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РЕФЕРАТ
Отчет 39 с., 5 табл, 33 источников, 2 прил.
БАКАЛАВРИАТ, ПРИКЛАДНОЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ БАКАЛАВРИАТ, ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, ИНТЕГРАЦИЯ, ТЕХНИЧЕСКОЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ. 
Развитие экономики  на современном этапе обусловило необходимость учета требований работодателей к результатам профессионального образования. Основная потребность современного рынка труда – высоко- квалифицированные кадры. 

В этом аспекте внедрение образовательных программ прикладного бакалавриата направлено на решение следующих задач: 

– адаптация образовательных программ колледжей и вузов к заказу на практикоориентированные результаты, соответствующие требованиям профессиональных стандартов;
– расширение вариативности образовательных программ и сокращение их дублирования на уровнях среднего, технического и профессионального  и высшего профессионального образования;

– снижение риска нетрудоустройства выпускников организаций образования и вузов.

Объект исследования – методология разработки образовательных программ педагогических специальностей.

Предмет исследования – процесс внедрения прикладного бакалавриата на педагогические специальности технического и профессионального образования Республики Казахстан.
Целью исследования является обеспечение интеграции высшего и технического и профессионального образования для  повышения качества подготовки педагогических кадров, приведение системы педагогического образования в соответствие со стандартами профессиональной деятельности педагога и государственными общеобразовательными стандартами обновленного содержания. 
Основным способом достижения поставленной цели являются приемы и операции теоретического и практического изменения системы педагогического образования (педагогические колледжи и вузы).

Задачи проекта:  
1) изучение теоретико-методологических аспектов прикладного  бакалавриата; 

2) формирование дидактического обеспечения подготовки кадров в условиях прикладного бакалавриата;
3) проведение эксперимента по внедрению образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата; 
4) разработка  методологии формирования образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата.

В результате решения задач ожидается, что будет сформировано дидактическое и организационное обеспечение подготовки кадров в условиях прикладного педагогического бакалавриата, отработана нормативная правовая база осуществления подготовки педагогических кадров в системе прикладного бакалавриата,  а также разработаны и изданы дидактические материалы,  охватывающие  широкий спектр проблем, связанных с внедрением инновационной системы подготовки высококвалифицированных кадров.

Новизна исследования заключается в том, что в ходе работы над проектом будут  разработаны образовательные программы прикладного педагогического бакалавриата в условиях интеграции технического и профессионального и высшего педагогического образования с учетом положений Болонской декларации обновления содержания образования.
Предполагается, что прикладной педагогический бакалавриат, или короткий Болонский цикл, составит первую ступень высшего педагогического образования, по окончании которого выпускникам будет присваиваться  академическая степень бакалавра дополнительного образования. Полученный сертификат на этой ступени даст выпускникам возможность работать педагогами в системе дополнительного образования и одновременно откроет доступ к обучению в двухгодичном педагогическом бакалавриате.

Успешное завершение обучения в педагогическом бакалавриате – второй ступени высшего педагогического образования – будет подтверждаться дипломом о присуждении академической степени бакалавра образования. 

Выпускники, обучившиеся по программам прикладного бакалавриата, будут отличаться практикоориентированным характером полученных умений и знаний. Это достигается большим, чем при традиционной подготовке, объемом самостоятельной работы и педагогической практики.

Перспективность и необходимость внедрения программ прикладного бакалавриата диктует увеличивающийся спрос со стороны работодателей на комбинацию практических навыков и теоретических знаний у выпускников педагогических вузов. Именно прикладные бакалавры будут обладать достаточной профессиональной компетентностью и достаточной мотивацией  к работе в школе. 

В ходе научно-исследовательской работы над проектом будут разработаны  проекты нормативных документов, положений, сопровождающих инновационное развитие уровневого педагогического образования, а также научно-методические рекомендации,   обеспечивающие:

– усиление гибкости и адаптивности стандартов и образовательных программ по отношению к национальным и международным контекстам;

– ориентацию на «компетенции» и «результаты образования» с учетом требований рынка труда и международных тенденций; 

– совершенствование качества образования и образовательного процесса, усиление роли работодателей и профессиональных ассоциаций на всех стадиях проектирования образовательных программ; 

– конструирование оптимальных компетентностных  моделей  выпускника, которые органично привязаны к Дублинским дескрипторам, европейским и национальным структурам квалификаций.
В целом, ожидаемые результаты будут способствовать повышению качества подготовки бакалавра педагогического образования за счет отказа от «последовательного» обучения (линейная траектория) и создания условий для «параллельного» (нелинейная траектория) «входа» в программы и педагогической подготовки для разных категорий обучающихся. Таким обозом будет реализовываться «профилизация» бакалавриата независимо от направления подготовки. 

Степень внедрения. Основные результаты исследования за отчетный период были опубликованы в 4 статьях, одна из них – в журнале с ненулевым импакт-фактором, 3 – в материалах международных научно-практических конференций (Астана, Ростов-на-Дону). 
Область применения. Полученные результаты научно-исследовательской работы будут востребованы работниками системы технического и профессионального образования, высшего и послевузовского педагогического образования и работодателями в целях совершенствования образовательных программ и стандартов и образовательных программ прикладного бакалавриата, а также при формировании профессиональных стандартов, учитывающих все обязательные параметры Болонского процесса и индустриально-инновационной экономики страны.

Прогнозные предположения о развитии объекта исследования:  требуется дальнейшее проведение  фундаментальных и прикладных научных исследований  по разработке образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата, профессиональных стандартов по педагогическим специальностям технического и профессионального, высшего и послевузовского образования. 
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ОПРЕДЕЛЕНИЯ
В настоящем (промежуточном) отчете о НИР применяются следующие термины с соответствующими определениями:

профессиональный стандарт – стандарт, определяющий в  конкретной области профессиональной деятельности требования к уровню квалификации и компетентности, к содержанию, качеству и условиям труда;

национальная рамка квалификаций – структурированное описание   квалификационных уровней, признаваемых на рынке труда;
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МОН РК – Министерство образования и науки Республики Казахстан; 

МТСЗН РК – Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан;
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ECTS – Европейская система перевода кредитов;

TUNING – Настройка образовательных структур в Европе;

ОПД – область профессиональ​ной деятельности;

ВД – виды деятельности; 
ОРК – отраслевые рамки квалификаций.
ВВЕДЕНИЕ
	Новые требования к качеству школьного образования, выраженные в новых государственных образовательных стандартах, утверждение профессионального стандарта педагога предполагают необходимость изменений в организации, содержании, технологиях и  масштабе подготовки педагогов.  
Целью системы непрерывного педагогического образования является создание более гибкого, мобильного, динамичного и экономичного механизма, который позволил бы быстрее адаптироваться к изменяющимся обстоятельствам, оптимально реагировать на потребности рынка и времени. Интеграция образовательных учебных программ, устранение дублирования на разных уровнях обучения делает эту систему с точки зрения материальных затрат, получения возможностей концентрирования финансовых средств более выгодной для страны.

Система непрерывного педагогического образования открывает возможности для личностного и профессионального роста будущего специалиста. Единое научно-педагогическое пространство становится средством улучшения качества самого образования, благодаря реализации принципа преемственности и диалога различных уровней образования. 


Формирование системы непрерывного педагогического образования предполагает интеграцию различных образовательных и профессиональных организаций образования. Эффективность ее функционирования достигается в данном случае за счет координации и взаимной увязки учебных планов и программ, что позволит повысить уровень и фундаментальной и практикоориентированной подготовки.

В системе казахстанского образования прикладной бакалавриат становится универсальной формой получения профессионального педагогического образования, в которой значительное место уделяется профессиональному самоопределению, формированию компетенций и личностных качеств, позволяющих постоянно совершенствовать свой профессиональный уровень в соответствии с требованиями современного рынка труда.

Анализ отечественной и зарубежной литературы свидетельствует о том, что учеными ведется активный поиск новых образовательных моделей, позволяющих модернизировать систему уровневого педагогического образования с целью удовлетворения социально-экономических потребностей общества в условиях инновационного развития.   В аспекте данного  исследования  были изучены  работы  следующих ученых:  Байденко В.И., Селезневой Н.А., Вагенаар Р., Зимней И.А., Хуторского А.В., Ковтун Е.Н., Пак Ю.Н., Бабенко Н.Л. и др., которые в своих работах раскрывают основные параметры Болонского процесса [4-12]. 
С точки зрения практикоориентированности программа прикладного бакалавриата как вид программы высшего профессионального образования первого уровня является более жизнеспособной. Главный ожидаемый результат реализации программы прикладного педагогического бакалавриата– диплом бакалавра с указанием профессиональной квалификации и постепенный отказ от подготовки педагогических кадров в системе технического и профессионального образования. Основанием для разработки такой программы является реальная потребность рынка в квалифицированных педагогических кадрах.

Этим обусловлена актуальность настоящего исследования.

Целью исследования является обеспечение интеграции высшего и технического и профессионального образования для  повышения качества подготовки педагогических кадров, приведение системы педагогического образования в соответствие со стандартами профессиональной деятельности педагога и государственными общеобразовательными стандартами обновленного содержания. 
Новизна исследования заключается в том, что в ходе работы над проектом будут  разработаны образовательные программы прикладного педагогического бакалавриата в условиях интеграции технического и профессионального и высшего педагогического образования с учетом положений Болонской декларации обновления содержания образования.
В рамках промежуточного отчета были решены следующие задачи:
1) Изучение теоретико-методологических аспектов академического и прикладного бакалавриата.
Это включает в себя:

а) определение и разработку общей структуры и основного содержания  проектов нормативных документов, положений прикладного педагогического бакалавиата;

в) изучение зарубежного опыта подготовки кадров в условиях прикладного бакалавриата.
2) Формирование дидактического обеспечения подготовки кадров в условиях прикладного бакалавриата.
Выполнение второй задачи должно обеспечить: 

а) подготовку пакета учебно-организационных документов (проекты, образцы) по модернизации учебного процесса  в условиях прикладного бакалавриата;

в) разработку проекта образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.

Ожидаемыми результатами решения данных задач являются методологическая база развития прикладного педагогического образования Казахстана в контексте структурных Болонских реформ, включающая концептуальную модель образования, практикоориентированную модель формирования  образовательных программ, стратегию планирования, достижения и измерения результатов обучения.
1 Теоретико-методологические аспекты академического и прикладного бакалавриата
В мировом образовательном сообществе высшее образование или высшее профессиональное образование не относится к обязательному, но именно оно является таким уровнем образования, при достижении которого человек полностью усваивает все тонкости своего профессионального направления.

Освоение программы обучения академического бакалавриата ориентировано на получение всей фундаментальной базы теоретических знаний в выбранной специальности. Академический бакалавриат продолжает прошлые традиции содержания высшего образования, его можно назвать классическим. Чаще всего на первых двух курсах параллельно изучают профильные предметы с общеобразовательными, только на более высоком уровне, вне школьной базы с опорой на нее.

Этот уровень образования следует после общего среднего или профессионального образования и предполагает усвоение теоретической основы выбранного направления и овладение всеми практическими умениями и навыками. В идеале эти два уровня неразрывны и следуют одна за другой. После получения степени бакалавра (чаще всего этот период обучения длится не менее четырех лет) можно завершить обучение в вузе. Еще несколько лет назад в постсоветских странах диплом бакалавра считался неоконченным высшим образованием, но уже сегодня представляет собой полноценное оконченное высшее образование, как и во всем мире. Исходя из этого, становится совершенно логичным то, что бакалавриат должен обеспечить студента всеми необходимыми базовыми и специальными знаниями по профилю.

В 2014-2015 гг. в казахстанской системе образования появилось разделение бакалавриата на академический и прикладной, а затем были внесены изменения и дополнения в постановление Правительства Республики Казахстан от 23 августа 2012 года № 1080 «Государственный общеобязательный стандарт послесреднего образования», в Правила организации учебного процесса по кредитной технологии обучения в организациях, реализующих образовательные программы технического и профессионального образования, на основании которых впервые был рассмотрен макет типового учебного плана подготовки специалистов по прикладному бакалавриату, а также вопросы по внедрению модулей общеобразовательных и социально-гуманитарных дисциплин. 

Для исследования вопроса о теоретико-методологической основе академического и прикладного бакалавриата проанализированы существующие в настоящее время в науке подходы к реализации практико-ориентированных педагогических технологий в системе профессионального образования. 

Одни ученые (Л.Е.Солянкина, Н.А.Коваль и др.) теоретико-методологической основой практико-ориентированной образовательной среды в организации образования рассматривают акмеологический, интегративный, компетентностный, целостный и системный подходы, раскрывающие многогранность, многоуровневость, многообусловленность профессиональной компетентности специалиста. Другие исследователи (А.А.Вербицкий, О.Г.Ларионова, Ф.Г. Ялалов и др.) предлагают деятельностно-компетентностный, контекстно-компетентностный, личностный подходы к практико-ориентированному обучению [14]. Безусловно, каждый из этих подходов направлен на разрешение проблем, возникающих при реализации профессионального прикладного образовательного процесса. Однако при определении методологических основ  исследования педагогической проблемы должны быть учтены особенности основной образовательной программы по конкретному направлению подготовки, объекты профессиональной деятельности, требования, предъявляемые обществом к выпускнику в соответствии с его профильной направленностью. С целью определения методологических требований к реализации прикладного бакалавриата был проведен анализ существующих в науке уровней методологии, выявлены особенности их использования для разрешения существующей проблемы. 

Общенаучный уровень методологии исследует общенаучные концепции, затрагивающие большую часть научных дисциплин, в связи с этим позволил исследовать проблему на междисциплинарном уровне с учетом динамики существенных внутрисистемных связей. Конкретно научный уровень методологии позволил уточнить цели, содержание прикладного бакалавриата, описать принципы и процедуры, характерные для конкретного направления подготовки. Методико-технологический уровень позволил акцентировать внимание на процедуру взаимодействия субъектов, участвующих в образовательном процессе, интегрировать различные методы и формы обучения в рамках реализации академического и прикладного бакалавриата. 

Следует отметить, что названные уровни методологии характеризуются внутренним единством, взаимосвязаны между собой и взаимо дополняют друг друга. Осмысление педагогической проблемы на трех уровнях методологии дает возможность синтезировать воедино несколько теоретико-методологических подходов, ранее известных педагогической науке, тем самым создать новую конфигурацию, позволяющую определить теоретико-методологический фундамент для оптимального решения проблемы внедрения прикладного бакалавриата в образовательный процесс.

Таким образом, на основе анализа научной литературы и обобщения педагогического опыта приходим к выводу о том, что в качестве теоретико-методологической основы реализации практико-ориентированного обучения в системе профессионального образования через прикладной бакалавриат должен выступить синтез междисциплинарного, контекстного и модульного подходов, определяющийся условиями реализации основных образовательных программ бакалавриата. Первое составляющее теоретико-методологической основы обеспечивает получение необходимых для решения профессиональных задач теоретических и практических знаний и умений на междисциплинарном уровне, второе составляющее – контекстный подход – обеспечивает формирование общих и профессиональных компетенций в рамках партнерского взаимодействия заинтересованных друг в друге субъектов, третье составляющее – модульный подход – раскрывает процессуальные аспекты учебного процесса. 

На необходимость усвоения всех знаний в их объективной взаимосвязи указывал еще основоположник педагогической науки Я.А.Коменский [15]. Особую роль междисциплинарных связей в профессиональном образовании, а именно в подготовке выпускников, способных эффективно решать профессиональные задачи в условиях изменяющейся социально-политической обстановки, отмечают в своих работах Н.Н. Грачев, А.Г.Мордкович, А.М. Новиков, Г.И. Саранцев, С.Л.Рубинштейн и др. Междисциплинарный подход к практико-ориентированному обучению означает интегрирование знаний, умений и приобретаемых компетенций по базовым, общепрофессиональным и специальным учебным дисциплинам в целом. 
В соответствии с ГОСО, утвержденным постановлением Правительства РК от 23 августа 2012 года № 1080, не менее 70% от общего количество аудиторных занятий должны быть практические занятия по дисциплинам, учебные  программы которых предусматривают цели формирования у обучающихся профессиональных умений и навыков [16]. 
В этих условиях реализация междисциплинарных связей позволит установить, какие знания, умения и навыки трансформируются из различных учебных дисциплин, определить источник междисциплинарной информации (одна, две или несколько учебных дисциплин), обеспечить взаимодействие связеобразующих элементов, когда приобретенное знание становится не только результатом, но и направлением решения новых междисциплинарных задач. При использовании прикладного бакалавриата возникает необходимость пересмотра содержания материала в различных дисциплинах от узкоспециализированного подхода к междисциплинарному. Это еще связано и с тем, что на практике специалисты встречаются с проблемами не отдельно взятых дисциплин, а с проблемой комплексного применения знаний по всем изучаемым учебным дисциплинам, по которым формируются общекультурные и профессиональные компетенции. Междисциплинарный подход к реализации практико-ориентированного обучения способствует развитию диалога между преподавателями различных учебных дисциплин, формируя тем самым слаженную систему организации процесса профессиональной подготовки. С этой точки зрения междисциплинарный подход рассматривается как одно из направлений повышения квалификации педагогов, так как организация работы в рамках междисциплинарных связей побуждает педагогов к самообразованию и творчеству. 

Выбор же контекстного подхода в качестве конкретно-научной основы реализации прикладного бакалавриата обусловлен современным заказом общества на практико-ориентированные результаты образовательных программ ТиПО. В основе контекстного подхода лежит деятельностная теория усвоения знаний и социального опыта. В соответствии с этой теорией усвоение знаний и опыта осуществляется через активную учебную деятельность обучающихся академического типа, переходящую в квазипрофессиональную деятельность, в конечном счете, в учебно-профессиональную деятельность. Центральной смыслообразующей категорией контекстного подхода является категория «контекст». Контекст, по определению А.А. Вербицкого, «это система внутренних и внешних условий жизни и деятельности человека, которая влияет на восприятие, понимание и преобразование им конкретной ситуации, придавая смысл и значение этой ситуации как целому и ее компонентам. Внутренний контекст представляет собой индивидуально-психологические особенности, знания и опыт человека; внешний – предметные, социокультурные, пространственно-временные и иные характеристики ситуации, в которых он действует» [17]. 

Вслед за А.А. Вербицким и другие ученые под контекстным подходом к реализации прикладного (практико-ориентированного) бакалавриата понимают организацию учебного процесса, в котором имитируется предметное и социальное содержание профессиональной деятельности, тем самым обеспечиваются условия преобразования учебной деятельности студента в будущую профессиональную деятельность. 

Необходимо выделить в моделировании две его составляющие: предметно-технологическая (предметный контекст) и социальная (социальный контекст). При этом моделирование профессиональной деятельности предполагает реальные профессиональные ситуации и фрагменты из практической деятельности во всей ее предметной и социальной неоднозначности и противоречивости. 

Реализация контекстного подхода в рамках прикладного бакалавриата актуализирует проблему социального партнерства в профессиональном образовании. Организации образования, осуществляющие образовательную деятельность по программам бакалавриата, привлекают работодателей к образовательному процессу. Переход от квазипрофессиональной деятельности к учебно-профессиональной деятельности осуществляется при прохождении производственных и учебных практик. 

Таким образом, в рамках прикладного бакалавриата обеспечивается тесное взаимодействие двух заинтересованных партнеров, направленное на подготовку выпускников в соответствии с требованиями и запросами конкретных работодателей. Модульный подход выступает методическим регулятивом прикладного бакалавриата.
Профессиональные модули характеризуются междисциплинарностью и состоят из комплекса дисциплин учебного плана, близких по логике и целям. К характерным чертам модуля следует отнести междисциплинарность, ситуационность, самостоятельность, целостность и гибкость. Ситуационность достигается за счет структурных элементов модуля, представляющих собой ситуации профессиональной деятельности будущих бакалавров. Под гибкостью и динамичностью модуля подразумевается возможность варьирования сложностью и объемом учебного материала, системой контроля и оценки. Целостность модуля представлена наличием взаимосвязанных учебных элементов (целей, содержания учебного материала, системы контроля). Модульная основа прикладного бакалавриата позволяет изменять содержание учебного материала с учетом социального заказа и отойти от поточного метода обучения, адаптировав учебный процесс к индивидуальным возможностям и запросам обучающихся.
Синтезируя воедино междисциплинарный, контекстный и модульный подходы к реализации прикладного бакалавриата, приходим к выводу, что предлагаемая теоретико-методологическая основа прикладного бакалавриата позволяет реализовать профессиональную практико-ориентированную направленность учебного процесса системы ТиПО в свете требований ГОСО путем междисциплинарных связей, четкой последовательности предъявления всех элементов дидактической системы, моделирования комплекса общекультурных и профессиональных компетенций, подлежащих формированию и развитию в процессе профессионального образования, в рамках предметного и социального контектса, сформировать механизмы взаимодействия организаций образования с организациями работодателей.
1.1 Изучение зарубежного опыта подготовки кадров в условиях прикладного бакалавриата
Подготовка на основе программ прикладного бакалавриата во многих европейских странах началась в конце прошлого века. Для реализации программ в некоторых случаях были даже созданы учебные заведения нового типа, в которых теоретические курсы тесно увязывались с развитием профессиональных навыков: колледжи профессионального образования в Великобритании в 1960-е годы [18], специализированные высшие учебные заведения в Германии в 1970-1971 гг.; государственные колледжи в Норвегии в 1994 г. (в результате слияния 98 профессиональных колледжей); политехникумы в Финляндии в 1991 г.(в результате объединения 250 учреждений среднего профессионального образования); специализированные высшие учебные заведения в Австрии в 1993 гг. и т.д.

Таким образом, система третичного образования за рубежом стала трехуровневой:

– первый уровень – университеты, значительная часть которых ориентирована на научно-исследовательскую деятельность;

– второй уровень – образовательные учреждения прикладных наук (практикоориентированный бакалавриат);

– третий уровень – профессиональные образовательные учреждения, осуществляющие подготовку по техническим специальностям.

Разработка и внедрение программ прикладного бакалавриата полностью соответствует основным задачам Брюгге-Копенгагенского процесса, начатого в Европе в 2002 году. Так, с целью укрепления сотрудничества в области профессионального образования и обучения, к которому относятся начальное и среднее профессиональное образование, в 2002 году в Копенгагене на заседании Европейского совета была принята декларация, которая положила начало Копенгагенскому процессу. Согласно документы, его основные задачи заключаются: 

– в повышении качества профессионального образования и обучения;

– усилении привлекательности профессионального образования и обучения в странах европейской зоны;

– в развитии мобильности студентов и выпускников системы профессионального образования и обучения европейских стран. При этом приоритетными направлениями развития сотрудничества в области профессионального образования и обучения в Европе являются обеспечение прозрачности профессиональных квалификаций и компетенций, признание профессиональных квалификаций (профессии и специальности, подлежащие и не подлежащие регламентации и регулированию) и компетенций, а также расширение доступа к непрерывному профессиональному образованию.

В ходе реализации достигнутых соглашений на территории Европейского Союза была создана и успешно функционирует единая рамка профессиональных квалификаций, что обеспечивает прозрачность, а также внедрена система перевода и накопления кредитов для учреждений профессионального образования, что обеспечивает следующий принцип – мобильность [19].
Рассмотрим зарубежный опыт подготовки кадров по образовательным программам прикладного бакалавриата на примере ведущих стран.

Финляндия

В Финляндии среднее образование представлено двумя типами учебных заведений: лицей (гимназия) и профессионально-техническая школа. Лицеи имеют академическую направленность, то есть осуществляют подготовку своих учащихся к поступлению в университет. По окончании лицея учащиеся сдают выпускные экзамены на аттестат зрелости. 

Профессионально-технические школы также дают возможность своим выпускникам поступить в университет, но только после прохождения курсов дополнительного образования и сдачи экзаменов на аттестат зрелости. 

Продолжительность обучения в лицее и профессионально-технической школе составляет три года (в профтехшколах бывают учебные программы, рассчитанные на два года). По окончании профессионально-технической школы (и сдачи выпускных экзаменов) выпускник получает аттестат о среднем профессиональном образовании, обретая возможность выбора: выходить ли на работу или продолжать специализированное обучение в политехническом институте (университете прикладных наук). 

Около 30% выпускников профессиональных училищ продолжают свое образование в профессиональных институтах (политехникумах); в университетах значительно меньше, хотя формальных ограничений для их поступления в университет нет. Среднее специальное образование (ступень МСКО 5В) в Финляндии отсутствует, что существенно облегчает ей переход к Болонской модели унификации статусов высших учебных заведений.
Для осуществления программ прикладного бакалавриата в Финляндии в конце прошлого столетия были созданы новые учебные заведения. Коренным образом реформирована система среднего профессионального образования. Так, все 250 учреждений СПО были реорганизованы путем слияний в политехникумы. Реформа началась с разработки законодательства, регулирующего деятельность политехникумов. Затем в 1991 году был запущен экспериментальный проект по созданию 22 «временных» политехникумов из учреждений среднего профессионального образования. Однако в 1996 году программа эксперимента успешно завершилась, и система СПО прекратила свое существование [20].

В настоящее время все политехникумы находятся в подчинении Министерства образования. При этом в органы управления политехникумов входят представители предприятий, которые обеспечивают учет интересов компаний при разработке программ прикладного бакалавриата и сотрудничество между системой образования и рынком труда. Все политехникумы  Финляндии являются многодисциплинарными, т.е. реализуют программы обучения сразу по нескольким из семи основных направлений, среди которых– гуманитарные науки и образование.

Программы обучения по прикладному бакалавриату состоят из базовых, профессиональных и дополнительных дисциплин (модулей), практических занятий и дипломного проекта, который обязательно связан с НИОКР конкретных предприятий.

Программы прикладного бакалавриата рассчитаны на 3,5–4,5 года обучения, что составляет 7–9 семестров. При этом обязательная практика или стажировка на предприятии длится не менее одного семестра. 

Нидерланды

Программы прикладного бакалавриата осуществляются в университетах прикладных наук (Universities of Applied Sciences). Эти учреждения ответственны за качество обучения, которое они предоставляют. Между университетами, ведущими образовательную деятельность по программам прикладного бакалавриата, очень тесная связь с организациями и предприятиями, которые предоставляют проведение практики, а по окончании обучения нанимают выпускников на работу.

Программа прикладного бакалавриата состоит из нескольких уровней. На начальном уровне обучающиеся получают общие знания, на последующих осуществляется специализация. На этом этапе специализации обучающиеся могут по своему усмотрению комбинировать курсы. Стоит отметить, что в Нидерландах, кроме программ прикладного бакалавриата, других практикоориентированных курсов в высшем образовании нет. Программы прикладного бакалавриата включают лекции, семинары, проекты, самостоятельную подготовку, стажировку и систему обмена студентами. При этом значительная часть  обучения отводится на производственную практику (интернатура). Благодаря практике обучающиеся приобретают необходимые навыки, практический опыт в реальных производственных условиях.

Средняя продолжительность обучения по программам прикладного бакалавриата в Нидерландах составляет 4,5 года (рис. 1). Самая длинная программа обучения – по направлению «Экономика» (4,6 года). Самые короткие программы подготовки – по направлениям «Здравоохранение» (3,9 года) и «Сельское хозяйство» (3,7 года).

Франция

Система высшего образования подразделяется на два сектора: собственно университетский и сектор высших школ (Grandes Ecoles). 

Во Франции также идет разделение на получение высшего образования по программам прикладного и академического бакалавриата. Так, программы прикладного бакалавриата реализуются в учреждениях высшего профессионального образования и технологических образовательных учреждениях, а программы академического (классического) бакалавриата  – в университетах [21].

Французскими вузами в 2008 году разработаны 1438 специальностей прикладного бакалавриата. Они были объединены в 46 государственных направлений, соответствующих профессиям, востребованным на производстве, в перерабатывающей промышленности и в сфере услуг. С введением степени «прикладной бакалавр» значительно выросло число выпускников третичного образования.

Программы обучения прикладного бакалавриата состоят из обязательных дисциплин и дисциплин по выбору, при этом студент сам составляет свой индивидуальный план.  Итоговая аттестация в виде экзамена проводится сразу после завершения курса лекций и в основном в письменной форме. Как правило, оценка знаний производится по 20-балльной системе [22].

Высшее образование можно получить через два типа обучения, которые  отличаются сроком обучения: «короткий» и «длинный» цикл. 

«Короткий» цикл высшего образования длится обычно два года и пользуется спросом в обществе, так как дает возможность реального и быстрого трудоустройства. Различают следующие виды дипломов «короткого» цикла (Formations courtes a vocation professionnelle): DUT, DEUST, BTS, Licence professionnelle. 

Студент может выбирать между различными типами краткосрочного образования для наиболее быстрого получения профессиональных навыков за 2 года. Цель данного обучения – в кратчайшие сроки начать профессиональную деятельность. Образование в данном случае — специализированное. Специальности могут быть получены в самых разных областях: средства связи, электроника, экономика, научные дисциплины и т.д. 

Германия

Система профессионального образования Германии включает многообразные типы учебных заведений – профессиональные училища; училища дополнительной профессиональной подготовки, высшие специальные училища, средние специальные учебные заведения. Обучение в профессиональных училищах является унифицированным для всей Германии. Его цель – обеспечить широкий охват учеников основным профессиональным образованием, передать им знания и навыки, необходимые для квалифицированной профессиональной деятельности.

Бакалавр – первый диплом, дающий право на профессиональную деятельность. Продолжительность обучения составляет 3-4 года, для допуска необходим аттестат о законченном среднем образовании. Для получения степени бакалавра необходимо набрать в зависимости от учебного плана от 180 до 240 кредитных единиц. Бакалавриат дает базовые знания по специальности и методические навыки, а также широкую профессиональную ориентацию.
Швейцария

Swiss Education Group – сеть ведущих Школ гостиничного менеджмента в Швейцарии, осуществляющих образовательную деятельность по программам прикладного бакалавриата. Во время учебы студенты приобретают практический опыт работы в реальных условиях.
Обучение по  программе прикладного бакалавриата можно начать после окончания 11 классов школы. Данная программа обеспечивает высокий уровень подготовки специалистов с упором на приобретение практического опыта и квалификации международного уровня.

Программа длится 3 года и состоит из 4 академических семестров (по 5 месяцев каждый), а также из двух обязательных стажировок (по 4-6 месяцев). Стажировка организуется для каждого студента в Швейцарии или за границей и позволяет приобрести бесценный опыт работы в индустрии и применить полученные знания на практике.  В конце четвертого семестра студенты должны сдать обязательную самостоятельную работу над проектом. 

По окончании программы студенты получают диплом прикладного бакалавра по одной из специализаций, а также диплом бакалавра британского университета Дерби, который аккредитует данную программу.

Выпускник имеет возможность начать карьеру на административном уровне или продолжить обучение и получить степень магистра для работы на более высоких должностях.

Австралия
Как и в большинстве других стран, программы прикладного бакалавриата в Австралии действуют в рамках системы высшего образования– как в университетах параллельно с программами академического бакалариата, так и в специальных учебных заведениях прикладных наук (institutes of applied sciences).

Для приема на программы прикладного бакалавриата необходимы аттестат о среднем (полном) образовании, эквивалентный австралийскому сертификату о двенадцатилетнем школьном образовании и знание английского языка, подтвержденное международными тестами (IELTS, TOEFL) [23].

Программы прикладного бакалавриата направлены на развитие у учащихся навыков и умений, позволяющих в дальнейшем работать в качестве независимого исследователя в определенной сфере деятельности. Обучение по программе обычно проходит в небольших группах в интерактивном режиме. Продолжительность обучения по программам прикладного бакалавриата составляет в среднем три-четыре года по очной или вечерней форме обучения.
Главный акцент делается на практическое обучение, т.е.  курс обязательно включает производственную практику, которая обычно занимает один семестр, а это 400 -500 часов работы на предприятии. При этом студент сам формирует свой учебный график по большинству направлений, выдерживая 40- часовую недельную загрузку. Обычно в семестр требуется изучить 4-8 предметов, 30% учебного времени посвящено методу case-study.
Канада
Программы прикладного бакалавриата реализуются как в университетах и университетских колледжах параллельно с программами академического бакалавриата, так и в политехникумах. Политехникумы Канады – это альянс международно признанных образовательных учреждений поствторичного образования, которые готовят специалистов, обладающих теоретическими знаниями прикладных наук, аналитическим мышлением и навыками применять свои знания в реальных жизненных ситуациях [24].

Политехникумы, расположенные в ведущих экономических регионах Канады, работают в сотрудничестве с промышленным сектором и позволяют приобрести новые навыки и повысить собственную собственную эффективность более чем полумиллиону канадцев ежегодно [25].

Политехникумы играют ключевую роль в повышении продуктивности и инновационности производства в Канаде, поскольку напрямую сотрудничают с индустриальным сектором.

Программы прикладного бакалавриата политехникумы разрабатывают самостоятельно. Они, в первую очередь, ориентированы на определенную отрасль промышленности и осуществляются в рамках конкретных направлений обучения. Разработанные предложения по различным программам политехникумы подают для утверждения в Министерство образования. В свою очередь, Министерство принимает решение о названии программы, ее продолжительности, эквиваленте в кредитах и присваиваемой квалификации [26].

Программы прикладного бакалавриата в Канаде предназначены для подготовки специалистов по профессиям, которые требуют как научных знаний, так и практических навыков применения этих знаний. Они охватывают широкий спектр профессиональных областей: сельское хозяйство, промышленность, сферу общественных и бытовых услуг и т.д.

Норвегия

В Норвегии высшие учебные заведения поделены на пять категорий: – университеты; специализированные университеты; колледжи, дающие высшее образование (их также называют университетскими колледжами); – институты искусств, финансируемые государством;  частные колледжи [10].

Колледжи, дающие высшее образование, или университетские колледжи, созданы в Норвегии, чтобы децентрализовать высшее образование и предоставить возможность его получения всем желающим. Таких колледжей по стране 25, требования в них не отличаются от требований вузов [27]. 

Они предлагают различные учебные программы продолжительностью от 1 года до 3 лет. Диплом колледжа дает право продолжить образование в университетской аспирантуре.

Япония
Система высшего образования включает в себя следующие основные  четыре  вида образовательных учреждений:

– университеты полного цикла, где 4-летнее обучение, на медицинских факультетах – 6 лет. Обучение заканчивается присуждением степени бакалавра;

– университеты ускоренного цикла с 2- годичным обучением, но для желающих получить специальность медицинской сестры срок обучения составляет 3 года;

– профессиональные колледжи. Этот вид высшего образования в Японии ориентирован на тех, кто желает получить узкотехническое  образование. Срок обучения составляет не более 3-х лет;

– технические институты дают широкую техническую подготовку своим  студентам, срок обучения – 5 лет. 

При обучении соблюдается четкая градация на специальные и общие дисциплины и науки. Так, в течение первых двух лет обучения студенты проходят курс изучения общих наук, к которым относятся история, обществоведение, иностранные языки, философия и литература, а также прослушивают специальные курсы, посвященные избранной специальности.

Первые два года отводятся для того, чтобы студент составил общее представление о своей будущей профессии, а преподаватели могли сделать выводы относительно потенциала каждого студента. 

Следующие два года отводятся изучению специализированных дисциплин по той отрасли, которая была выбрана студентом [28].

Эстония

Высшее образование в Эстонии можно получить путем обучения в 2-х типах высших учебных заведений: университетах и прикладных высших учебных заведениях. Главное отличие между ними в том, что, согласно Закону об образовании,  в университетах обучение ведется на всех 3 уровнях высшего образования (бакалавриат – магистратура – докторантура) по различным направлениям, в прикладных высших учебных заведениях только одна ступень образования. Однако по новому Закону об образовании с 2005 года прикладные вузы при наличии соответствующих возможностей будут иметь право вводить магистратуру.
Кроме того, существуют профессиональные учебные заведения, формально не являющиеся высшими учебными заведениями, но реализующие некоторые прикладные программы высшего образования, (например, Нарвский колледж при Тартуском университете), где также проводится обучение только на первой ступени высшего образования.

В России существует два основных вида бакалавриата: прикладной и академический.

С 2010 года чуть больше 50 российских техникумов и вузов экспериментируют с программами прикладного и академического бакалавриата. Прикладной бакалавриат стал частью доработки правительственной программы «Стратегия- 2020», направленной на долгосрочное социально-экономическое развитие страны. Когда в стране появилось понятие «прикладной бакалавриат», предполагалось, что на него также будут учить в течение четырех лет. Позже специалисты склонялись к трехлетней программе обучения. Сейчас они остановились на первом варианте обучения (29(. 

Россияне в понятие «прикладной бакалавриат» вкладывают два аспекта: подготовка рабочих кадров, у которых будет высшее образование, и  бакалавриат, у которого отмечается расширенная прикладная часть, ориентированная на трудоустройство студента.
В высших учебных заведениях России отдают предпочтение второму варианту. Главное, что привлекает студентов к программе прикладного бакалавриата – возможность выгодно трудоустроиться по окончании обучения. Как известно, студент-бакалавр не обладает определенной квалификацией. Во время обучения по программе прикладного бакалавриата студент изучает ту же базовую часть, что и при обычном обучении, но дополнительная более ориентирована на практику. В результате студент получает четкую квалификацию (29(.
После долгих споров о трехгодичном или четырехгодичном образовании в прикладном бакалавриате  в итоге было решено остановиться на четырех годах обучения, так как студенты-бакалавры должны получить соответствующий академический уровень обучения (29(.  Когда только вводилась новая система подготовки студентов,  программы обучения в колледжах и техникумах предлагалось переименовать в прикладной бакалавриат. Сроки обучения в этих учебных заведениях составляют 3-3,5 года. 

Таким образом, прикладной бакалавриат в России ориентирован на подготовку специалистов к рабочим условиям и направлен на практические знания.  «Прикладники» – узкие специалисты с практическими навыками в определенной области. Прикладной бакалавриат дает  возможность реализовать образовательные программы подготовки для приоритетных направлений модернизации и технологического развития экономики России. Однако до сих пор широкой общественности не предоставлена информация о результатах проведения эксперимента по внедрению прикладного бакалавриата в СПО. Несмотря на отсутствие информации об итогах слияния учреждений СПО с вузами и реализации программ прикладного бакалавриата, эти направления реализуются. 

Вывод
Несмотря на то, что внедрение прикладного бакалавриата не выделено в качестве специальной составляющей программы развития профессионального образования и обучения в Европе, многие аспекты этих программ совпадают, так как они преследуют одни и те же цели [30].

Таким образом, одна из главных особенностей программы прикладного бакалавриата заключается в способе ее разработки, основанном на сотрудничестве между университетами и другими образовательными учреждениями, предприятиями и профессиональными сообществами. Программы обучения составляются совместно  образовательными учреждениями и представителями реального сектора экономики, При этом образовательные программы регулярно пересматриваются и адаптируются к изменяющимся потребностям рынка труда в тех или иных навыках и умениях.

Программа прикладного бакалавриата дает возможность обучающимся быстро получить высокую квалификацию и приобрести навыки, востребованные на рынке труда. Прикладной бакалавриат – это конечная квалификация, которая позволяет осуществить прямой выход на рынок труда и редко подразумевает дальнейшее обучение, но при этом и не исключает его. Программы прикладного бакалавриата идеально подходят для тех, кто хочет сразу после получения степени бакалавра начать работать.

В результате успешного прохождения программы обучающиеся получают техническое образование с глубоким знанием прикладных наук. Диплом прикладного бакалавра позволяет выйти на рынок труда. Выпускники программ прикладного бакалавриата способны эффективно работать с людьми, аналитически мыслить, применять свои теоретические и прикладные знания в реальных жизненных ситуациях.

Таким образом, налицо преимущества выпускника программы прикладного бакалавриата:

– разумное сочетание академизма и профильности образования;
– прочные теоретические знания (по специальным, профессиональным и надпрофессиональным дисциплинам, особенно по экономике, праву, менеджменту) и наличие практического опыта.
1.2 Структура и содержание нормативного правового обеспечения прикладного педагогического бакалавриата

В процессе модернизации педагогического образования Казахстана особое значение приобретает практико-ориентированная подготовка студентов педагогических вузов. Идея практико-ориентированного образования – высокая готовность выпускника к практической профессиональной деятельности – не нова, во всем мире перенос образовательных акцентов на практику дает хороший результат, молодые специалисты успешно справляются с педагогическими задачами сразу после выпуска и поступления на работу [31]. Среди множества путей реализации практико-ориентированного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина, называется система прикладного бакалавриата. 

Внедрение программ прикладного бакалавриата направлено на обеспечение интеграции профессиональных программ высшего образования и технического и профессионального образования. И в этом направлении в системе образования Казахстана идут активные процессы реформирования. Однако все эти процессы направлены, в основном, на развитие технических специальностей, тогда как будущее современной цивилизации зависит не только от уровня технического прогресса и экономического роста [32]. Оно все больше определяется уровнем образования. В связи с этим актуальным становится внедрение прикладного педагогического бакалавриата.
В последние годы значительно усложнились требования к педагогическим кадрам. Если ранее от специалистов среднего звена требовались только базовые знания, то сегодня необходимо еще обладать мощной теоретической подготовкой. Постепенно подготовка специалистов в организациях технического и профессионального образования приближается к уровню высшего образования. Создается некий «гибрид» колледжа и университета, где студенты смогут стать полноценными специалистами. Эти два обстоятельства и обусловили необходимость создания системы прикладного педагогического бакалавриата. Таким образом, прикладной педагогический бакалавриат призван соединить усилия высшей и технической и профессиональной школ, взяв лучшие формы теоретической подготовки у одной и практической – у другой.
С учетом международной практики специалистами Национальной академии образования им. И. Алтынсарина разработаны концептуальные подходы к модернизации педагогического образования Республики Казахстан (таблица 1).
Таблица 1 - Уровни педагогического образования
	Уровни образования
	Уровни пед. образования
	Документ об образовании
	Сроки обучения
	Квалификационные требования
	Возможные должности

	Среднее образование
	Начальное
	

	
	Основное
	Предпрофильная ориентация
	удостоверение о среднем образовании + рекомендация школы
	5 лет
	

	
	Общее
	Профильная педагогическая подготовка
	аттестат о среднем образовании  + сертификат
	2 года
	склонность к педагогической деятельности
	гувернеры, помощники воспитателя детского сада

	ТиПО
	Прикладной педагогический бакалавриат
	сертификат
	4 года или 2 года
	академическая степень бакалавра дополнительного образования
	педагог дополнительного образования

	Высшее образование
	Высшее педагогическое образование
	прикладной педагогический бакалавриат
	
	5 лет
	2 года
	
	

	
	
	педагогический бакалавриат
	диплом
	
	2 года
	академическая степень бакалавра образования
	учитель-стажер

учитель-наставник

психолог школы

социальный педагог

дефектолог

преподаватель колледжа

	
	
	педагогическая интернатура
	квалификационный сертификат
	
	1 год
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	Послевузовское образование
	профильная педагогическая магистратура
	для высшего непедагогического образования
	диплом
	2 года
	1 год
	академическая степень магистра образования
	

	
	педагогическая интернатура
	
	квалификационный сертификат
	
	1 год
	
	


	
	Научно-педагогическая магистратура
	диплом об академической степени
	2 года
	степень магистра педагогических наук
	преподаватель вуза

старший преподаватель

	
	Научно-педагогическая докторантура
	диплом об ученой степени
	3 года
	ученая степень доктора педагогических наук
	доцент

профессор

	Дополнительное образование для взрослых
	Повышение квалификации
	квалификационный сертификат
	Согласно программ ПК
	


Отличительной особенностью концептуальных подходов к модернизации педагогического образования  является обновленная структура и содержание педагогического образования. В предложенной модели одним из уровней педагогического образования выделен прикладной педагогический бакалавриат, как в системе ТиПО, так и на уровне высшего образования. Данное решение обеспечивает интеграцию образовательных программ на всех уровнях подготовки педагогических кадров и позволяет выпускникам трудоустроиться после каждого цикла. Разумеется, решение этих задач потребует изменений не только в содержании педагогического образования, но в первую очередь в нормативной  правовой базе.

Подготовка специалистов по программе прикладного бакалавриата предусмотрена в системе послесреднего образования, законодательную основу функционирования которого обеспечивает Статья 20 «Закона об образовании»: 
1. Образовательные программы послесреднего образования направлены на подготовку квалифицированных рабочих кадров, специалистов среднего звена и прикладного бакалавра из числа граждан, имеющих среднее образование (общее среднее или техническое и профессиональное).

2. Содержание образовательных программ предусматривает изучение интегрированных, модульных программ технического и профессионального образования и отдельных дисциплин бакалавриата. 

По завершении обучения и прохождения итоговой аттестации обучающимся присваивается квалификация «специалист среднего звена», «прикладной бакалавр».

Однако  в Главе 2 «Закона об образовании», наряду с компетенциями Правительства РК, уполномоченного органа, местных представительных и исполнительных органов  в области образования, не обозначены компетенции работодателей, что нарушает основной принцип прикладного бакалавриата: образовательные программы создаются по инициативе работодателей и зависят от конъюнктуры на рынке труда.
Общие требования к прикладному бакалавриату устанавливает Государственный общеобязательный стандарт послесреднего образования. 

Однако в действующем ГОСО требования к уровню подготовки, содержанию образования, максимальному объему учебной нагрузки обучающихся не определены для прикладного педагогического бакалавриата. Кроме того,  отсутствует механизм организации и планирования учебного процесса по кредитной технологии (таблица 2), что нарушает принцип интеграции образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата и академического педагогического бакалавриата. 
Таблица – 2. Анализ Государственного общеобязательного стандарта послесреднего образования
	№
	Содержание Государственного общеобязательного стандарта послесреднего образования
	Необходимость учета требований прикладного педагогического бакалавриата

	Требования к уровню подготовки обучающихся
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	Образовательные программы послесреднего образования должны быть направлены на подготовку квалифицированных рабочих кадров, специалистов среднего звена и прикладного бакалавра из числа граждан, имеющих среднее образование (общее среднее или техническое и профессиональное образование).

Требования, предъявляемые к уровню подготовленности обучающихся в организациях послесреднего образования, предусматривают возможность присвоения квалификации прикладного бакалавра (младшего инженера) по завершении обучения.

Типовые учебные планы должны соответствовать модели учебного плана и могут отличаться в случае подготовки специалистов из числа лиц с особыми образовательными потребностями; специалистов по военным, медицинским специальностям и специальностям культуры и искусства. 

Рабочие учебные планы и учебные программы организаций послесреднего образования могут отличаться от типовых учебных планов и программ в случаях  работы в экспериментальном режиме;  подготовки специалистов из числа лиц с особыми образовательными потребностями.

При планировании учебного процесса разработчики послесреднего образования руководствуются моделью учебного плана послесреднего образования согласно приложению 1 к настоящему стандарту.

При планировании учебного процесса разработчики послесреднего образования руководствуются моделью учебного плана послесреднего образования при модульной и кредитной технологии обучения согласно приложению 2 к настоящему стандарту.
	Образовательные программы прикладного педагогического бакалавриата должны быть направлены на подготовку практико-ориентированных специалистов с присуждением квалификации прикладного бакалавра.
Содержание программ прикладного педагогического бакалавриата должно разрабатываться с учетом требований работодателей и основываться на модульно-компетентностном подходе.

	Требования к содержанию образования

	
	10. Содержание образовательных программ послесреднего образования предусматривает:

1) изучение интегрированных курсов по общеобразовательным предметам, являющимся профилирующими для освоения общепрофессиональных и специальных дисциплин, в том числе интегрированных в модули, прохождение производственного обучения и профессиональной практики по приобретению профессиональных навыков;

2) изучение общегуманитарных, экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин, прохождение производственного обучения и профессиональной практики по приобретению и закреплению профессиональных навыков;

3) изучение интегрированных, модульных программ технического и профессионального, послесреднего образования и отдельных дисциплин бакалавриата;
	Основные правила организации и планирования учебного процесса по кредитной технологии не отражены в ГОСО.
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	4) по итогам квалификационных экзаменов присвоение квалификации (разряда, класса, категории);

5) по завершении обучения присвоение квалификации прикладного бакалавра.

При этом образовательные программы послесреднего образования структурируются по принципу модульно-кредитного обучения.
	

	Требования к объему учебной нагрузки обучающихся

	
	Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, не должен превышать 54 часов в неделю.

Объем аудиторных занятий, обучающихся при дневной форме обучения, составляет не менее 36 часов в неделю в период теоретического обучения, при этом в указанный объем не входят занятия по факультативным дисциплинам и консультации.
	Объем учебной нагрузки в прикладном педагогическом бакалавриате должен планироваться по правилам кредитной технологии.


Как показал анализ, Государственный общеобязательный стандарт послесреднего образования не обеспечивает формирования образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата с учетом организации учебного процесса по кредитной технологии. 

Кроме того, в типовых квалификационных характеристиках должностей педагогических работников и приравненных к ним лиц, утвержденных приказом Министра образования и науки РК от 13 июля 2009 года № 338, отсутствуют должности,  предполагающие уровень профессиональной подготовки работника – прикладной педагогический бакалавриат,  например, должность воспитателя организации дошкольного воспитания и обучения. Требования к квалификации: высшее педагогическое или техническое и профессиональное педагогическое образование и др. 

Президентом Республики Казахстан рекомендовано Правительству страны ускорить принятие Закона «О профессиональных квалификациях». Национальной палате предпринимателей рекомендовано законодательно закрепить обязательства организаций по вопросам прохождения практики на рабочих местах и профессионального обучения на предприятиях, предусмотреть ученические рабочие места для отработки практических навыков у студентов. Кроме того, в пункт 4 статьи 140 Трудового кодекса были внесены дополнения о том, что работодатель содействует организациям образования, реализующим образовательные программы технического и профессионального образования, в подготовке, переподготовке и повышении квалификации кадров. При этом законодатель не уточнил, каким образом работодатель обязан содействовать учебным заведениям, в том числе и организациям, реализующим послесреднее образования, к которому относится прикладной педагогический бакалавриат.

Сегодня в Казахстане действуют порядка 20 организаций сертификации специалистов, из них 5 работают по международным требованиям. Созданные Советы по ТиПО принимают ключевые решения по кадровым вопросам в масштабах страны. На уровне отраслей и регионов для решения вопросов подготовки кадров созданы 16 региональных советов при акиматах и отраслевых советов при центральных государственных органах. Вместе с тем, их деятельность затрагивает, в основном, сферу технического образования. 

Таким образом, проведенный анализ нормативных правовых актов позволяет сделать вывод, что действующее законодательство не регламентируют деятельность прикладного педагогического бакалавриата. Отсутствуют подзаконные акты, определяющие статус прикладного педагогического бакалавриата, не определены правила организации и планирования учебного процесса. В Классификаторе профессий и специальностей не определена квалификация прикладного бакалавриата. Не обозначены механизмы взаимодействия с работодателями. 

В связи с этим  необходимым условием функционирования и развития прикладного педагогического бакалавриата является наличие стабильного законодательства, в полной мере обеспечивающее его эффективное правовое регулирование.
В-первых необходимо внести изменения в «Закон об образовании»:

1) ввести понятие «прикладной педагогический бакалавриат»»;
2)  ввести прикладной педагогический бакалавриат на уровне ТиПО;
3) определить сроки обучения: прикладной педагогический бакалавриат на базе ТиПО  –4 года, на базе ВПО  –2 года; высшее педагогическое образование  – 5лет; послевузовское педагогическое образование – 5 лет;
4)  ввести педагогическую интернатуру;
5) обозначить компетенции и полномочия, функции и ответственность работодателей. 
Во-вторых, в типовых квалификационных характеристиках должностей педагогических работников определить статус прикладного бакалавриата; ввести профессию наставника; разработать систему наставничества через партнерство с работодателями.

В-третьих, разработать ГОС послесреднего образования с учетом организации и планирования учебного процесса по кредитной технологии. В требования к уровню подготовки обучающихся ввести следующие положения:
– Прикладной педагогический бакалавриат направлен на подготовку практико-ориентированных специалистов с присуждением академической степени «бакалавр дополнительного образования».

– Уровень подготовки обучающихся предусматривает выявление базовых и профессиональных компетенций.

– Базовые компетенции разрабатываются в целом для специальности и затрагивают вопросы социальной ответственности, ор​ганизации работы, взаимоотношений с другими людьми на рабочем месте, а также ответственности за окружающую среду.

– Профессиональные компетенции разрабатываются по каждой квалификации на основе профессионального стандарта с учетом требований работодателей и социального запроса общества.

– Циклы базовых и профессиональных модулей включают модули/дисциплины обязательного компонента и компонента по выбору. 

– Перечень модулей/дисциплин обязательного компонента определяется типовым учебным планом.

– Перечень модулей/дисциплин компонента по выбору определяется организацией образования самостоятельно.

– Объем обязательного компонента профессиональных модулей/дисциплин составляет не менее 70% от общего объема времени, отведенного на их изучение. 

Объем компонента по выбору профессиональных модулей/дисциплин составляет не более 30% и дает возможность:

– расширения основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную программу прикладного педагогического бакалавриата;

– углубления подготовки обучающегося, определяемой содержанием обязательного компонента;

– получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможности продолжения образования.

Компонент по выбору учитывает специфику социально-экономического развития конкретного региона и потребности рынка труда, а также индивидуальные интересы самого обучающегося. Компонент по выбору формируется по предложениям работодателей и партнеров организации образования, предметно-цикловых комиссий/кафедр. Цикл базовых модулей включают себя социально-экономические, общегуманитарные, общепрофессиональные модули/дисциплины.
В требования к содержанию образования предлагается ввести следующее:

«Образовательные программы прикладного педагогического бакалавриата структурируются на основе компетентностного подхода с применением кредитной технологии обучения и ориентированы на результат обучения».

В требования к объему учебной нагрузки обучающихся ввести:

«Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах, осваиваемых им в течение учебного года по каждому учебному модулю/дисциплине или виду учебной работы.

Один академический час аудиторной и внеаудиторной работы (СРО), всех видов практики, промежуточной и итоговой аттестации равен 45/50 минутам». 

Планирование учебной нагрузки педагогических работников и приравненных к ним лиц осуществляется в кредитах или академических часах, представляющих собой время контактной работы преподавателя с обучающимся по расписанию на аудиторных и внеаудиторных (СРОП) учебных занятиях или по отдельно утвержденному графику для других видов учебной работы.

При планировании объема учебной работы исходят из того, что один кредит равен 18 академическим часам: аудиторной работы обучающегося на протяжении академического периода в виде семестра;  работы обучающегося с преподавателем в период профессиональных практик;  работы обучающегося по написанию и защите дипломного проекта (работы);  работы обучающегося по подготовке и сдаче промежуточной и итоговой аттестации по специальности.

Учебная нагрузка обучающегося определяется продолжительностью академического часа и объемом учебных часов, сопровождающих академические часы для разных видов учебной работы.

Учебный год состоит из академических периодов, периода промежуточной аттестации, практик и каникул. По завершении достигнутого уровня в учебный год включается период итоговой аттестации.

Таким образом, предложенные изменения в содержании законодательных актов обеспечат  нормативное правовое сопровождение внедрения прикладного педагогического бакалавриата; равноправную партнерскую систему «школа-колледж-вуз»; внедрение кредитной системы обучения. 

Образовательные программы прикладного педагогического бакалавриата позволят создать единый комплекс документов, объединяющих программы технического и профессионального и высшего образования.
2 Дидактическое обеспечение подготовки кадров в условиях прикладного бакалавриата
В Законе РК «Об образовании» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 4 декабря 2015 года), были закреплены новые понятия «прикладной бакалавриат» и «прикладной бакалавр», которые предусматривают квалификацию, присуждаемую лицам, освоившим образовательные программы послесреднего образования, объединяющие в себе преимущества программ высшего образования и ТиПО ( 33(.
В данном документе создание программ прикладного бакалавриата, обеспечивающих современную квалификацию специалистов массовых профессий, наиболее востребованных в сфере инновационной экономики, обозначалось как целевой ориентир развития системы образования.

Программы ТиПО могут быть модифицированы в программы прикладного бакалавриата путем изменения их содержания и формата. Главная сложность в модификации программ ТиПО заключается в необходимости изменения Государственного образовательного стандарта послесреднего образования, профессиональных стандартов (при наличии) и признания программ ТиПО программами высшего образования (уровня прикладного бакалавриата). Представляется возможным интегрировать образовательные программы ТиПО и ВиПО в колледжах, являющихся подразделениями организаций ВиПО.

Интеграция образовательных программ ТиПО и ВиПО в колледжах предполагает создание программ прикладного бакалавриата на базе программ ТиПО и академического бакалавриата путем корректировки их содержания. При реализации программы прикладного бакалавриата  фактически происходит перевод программ ТиПО на уровень ВиПО, что позволит повысить престиж данного вида образования и привлечь абитуриентов. Выпускники новых программ (закончившие полный курс обучения) будут получать диплом о ВиПО.

Перевод ТиПО в режим прикладного бакалавриата не предполагает создания принципиально новых программ обучения и подготовки кадров, принципиально отличных от специалистов со средним профессиональным образованием, а предусматривает лишь корректировку содержания имеющихся программ ТиПО и перевод их на институциональный уровень ВиПО.

В процессе исследования выявлены общие и отличительные компетенции обучающихся по программам прикладного и академического бакалавриата  (таблица 3).
Таблица 3 - Общие и отличительные компетенции обучающихся по программам прикладного и академического бакалавриата
	Результаты
	Прикладной бакалавриат
	Академический бакалавриат

	Широта полномочий (общая компетенция)
	Готовность: к самостоятельной профессиональной деятельности с ответственностью за ее результат на уровне подразделения и (или) организации; к деятельности, требующей способности ставить цели собственной работы и/или подчиненных; конкретизировать задачи деятельности в рамках подразделения; обеспечивать взаимодействие работы подразделения со смежными.
	

	Сложность деятельности (характер умений)
	Решение практических задач (при необходимости технологического или методического характера), предполагающих выбор и многообразие способов решения.
Разработка, внедрение, адаптация, оптимизация технологий (в т.ч. инновационных) и технологических процессов. Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности.
	Решение научно-исследовательских задач теоретико-методического характера, предполагающих выбор и многообразие способов решения.

Разработка, внедрение, текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция компонентов профессиональной деятельности.

	Наукоемкость деятельности (характер знаний)
	Синтез профессиональных знаний (в т.ч. инновационных) и практического профессионального опыта. Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации.
	Синтез профессиональных знаний (в т.ч. инновационных) и исследовательского опыта.

Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации.


Разработка и реализация образовательных программ прикладного бакалавриата ориентированы на решение следующих задач:

– сохранение и развитие практикоориентированности при реализации уровневого высшего образования;

– приоритетная ориентация практикоориентированных образовательных программ, реализуемых организациями среднего профессионального образования (далее – ТиПО), на результаты, соответствующие требованиям профессиональных стандартов высшего образования, потребностям отраслевых рынков труда и конкретных организаций и предприятий работодателей, являющихся заказчиками специалистов данного профиля;

– обеспечение трудоустройства выпускников согласно полученному профилю и уровню квалификации;

– сокращение продолжительности адаптационного периода выпускников в реальном производственном процессе.

При разработке и реализации образовательных программ прикладного бакалавриата рекомендуется использовать:  различные модели взаимодействия с потенциальными работодателями (в том числе кластерные модели);  модульный принцип проектирования образовательной программы и построения учебных планов.
Рекомендуемый порядок разработки образовательных программ прикладного бакалавриата

Одним из важных моментов при разработке образовательных программ прикладного бакалавриата является формирование коллектива разработчиков по соответствующему направлению подготовки (далее – коллектив разработчиков).

Рекомендуется включать в коллектив разработчиков: преподавателей организаций образования, обеспечивающих освоение входящих в образовательную программу модулей, дисциплин, практик и других форм образовательной деятельности;  сотрудника учебно-методической службы организации образования;  представителей предприятий-партнеров и/или организаций-партнеров (далее  – работодатели), на основании заказа которых формируется данная образовательная программа прикладного бакалавриата.

Коллектив разработчиков утверждается решением организации образования.

Следующим ключевым моментом является  определение вида (видов) и задач профессиональной деятельности, к которым будет осуществляться подготовка выпускника образовательной программы прикладного бакалавриата, профиля данной образовательной программы.

Вид/виды профессиональной деятельности выбираются на основании профессионального стандарта, существующих и перспективных потребностей отраслевого рынка, а также уточняются и дополняются на основе профессиональных стандартов и требований работодателей, являющихся заказчиками данной программы прикладного бакалавриата.

Направленность образовательной программы прикладного бакалавриата характеризует ее ориентацию на задачи, выделенные в рамках выбранного вида деятельности, к решению которых должен быть подготовлен выпускник.

Направленность определяет профессионально-прикладные результаты освоения данной образовательной программы (профессионально-прикладные компетенции), соответствующие им модули, их предметно-тематическое содержание и преобладающие виды практико-ориентированной учебной деятельности.

Организация образования в рамках одного направления подготовки может реализовывать одну или несколько программ прикладного бакалавриата, отличающихся направленностями (профилями).

Направленность (профиль) образовательной программы прикладного бакалавриата может соответствовать направлению подготовки в целом организации образования и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.

Профессионально-прикладные компетенции в рамках выбранного вида профессиональной деятельности могут уточняться и дополняться в процессе реализации образовательной программы в соответствии с новыми задачами, появившимися в результате проведения анализа профессиональных стандартов, изменяющимися потребностями отраслевого и национального рынков труда и работодателей.

Образовательная программа прикладного бакалавриата состоит из двух частей: базовой и вариативной. Модули и дисциплины базовой части являются обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от направленности программы прикладного бакалавриата, которую он осваивает.

Набор модулей и дисциплин, относящихся к базовой части образовательной программы прикладного бакалавриата, организация определяет самостоятельно в объеме, установленном государственным общеобязательным стандартом послесреднего образования или соответствующим профессиональным стандартом, с учетом соответствующей примерной образовательной программы.

Вариативная часть образовательной программы прикладного бакалавриата направлена на формирование профессионально-прикладных компетенций, в том числе дополнительно сформулированных коллективом разработчиков данной образовательной программы (в случае наличия таких дополнений). Содержание вариативной части разрабатываемой образовательной программы определяется ее направленностью.

Рекомендуется использовать модульную технологию проектирования программ прикладного бакалавриата и построения соответствующих учебных планов. В этом случае учебный план представляется как совокупность модулей, включающих связанные дисциплины, практики и другие виды образовательной деятельности.

Организация образования самостоятельно определяет модульную технологию разработки и реализации образовательных программ прикладного бакалавриата.

Для каждого модуля формулируются результаты обучения, обусловленные результатами освоения образовательной программы в целом. Результаты обучения по модулю должны проверяться при помощи соответствующего оценочного инструментария, который, наряду с традиционными формами контроля, может включать междисциплинарные образовательные проекты.

Осуществляется разработка возможных траекторий получения обучающимися квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего, должности служащего. В рамках взаимодействия организации ТиПО с работодателями, по заказу которых формируется данная образовательная программа, рекомендуется коллективу разработчиков подготовить и включить в программу прикладного бакалавриата раздел, содержащий возможные траектории получения квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего, должности служащего.

В ходе учебной практики (практики по получению первичных профессиональных умений и навыков, исполнительской практики, практики по профессии и т.д.) рекомендуется предусмотреть возможность приобретения обучающимся необходимых знаний и умений, требующихся для получения квалификационного уровня/разряда, класса, категории по профессии рабочего, должности служащего.

Порядок разработки и утверждения образовательных программ прикладного бакалавриата устанавливается реализующей ее организацией образования. Каждая образовательная программа прикладного бакалавриата в обязательном порядке согласуется с руководителями (или уполномоченными ими лицами) организаций-работодателей, по заказу которых она сформирована. Информацию об утвержденной образовательной программе прикладного бакалавриата рекомендуется разместить на официальном сайте организации образования.

Образовательные программы прикладного бакалавриата могут реализовываться организацией образования самостоятельно на основе взаимодействия с работодателями и иными организациями, обладающими как необходимыми ресурсами, так и через сетевую форму ее реализации.

Обучающимся может быть предоставлена возможность одновременного освоения дополнительных профессиональных программ (программ повышения квалификации и программ профессиональной переподготовки), в том числе программ, ориентированных на потребности конкретного работодателя и (или) профессиональные особенности будущих рабочих мест. Содержание данных дополнительных профессиональных программ должно учитывать профессиональные стандарты (при их наличии), квалификационные требования, указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан.

По решению организации образования обучающимся может быть предоставлена возможность одновременного освоения образовательной программы среднего профессионального образования и (или) основной программы профессионального обучения соответствующей направленности, в том числе в рамках взаимодействия организации с иными организациями ТиПО, организациями-партнерами и иными организациями, обладающими необходимыми ресурсами и обеспечивающих практическую подготовку обучающихся, на базе иных предприятий.

2.1 Учебно-организационная  модернизация учебного процесса в условиях прикладного бакалавриата
Программа прикладного бакалавриата, являясь одним из возможных видов образовательных программ первого уровня высшего образования, обеспечивает связь практико-ориентированной подготовки, свойственной  для системы технического и профессионального образования и базовой фундаментальной составляющей, осуществляемой в вузах.  Однако одним из основных проблемных моментов модернизации учебного процесса организаций образования реализующих образовательные программы прикладного бакалавриата, является неразработанность учебно-организационной документации. 

Для преодоления вышеобозначенной проблемы, в первую очередь, необходимо проанализировать нормативную правовую документацию, действующую в системе прикладного бакалавриата. Исходя из анализа  Государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального образования (далее – ГОСО-1080), утвержденного постановлением Правительства Республики Казахстан № 1080, следует, что требования ГОСО к прикладному бакалавриату распространяются на все отрасли экономики, в том числе и применительно к прикладному педагогическому бакалавриату.

Так, согласно ГОСО-1080, планирование учебного процесса осуществляется на основании модели учебного плана прикладного бакалавриата двух видов: при модульной технологии обучения и при модульной и кредитной технологии обучения. 

В таблице 4 представлена модель учебного плана при модульной технологии обучения.
Таблица 4 - Модель учебного плана прикладного бакалавриата при модульной технологии обучения
	№ п/п
	Наименование дисциплин/
модулей,
практик
	На базе основного среднего образования без получения общего среднего образования
	На базе основного среднего образования
	На базе общего среднего образования
	На базе послесреднего, высшего образования*
	На базе технического и профессионального образования*

	
	
	
	1 г.
10 м.
	2 г. 

10 м.
	3 г. 
10 м
	10 м.
	1 г. 
10 м
	 2 г. 
10 м. 
	10 м.
	10 м.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Общеобразовательные дисциплины**
	524
	1448
	1448
	1448
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Базовые модули***
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-

	3
	Профессиональные модули по рабочим квалификациям (не более 3-х квалификаций повышенного уровня)
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	-
	-

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3.1
	В том числе: производственное
обучение и профессиональная практика
	Не менее 40 % от общего объема учебного времени обучения по модулям квалификации

	4
	Промежуточная аттестация
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


Продолжение таблицы 4

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5
	Итоговая 
аттестация
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	 + 

	6
	Профессиональные модули квалификации «Специалист среднего звена» 
	-
	-
	+
	+
	-
	+
	+
	+
	+

	6.1
	В том числе: производственное обучение и профессиональная практика
	Не менее 40 % от общего объема учебного времени обучения по модулю (квалификации)

	7
	Промежуточ
ная аттестация
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	8
	Итоговая 
аттестация
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Консультации
	не более 100 часов на учебный год

	10
	Факультатив
ные занятия
	не более 4-х часов в неделю

	
	Всего:
	3312/
74
	3312/
74
	4960/
110
	6588/
146
	1656/
37
	3312/
74
	4960/
110
	1656/
37
	1656/
37


Как видно из таблицы, модель обеспечивает подготовку специалистов с разным уровнем полученного образования.
Учебный план включает в себя интегрированные образовательные модули, изучение которых позволит обеспечить подготовку конкурентоспособных педагогических кадров.

Базовый модуль позволяет обучающимся приобретать способности управлять собой и собственной деятельностью, развивает склонности к самомотивации и самоорганизации.

Профессиональный модуль направлен на приобретение способностей решать совокупность профессиональных задач на основе компетенций.

Содержание образовательных программ предусматривает:

1) изучение интегрированных курсов по общеобразовательным предметам, являющимся профилирующими для освоения общепрофессиональных и специальных дисциплин, в том числе интегрированных в модули, прохождение производственного обучения и профессиональной практики по приобретению профессиональных навыков;

2) изучение общегуманитарных, экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин, прохождение производственного обучения и профессиональной практики по приобретению и закреплению профессиональных навыков;

3) изучение интегрированных, модульных программ технического и профессионального, послесреднего образования и отдельных дисциплин бакалавриата.

При модульной и кредитной технологии обучения планирование учебного процесса осуществляется согласно модели учебного плана представленной в таблице 5.
Таблица 5 - Модель учебного плана прикладного бакалавриата при модульной и кредитной технологии обучении
	№ п/п
	Наименование модулей и учебной работы
	На базе общего среднего образования
	На базе технического и профессионального образования*

	
	
	
	При модульной и кредитной технологии обучения
	При не модульной технологии обучения

	
	
	1 г. 10 м
	2 г. 10 м.
	10 м.
	1 г. 10 м.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Базовые
модули**
	+
	+
	_
	_

	1.1
	В том числе: производственное обучение и профессиональная практика
	Не менее 40 % от общего объема учебного времени обучения по модулям квалификации

	2
	Промежуточная аттестация
	+
	+
	+
	+


Продолжение таблицы 5
	1
	2
	3
	4

	3.
	Профессио-нальные 

модули квалификации «Прикладной бакалавриат» 
	+
	+
	+
	+

	3.1
	В том числе: производственное обучение и профессиональная практика
	Не менее 40 % от общего объема учебного времени обучения по модулю (квалификации)

	4.
	Промежуточная аттестация
	+
	+
	+
	+

	5.
	Итоговая аттестация
	+
	+
	+
	+

	6.
	Консультации
	не более 100 часов на учебный год

	7.
	Факультативные занятия
	не более 4-х часов в неделю

	8.
	Всего / 
в кредитах:
	3330/74
	4950/110
	1665/37
	3330/74


Как видно из таблицы 5, образовательные программы структурируются по принципу модульно-кредитного обучения, что позволяет:

1) изменять до 50 % объема учебного времени, отводимого на освоение учебного материала для циклов и модулей, до 50% по каждой дисциплине (модулю) и до 50 % производственного обучения и профессиональной практики с сохранением общего количества часов на обучение. При необходимости дисциплины каждого модуля и отдельные дисциплины интегрируются в другие модули; 

2) в соответствии с потребностями работодателей изменять содержание учебных программ до 50% по интегрированным в модули дисциплинам и до 50% по профессиональному модулю, производственному обучению и профессиональной практике.
Это также позволяет вводить дополнительные профессиональные модули по требованию работодателей с сохранением общего количества часов на обучение. 

Направленность образовательных программ на профессиональную подготовку позволяет включать в учебные планы изучение общепрофессиональных и специальных дисциплин, в том числе интегрированных в модули; выполнение лабораторно-практических занятий по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, в том числе интегрированным в модули; прохождение производственного обучения и профессиональной практики.

Следует отметить, что особое место в учебном процессе занимают производственное обучение и профессиональная практика, которые проводятся путем чередования их с теоретическими занятиями В период прохождения профессиональной практики обучающиеся работают по режиму предприятия. При этом практическая подготовка должна составлять не менее 40 % от общего объема учебного времени.
Учебная практика осуществляется как в учебных лабораториях, так и на производстве под руководством мастера производственного обучения, преподавателя специальных дисциплин, квалифицированного специалиста, имеющего стаж работы на  производстве.

Профессиональная практика проводится в соответствующих организациях, на рабочих местах, предоставляемых работодателями на основе договора, и направлена на формирование профессиональных компетенций.

В период прохождения профессиональной практики предусматривается овладение обучающимися одной или несколькими родственными квалификациями со сдачей квалификационного экзамена. 

По завершении профессиональной практики обучающимся присваивается достигнутый уровень профессиональной квалификации (разряд, класс, категория).

Таким образом, проведенный анализ ГОСО- 1080 показал, что требования, установленные к реализации образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата. включают в себя практико-ориентированную часть программы, который разрабатывается в партнерстве с предприятием и реализуется на его базе.
Модели учебных планов прикладного педагогического бакалавриата обеспечивают возможность получения диплома о среднем профессиональном образовании по сопряженной образовательной программе. 
Созданы условия для получения квалификационных разрядов по одной или нескольким профессиям. Имеется возможность предусмотреть распределенную практику, используя дуальное обучение.

Наряду с этим ГОСО не регламентирует деятельность организаций образования по переходу прикладного педагогического бакалавриата к кредитно-модульной технологии обучения.
Известно, что кредитная технология обучения является студентоориентированной системой, обеспечивающей накопление и перевод ранее освоенных академических кредитов по всем уровням образования и их программам, и основанной на принципе прозрачности процессов обучения, преподавания и оценки. 

Кредитная технология осуществляется на основе выбора и самостоятельного планирования обучающимся индивидуальной образовательной траектории обучения, направленной на достижение результатов обучения.

Основными задачами организации учебного процесса по кредитной технологии обучения являются:

1) унификация объема знаний;

2) создание условий для максимальной индивидуализации обучения;

3) усиление роли и эффективности самостоятельной работы обучающихся;

4) выявление учебных достижений обучающихся на основе эффективной и прозрачной процедуры их контроля.

Кредитная технология обучения включает:

1) введение системы академических кредитов для оценки трудозатрат обучающихся и преподавателей по каждой дисциплине и другим видам учебной работы;

2) свободу выбора обучающимися дисциплин или модулей, включенных в каталог элективных дисциплин, обеспечивающую их непосредственное участие в формировании индивидуальных учебных планов;

3) свободу выбора обучающимися преподавателя при регистрации на дисциплины;

4) вовлечение в учебный процесс эдвайзеров, содействующих обучающимся в выборе образовательной траектории;

5) использование интерактивных методов обучения;

6) активизацию самостоятельной работы обучающихся в освоении образовательной программы;

7) академическую свободу в организации учебного процесса, формировании образовательных программ;

8) обеспечение учебного процесса необходимыми учебными и методическими материалами;

9) эффективные методы контроля учебных достижений обучающихся;

10) использование балльно-рейтинговой системы оценки учебных достижений обучающихся по каждой учебной дисциплине и другим видам учебной работы.

Поэтому при организации учебного процесса в прикладном педагогическом бакалавриате необходимо внедрение системы зачетных единиц по примеру Европейской кредитной системы, характерной для высшего образования. Это обеспечит непрерывность и преемственность всех уровней образования, гарантирует признание результатов обучения образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата и высшего уровней образования. Кроме того, внедрение системы зачетных единиц, основанной на результатах обучения, позволит переносить результаты обучения между уровнями образования и интегрировать содержание образовательных программ.

Вместе с тем, следует отметить, что в системе послесреднего образования пока еще не существует общепринятой интерпретации содержания ряда терминов и понятий.
В связи с этим авторами предпринята попытка систематизировать понятия, применяемые при организации учебного процесса в условиях кредитной технологии обучения применительно к прикладному педагогическому бакалавриату. 

Включенная в терминологический словарь система понятий позволяет адекватно описывать явления при формировании учебно-организационных документов, используемых в прикладном педагогическом бакалавриате. 

Наряду с этим переход прикладного педагогического бакалавриата на кредитную технологию обучения требует разработки новых форм учебно-организационных документов. К ним можно отнести следующие:

1. Формирование модульных образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата;

2. Разработка каталога учебных дисциплин;

3. Разработка рабочих учебных планов;

4. Формирование индивидуальных учебных планов обучающихся;

5. Положение о текущем и рубежном контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

6.  Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний студентов; 

7.  Положение о самостоятельной работе обучающихся;

8.  Положение о государственной итоговой аттестации выпускников; 

9.  Положение о порядке проведения практик и др.

Положения, не разработанные ранее или требующие внесения принципиальных изменений, были разработаны и прилагаются к основному тексту. 

Методическая работа ППС должна обеспечивать создание и постоянное совершенствование системы методических документов. Реализация образовательных программ в прикладном педагогическом бакалавриате осуществляется на основе учебно-методического комплекса дисциплины (далее – УМКД).
УМК является структурной единицей образовательной программы и разрабатывается на основе ГОСО технического и профессионального  образования и Правил организации учебного процесса по кредитной технологии обучения.

Назначение УМКД обеспечивается выполнением следующих функций:  оказание обучающимся методической и практической помощи в освоении учебного материала;  оказание методической помощи ППС при подготовке и проведении учебного процесса по дисциплине; создание основы для оценки и планирования работы по дальнейшему совершенствованию методического обеспечения учебного процесса.

УМКД является основой организационно-методического обеспечения учебного процесса и представляет собой совокупность учебно-методических материалов, которые должны способствовать эффективному освоению обучающимися учебного материала, входящего в учебную программу дисциплины конкретной специальности.

УМКД разрабатываются в соответствии с содержанием ГОСО соответствующего уровня образования, типовых программ, типовых и учебных планов, каталогов элективных дисциплин специальностей.
Учебно-методический комплекс специальности (далее – УМКС) должен включать:  Титульный лист; Типовой учебный план;  Каталог элективных дисциплин; Учебные планы по всем формам обучения;  Рабочие учебные планы;   Карту учебно-методической обеспеченности дисциплин специальности;  Рабочие программы (или их копии) по прохождению профессиональных практик (по видам);Методические указания по прохождению профессиональных практик; Методические указания по выполнению дипломной работы;  Программу и методические указания по итоговой государственной           аттестации обучающихся; Перечень специализированных аудиторий, кабинетов и лабораторий.
Таким образом, внедрение новых форм учебно-организационных документов создаст эффективную систему управления учебным процессом. Обучающиеся, освоившие четырехлетнюю программу прикладного педагогического бакалавриата, станут хорошими практиками с большой теоретической подготовкой на уровне высшего образования. А обновление содержания подготовки специалистов за счет внедрения модульного подхода и перехода на кредитную технологию обучения могут гарантировать получение уникального инновационного продукта – педагога, соответствующего требования современной школы, готового непрерывно развиваться и расти по карьерной лестнице.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Разработка методологии ресурсного обеспечения применения инструментов Болонского процесса на основе инновационного менеджмента в техническом и профессиональном образовании, высшем образовании направлена на продвижение Болонских реформ в системе педагогического образования Казахстана на основе применения и совершенствования инструментов Болонского процесса.

Это окажет влияние на обогащение современной педагогической науки, теории и методики профессионального педагогического образования, так как будет способствовать развитию принципов доступности качественного высшего образования, непрерывности обучения, транспарентности результатов обучения, студентоориентированности образовательных программ, что предполагает, в первую очередь, усиление практической направленности образовательных программ.
В рамках первого этапа научного проекта «Методология разработки образовательных программ педагогических специальностей прикладного бакалавриата как условие интеграции высшего и технического и профессионального образования» на основе  анализа состояния внедрения прикладного бакалавриата в системе технического и профессионального образования Казахстана и международного опыта достигнуты следующие результаты:

1) изучены теоретико-методологические аспекты академического и прикладного бакалавриата;

2) изучен зарубежный опыт подготовки кадров в условиях прикладного бакалавриата;

3) определены структура и основное содержание нормативного и правового обеспечения прикладного педагогического бакалавриата;

4) сформирован пакет учебно-организационных документов по модернизации учебного процесса колледжей в условиях прикладного бакалавриата:

– Инструкция по разработке модульных образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата;

– Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний студентов;

– Положение по формированию индивидуальных учебных планов обучающихся;

– Положение об организации и проведению профессиональной практики;

– Положение о формировании каталога элективных дисциплин в прикладном бакалавриате;
– Положение по организации самостоятельной работы обучающихся в прикладном педагогическом бакалавриате;

– Положение о государственной итоговой аттестации выпускников;
5) разработан проект образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.

На втором этапе исследования будет проведен эксперимент по внедрению образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.

Определен колледж в качестве экспериментальной площадки, апробация будет проводиться во втором семестре 2019-2020 учебного года. В ходе апробации будет проводиться текущий мониторинг, по итогам которого будет дана оценка уровня разработки и эффективность внедрения образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
Инструкция по разработке модульных образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата 

1. Область применения

1. Инструкция предназначена для обеспечения единого подхода при построении образовательных программ в прикладном педагогическом бакалавриате по модульной технологии на основе формирования компетенций обучающихся. 

2. Инструкция описывает планирование, принципы организации и сопровождения образовательного процесса, устанавливает структуру и содержание рабочих учебных планов на основе формирования компетенций будущих специалистов.

2. Общие положения

2.1 Квалификация «прикладной бакалавр» является образовательной квалификацией, присваиваемой выпускнику, успешно закончившему образовательную программу прикладного педагогического бакалавриата, обладающего компетенциями по решению практико-ориентированных задач в сфере образования, готового приступить к эффективной профессиональной деятельности сразу после окончания организации образования. 

2.2 Задачи реализации образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата:

– сохранение практико-ориентированности при введении уровневого образования;

– снижение издержек организаций-работодателей по доучиванию выпускников;

– адаптация образовательных программ к заказу на практико-ориентированные результаты, соответствующие требованиям профессиональных стандартов и конкретных работодателей;

– обеспечение трудоустройства выпускников по полученной профессии.

2.3 Особенности образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата:

– ориентации на прикладные виды деятельности и региональный рынок труда;

– наличие работодателя, т.е. конкретных организаций образования, являющихся заказчиками подготовки специалистов данного профиля;

–возможность получения в ходе обучения рабочей квалификации, квалификации специалиста среднего звена, квалификации прикладного бакалавра, содержательно сопряженных между собой.

2.4 Разработка образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата осуществляется на основе Государственного общеобязательного стандарта образования РК. При разработке и реализации программ прикладного педагогического бакалавриата используются кластерное взаимодействие с потенциальными работодателями и модульные технологии построения образовательных программ.

2.5 Обучение по программам прикладного педагогического бакалавриата организовывается в форме практико-ориентированной подготовки, когда часть учебного процесса, включающая практики, осуществляется вне пределов организации образования. 

3.
Проектирование и разработка модульных образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата

2.1 Модульная образовательная программа – это организационно-методический документ, регламентирующий цели, структурирующий содержание и объем знаний, подходы к реализации образовательного процесса, последовательность и сроки освоения курсов, модулей, ожидаемые результаты обучения, контроль и оценивание результатов обучения, включая формирование компетенций, ведущих к получению квалификации прикладного бакалавра.

2.2 Модульная образовательная программа прикладного педагогического бакалавриата разрабатывается на основе компетентностного подхода и профессионального стандарта «Педагог». 

2.3  К разработке модульная образовательная программа прикладного педагогического бакалавриата должны привлекаться представители групп заинтересованных лиц – работодатели. 

2.4
Для разработки модульной образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата формируется рабочая группа из числа ведущих преподавателей и представителей работодателей.

2.5  На основе Национальной рамки квалификаций и профессионального стандарта «Педагог» рабочая группа формирует:

– перечень должностей, на которые может претендовать выпускник проектируемой образовательной программы, а также перечень функциональных обязанностей по каждой должности;

– перечень профессий рабочей квалификации, квалификации специалиста среднего звена, содержательно сопряженных с реализуемой программой прикладного педагогического бакалавриата, а также перечень функциональных обязанностей по каждой должности.

2.6 Модульная образовательная программа прикладного педагогического бакалавриата представляет собой совокупность компетентностно-ориентированных модулей: 

1) общий обязательный модуль (ООМ) – циклы базовых дисциплин, формирующих общие компетенции, напрямую не связанные со специальностью;

2) базовый обязательный модуль (БОМ) – циклы базовых дисциплин, составляющих основу специальности и направленных на формирование профессиональных компетенций; 

3) профилирующий обязательный модуль (ПОМ) – циклы профилирующих дисциплин, составляющих основу специальности и направленных на формирование профессиональных компетенций; 

4) модули по выбору для определенной специальности – циклы дисциплин по индивидуальному профилированию, направленных на формирование специальных компетенций в рамках специальности; 

5) модули по выбору, выходящие за рамки квалификации – циклы дисциплин, не относящихся к специальности и направленных на формирование дополнительных компетенций;

6) ППМ – профессионально-практический модуль;

7) ПА –    промежуточная аттестация;

8) ИА –   итоговая аттестация.

2.7 Профессионально-практический модуль разрабатывается в партнерстве с работодателями и реализуются на его базе на основе соглашения (договора).

2.8 При разработке модульной образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата необходимо учитывать интеграцию уровней образования по родственным квалификациям, которые предусматривают присвоение установленного или повышенного уровней квалификации педагога.

Интегрированные модульные образовательные программы прикладного педагогического бакалавриата направлены на сокращение срока обучения за счет единой базы модулей, позволяющие студентам осваивать несколько квалификаций (рабочие квалификации, квалификацию специалиста среднего звена, квалификацию прикладного бакалавра по одной специальности). 

2.9 Модульные образовательные программы прикладного педагогического бакалавриата разрабатываются трех типов:

– образовательная программа прикладного педагогического бакалавриата;

– образовательная программа прикладного педагогического бакалавриата,   сопряженная с программой ТиПО;

–  образовательная программа прикладного педагогического бакалавриата,   сопряженная с программой академического бакалавриата.

2.10 Основными принципами формирования интегрированных модульных образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата являются:

– принцип завершенности образования, предполагающий полную реализацию требований государственного образовательного стандарта по уровням подготовки;

– принцип преемственности содержания образования, предполагающий расширение и углубление приобретенных на предыдущей ступени обучения знаний, умений и компетенций.

4. Структура, содержание и требования к образовательной программе
4.1 Модульная образовательная программа прикладного педагогического бакалавриата представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и итоговой аттестации.

4.2 В модульной образовательной программе прикладного педагогического бакалавриата описываются планируемые результаты освоения:

– результаты освоения образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата; 

–  результаты обучения по каждому модулю и практике. 

Планируемые результаты обучения формируются таким образом, чтобы их достижение по всем модулям и практикам обеспечивало достижение планируемых результатов освоения образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.

4.3 Модуль включает в себя:

4.3.1  наименование модуля;

4.3.2  планируемые результаты обучения по модулю, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (в форме матрицы соответствия планируемых результатов обучения и планируемых результатов освоения образовательной программы);

4.3.3 место модуля в структуре образовательной программы:

– часть образовательной программы (базовая, вариативная), к которым относится модуль;

– описание логической и содержательно-методической взаимосвязи модуля с другими модулями и практиками;

– требования к результатам обучения, необходимым для освоения модуля и приобретаемым в результате освоения иных модулей, которое должно предшествовать освоению данного модуля.

4.3.4  объем модуля в кредитах и в академических часах с выделением контактной работы обучающихся с преподавателем и объема самостоятельной работы обучающихся;

4.3.5 содержание модуля, структурированное по темам с указанием их объемов в кредитах и академических часах, видов учебных занятий, а также форм текущего контроля успеваемости;

4.3.6  учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по модулю;

4.3.7  критерии достижения результатов обучения по модулю, процедуры оценки их достижения, описание фонда оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

4.3.8  порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся по модулю;

4.3.9 перечень основной учебной литературы и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения модуля;

4.3.10  методические указания для обучающихся по освоению модуля, в том числе в части выполнения самостоятельной работы;

4.4  Рабочая программа практики включает в себя:

4.4.1 вид практики и форма (формы) ее проведения;
4.4.2  планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы (в форме матрицы соответствия планируемых результатов обучения при прохождении практики и планируемых результатов освоения образовательной программы);
4.4.3  место практики в структуре образовательной программы:

– часть образовательной программы, к которой относится практика;

– описание логической и содержательно-методической взаимосвязи практики с модулями;

– требования к результатам обучения, необходимым для прохождения практики и приобретаемым в результате освоения модулей, которое должно предшествовать прохождению данной практики;

– модули и практики, для освоения которых необходимы результаты обучения, достигаемые при прохождении данной практики;

4.4.4 объем практики в академических часах и ее продолжительность в неделях;

4.4.5 содержание практики;

4.4.6 описание форм отчетности по практике;

4.4.7 критерии достижения результатов обучения при прохождении практики, процедуры оценки их достижения, описание фонда оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике;

4.4.8 перечень учебной литературы, необходимой для проведения практики;

4.5 Модульная образовательная программа прикладного педагогического бакалавриата включает: 

– титульный лист (приложение А); 

– лист утверждения (приложение Б); 

– общую характеристику (приложение В); 

– компетентностную модель выпускника; 

– контроль и оценивание результатов обучения. 

4.5.1 Характеристика направления подготовки по модульной образовательной программе прикладного педагогического бакалавриата. 

Квалификационная характеристика выпускника: 

а) сфера профессиональной деятельности; 

б) объекты профессиональной деятельности; 

в) предмет профессиональной деятельности; 

г) виды профессиональной деятельности; 

д) функции профессиональной деятельности; 

е) типовые задачи профессиональной деятельности: 

ж) содержание профессиональной деятельности. 

4.5.2  Компетентностная модель выпускника должна быть представлена системой: 

а) ключевых компетенций; 

б) профессиональных компетенций при выполнении;
в) специальных (предметных) компетенций; 

г) личностных компетенций. 
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1 Общая характеристика модульной образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.

Модульная образовательная программа прикладного педагогического бакалавриата реализуется по направлению подготовки _______________ и профилю подготовки _______________________.

1.1 Нормативные документы для разработки модульной образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата по направлению подготовки _____________________________.

1.2 Цель, миссия программы.

1.3 Трудоемкость и сроки освоения программы.

1.4 Квалификация, присваиваемая выпускнику.

1.5.Вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовятся выпускники.

1.6  Описание планируемых результатов освоения образовательной программы. 

2
Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации модульной образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата по направлению подготовки.

2.1 Рабочий учебный план 

2.2  Академический календарь.

2.3  Краткая характеристика программы учебных курсов, предметов, модулей, цель, результаты.

2.4 Краткая характеристика программы учебной и производственной практик (сроки, этапы, краткое содержание работы студента).

3 Характеристика фонда оценочных средств (структура, формы и др.).
4  Краткая программа промежуточной и итоговой аттестации обучающихся (сроки, этапы, требования).

5 Характеристика условий, необходимых для реализации модульной образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.

Характеристика модулей образовательной программы

	Наименование модуля


	Ожидаемые результаты обучения


	Объем

в кредитах или часах


	Семестр


	Компоненты модуля


	Форма контроля

	
	
	
	
	Формируемые компетенции


	Код дисци
плины


	Название составляющих модуля (дисциплин, практик)
	Цикл дисциплины (ООД, БД, ПД)


	ОК/КВ


	Количество кредитов


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Сводная таблица, отражающая объем освоенных кредитов в разрезе модулей образовательной программы

	Курс обуче
ния


	Семестр


	Количество осваива
емых модулей
	Количество изучае

мых дисцип

лин
	Количество кредитов 
	Всего в часах
	Количество

	
	
	
	ОК


	ВК
	Теорети
ческое обучение


	Учебная практика


	Производ-ственная практика


	Итоговая аттестация


	Всего
	
	Экз.


	диф. зачет

	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ 

О РЕЙТИНГОВОЙ СИСТЕМЕ ЗНАНИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПРИКЛАДНОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ БАКАЛАВРИАТЕ

1. Общие положения


1.1 Оценка учебных достижений проводится с целью определения степени освоения обучающимися образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.


1.2 Оценка учебных достижений, обучающихся осуществляется по балльно- рейтинговой буквенной системе. 

Балльно - рейтинговая буквенная система – система оценки учебных достижений в баллах, соответствующих принятой в международной практике буквенной системе, позволяющая установить рейтинг обучающихся. 


1.3 Основными задачами введения балльно-рейтинговой системы являются: 

– повышение мотивации обучающихся к освоению образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата  за счет более полной дифференциации оценки результатов их учебной деятельности; 

– стимулирование повседневной систематической работы обучающихся при освоении ими образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата; 

– активизация самостоятельной работы обучающихся на основе совершенствования ее содержания и используемых образовательных технологий; 

– формирование навыков самоорганизации учебного труда и самооценки у обучающихся; 

– совершенствование мониторинга текущей работы обучающихся в семестре; 

– повышение объективности оценок освоения обучающимися дисциплин (модулей) при проведении текущей и промежуточной аттестации. 


1.4  Балльно-рейтинговая система базируется на принципах: 

– формирования содержания каждой учебной дисциплины в виде самостоятельных логических и содержательно законченных блоков, позволяющих осуществлять контроль приобретенных обучающимися знаний, умений и компетенций; 

– открытости результатов оценки текущей успеваемости обучающихся; 

– стабильности требований, предъявляемых к учебной работе обучающихся; 

– регулярности и объективности оценки результатов работы обучающихся путем начисления рейтинговых баллов; 

– наличия обратной связи, предполагающей своевременную коррекцию содержания и методики преподавания дисциплины; 

– строгого соблюдения исполнительской дисциплины всеми участниками образовательного процесса.


1.5 Для оценки учебных достижений обучающихся проводятся виды контроля: текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестация.


Текущий контроль успеваемости обучающихся – систематическая проверка знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой, проводимая преподавателем на аудиторных и внеаудиторных занятиях в течение академического периода.


Промежуточная аттестация обучающихся –процедура оценки качества освоения обучающимися содержания части или всего объема одной учебной дисциплины после завершения ее изучения. Период промежуточной аттестации обучающихся называется экзаменационной сессией.


Итоговая аттестация обучающихся –  процедура определения степени освоения ими объема учебных дисциплин, предусмотренных образовательной программой.


1.6 Учебные достижения обучающихся по всем формам контроля оцениваются по 100-балльной шкале за каждое выполненное задание. 


1.7 100-балльная шкала соответствует принятой в международной практике балльно- рейтинговой буквенной системе оценки знаний. 


1.8 Перевод баллов в буквенную или традиционную шкалу оценок производится согласно приложению 1 к настоящему положению. 

2. Оценка текущей успеваемости обучающихся

 
2.1 Оценка текущей успеваемости обучающихся проводится преподавателем на каждом занятии по 100- балльной шкале в соответствии с критериями оценки балльно - рейтинговой буквенной системы. 


2.2  На последнем занятии по дисциплине/модулю преподавателем проводится подсчет оценки текущего контроля обучающегося, которая представляет собой среднюю арифметическую оценок всех форм текущего контроля знаний и навыков обучающихся на аудиторных занятиях. 


2.3 Формы текущего контроля знаний и навыков обучающихся разрабатываются преподавателем с учетом специфики дисциплины. 


2.4 Для проверки учебных достижений обучающихся по завершении раздела (модуля) одной учебной дисциплины не менее двух раз в течение одного академического периода в рамках одной учебной дисциплины проводится рубежный контроль. 


Рубежный контроль является обязательным, проводится два раза в семестр на седьмой-восьмой и четырнадцатой-пятнадцатой неделе семестра, которая называется аттестационной неделей (mid-term). Форму и содержание рубежного контроля определяет сам преподаватель. Результаты рубежного контроля вносятся в ведомость рубежного контроля не позднее следующего после аттестационной   недели понедельника. Обучающийся может повышать свой рейтинг до начала экзаменационной сессии.


2.5 Оценка текущего контроля и оценка рубежного контроля обучающегося выставляются преподавателем в педагогический и электронный журналы сразу же после проведения контроля и доводится до сведения обучающихся. 


2.6  По завершении дисциплины/модуля преподавателем проводится расчет оценки рейтинга допуска обучающегося к итоговому контролю по данной дисциплине/модулю. 


2.7 Оценка рейтинга допуска складывается из оценок текущего контроля на аудиторных занятиях, оценок текущего контроля самостоятельной работы обучающихся и оценок рубежного контроля и подсчитывается согласно формуле: 

ОРД=Р n / n
где: Рn – среднеарифметическая сумма оценок всех форм текущего и рубежного контроля; 

n – количество форм контроля успеваемости. 

 
2.8 Значение оценки рейтинга допуска округляется до сотых долей по правилу округления чисел: если отбрасываемая цифра равна 5 и более, то предыдущая цифра увеличивается на единицу, а если меньше 5, то предыдущая цифра остается без изменения. 


2.9 Оценка рейтинга допуска проставляется в ведомости учета успеваемости (приложения 3, 4, 5). 


2.10 Если оценка рейтинга допуска составляет ниже 50 баллов по одной из дисциплин, то обучающийся не допускается к итоговому контролю по дисциплине. В этом случае обучающийся повторно изучает данную дисциплину на платной основе и при получении оценки рейтинга допуска более 50 баллов допускается к сдаче итогового контроля. 

3. Итоговая оценка учебных достижений обучающихся


3.1 Итоговая оценка учебных достижений обучающихся по дисциплине включает оценку рейтинга допуска и оценку, полученную на экзамене. При подсчете итоговой оценки учитывается весовая доля каждого компонента: оценка рейтинга допуска составляет 60%, экзаменационная оценка – 40%.  


3.2 Итоговый контроль по дисциплине (промежуточная аттестация) проводится в форме экзамена или дифференцированного зачета в соответствии с рабочим учебным планом специальности и академическим календарем. 


3.3 Промежуточная аттестация обучающихся проводится по формам, установленным Государственным общеобязательным стандартом, продолжительность и сроки которых предусмотрены академическим календарем и рабочими учебными планами специальностей.


3.4. К промежуточной аттестации допускаются обучающиеся, полностью завершившие теоретический и практический курс в соответствии с требованиями индивидуального учебного плана и рабочих учебных программ. 


3.5 Обучающийся допускается к итоговому контролю по дисциплине при значении оценки рейтинга допуска ≥50. 


3.6 Оценка итогового контроля выставляется экзаменатором в ведомость учета.  


3.7 Устанавливаются осенняя и весенняя экзаменационные сессии. При введении летнего семестра устанавливается летняя экзаменационная сессия. На проведение каждой сессии отводится три недели, на летнюю — не менее шести недель. 


3.8 Организация экзаменационной сессии осуществляется офисом регистратора, который составляет расписание экзаменов. Расписание экзаменов утверждает заместитель руководителя по учебной работе не позднее, чем за 15 дней до начала промежуточной аттестации. При составлении расписания контролируется наличие в нем соответствующих прокторов.


3.9 Прокторами на экзамене по той или иной дисциплине не могут быть назначены ассистенты/тьюторы, ведущие практические/лабораторные занятия по этой же дисциплине у данного экзаменатора.


3.10 Экзамены проводятся в письменной, устной формах и через тестирование. Типы и содержание экзаменационных заданий определяет сам преподаватель, но они должны быть обсуждены и утверждены на заседании УМС. Типы заданий могут состоять из вопросов «правильно/неправильно», заданий на множественный выбор, написание эссе и т.д. Общее время письменного экзамена методом тестирования не должно превышать трех часов.


3.11 Количество экзаменов, имеющих форму устного или письменного опроса, не должно превышать двух экзаменов в рамках семестровой сессии. 


3.12 Экзаменационные тестовые материалы разрабатываются лектором в строгом соответствии с инструкцией по их составлению. 


3.13 Допускается проведение комплексного (компьютерного) тестирования, которое предполагает одновременное тестирование всего курса. Перечень дисциплин, выносимых на комплексное тестирование, составляется преподавателем, утверждается заместителем руководителя по учебной работе. Формирование дисциплин, выносимых на комплексное тестирование, должно осуществляться по принципу смежности содержания, принадлежности дисциплин к одному циклу или компоненту учебного плана. 


3.14 Комплексное тестирование включает в себя не более трех дисциплин и проводится не более двух раз в течение одной экзаменационной недели.


3.15 Итоговая оценка по каждой дисциплине определяется как сумма баллов, набранная студентом по результатам текущего и рубежного контроля, – 60 процентов и экзамена – 40 процентов, и в совокупности составляет максимально 100 процентов. Итоговая оценка выставляется в экзаменационную ведомость с учетом рубежного контроля – 60 процентов, экзаменационная оценка – 40 процентов.


3.16 Промежуточная аттестация включает также итоговый контроль по всем видам практик по их окончании. Итоговый контроль по практике подводится с учетом отзывов руководителя практики от предприятия/организации, руководителя практики от организации образования 

4. Оценка знаний обучающихся. Методика расчета GPA

4.1 Оценка знаний обучающегося осуществляется по балльно-рейтинговой буквенной системе с соответствующим переводом на традиционную систему оценок согласно таблице 1.

Таблица 1 – Балльно-рейтинговая буквенная система

	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент

оценки
	Процентное 

содержание
	Оценка

по традиционной системе

	А
	4
	95-100
	Отлично

	А-
	3,67
	90-94
	

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо

	В
	3,0
	80-84
	

	В-
	2,67
	75-79
	

	С+
	2,33
	70-74
	Удовлетворительно

	С
	2,0
	65-69
	

	С-
	1,67
	60-64
	

	D+
	1,33
	55-59
	

	D-
	1,0
	50-54
	

	F
	0
	0-49
	Неудовлетворительно



4.2 Положительная итоговая оценка, полученная обучающимся на экзамене, служит основанием для зачета установленного количества кредитов по соответствующей дисциплине.

4.3 Явка на экзамен для обучающегося строго обязательна. В случае, если обучающийся не явился на экзамен, он получает «0» баллов. 


4.4 В случае, если обучающийся не согласен с выставленной оценкой (C,D,F), он может подать на апелляцию в течение 24 часов с момента появления результатов экзаменов. Заявление на апелляцию подается  заместителю руководителя по учебной работе, офис регистратора выдает апелляционную ведомость на основании подписанного заявления. 


4.5 Состав апелляционной комиссии формируется руководителем отделения. Комиссия в течение 24 часов должна рассмотреть заявление и принять соответствующее решение о пересмотре оценки или сохранении полученной.


4.6 В случае изменения итоговой оценки апелляционная комиссия заполняет апелляционную ведомость и передает ее в ОР.


4.7 Если обучающийся получил на экзамене оценку «В», не согласен с ней, подал заявление на апелляцию и получил оценку ниже, то заносится в транскрипт и засчитывается при подсчете GPA более высокая оценка.


4.8 Обучающийся не может пересдать экзамен с целью повышения оценки, но может заново зарегистрироваться и пройти эту дисциплину на платной основе.


4.9 Оценка «F» (Fail) – неудовлетворительно. В случае получения оценки «F» обучающийся имеет право повторно пройти дисциплину (Retake) не более двух раз. Повторное прохождение дисциплины осуществляется на платной основе.


Обучающийся, получивший неудовлетворительную оценку по элективной дисциплине, имеет право повторить ее или заменить на другую элективную дисциплину. Замена дисциплины должна быть согласована с эдвайзером. 


Эдвайзер вносит официальные изменения в ИУП обучающегося. Один экземпляр измененного ИУП передается обучающемуся, второй экземпляр передается эдвайзером в ОР, а третий остается в отделении. 


Регистрация на ретейки (повторное изучение дисциплины) проводится в общем порядке согласно утвержденному расписанию учебных занятий.


Обучающийся по государственному образовательному заказу, набравший переводной балл, переведенный на следующий курс, имеющий академическую задолженность по итогам экзаменационной сессии, повторно изучает соответствующую дисциплину на платной основе.


Обучающийся, не набравший установленного переводного балла, остается на повторный курс обучения. 

5. Методика расчета среднего балла (GPA)

5.1 Средний балл (GPA) – средневзвешенная оценка уровня учебных достижений обучающегося по выбранной программе.

5.2 Средний балл (GPA) высчитывается на основе системы кредит- часов следующим образом: средний балл (GPA) является частным от суммы произведений цифрового эквивалента оценки на количество кредитов, присвоенное дисциплине, деленное на общее количество кредитов, на которое зарегистрировался студент.

Пример расчета GPA 
	Дисциплина
	Количество 

кредитов
	Оценка по буквенной

системе
	Цифровой 

эквивалент

	Математика
	3
	А
	4.00

	Информатика
	2
	В
	3.00

	Физика
	4
	В
	3.00


 Математика: 4.00×3 = 12.00

Информатика: 3.00×2 = 6.00

Физика: 3.00×3 = 9

Итоговая величина =12+6+9=27.00 

Общее количество кредитов = 3+2+4 = 9
GPA = Итоговая величина / Общее количество кредитов = 27.00 / 9 = 3.00.

Форма расписания экзаменационной сессии
Утверждаю

Заместитель руководителя

   по учебной работе

_______________________   (подпись)       (инициал имени и фамилия)

«___»_______________ 20_ г.

Расписание экзаменационной сессии
Специальности __________  _____________________




  (шифр)
        (наименование специальности)

курс ____ на __ семестр  20_ - 20_ учебный год 

Экзаменационная сессия: в период с __________по ______________
	Группа
	Дата
	Дата
	Дата

	
	
	
	


Офис регистратора          _______  ___________________

 


                  (подпись)  (инициал имени и фамилия)
Руководитель                 _______  ___________________

                                                    (подпись)  (инициал имени и фамилия)  

Форма апелляционной ведомости
АПЕЛЛЯЦИОННАЯ ВЕДОМОСТЬ № _____________

Семестр ___________ 20_ - 20_ учебного года

Группа ______________ Курс ________________

Специальность ____________________________________________________________________

Дисциплина _______________________________________________________________________

Количество кредитов _______________________________________________________________

Дата проведения апелляции ______________________ 20_ г.

Состав апелляционной комиссии __________________________________________

(фамилия и инициалы)

	№п/п__________________________№

п/п
	Фамилия и

инициалы 

студента
	Номер
зачет
ной книжки
	РКср 
	Экзаменационная 
Он       оценка
	Экзаменационная оценка после апелляции
	Итоговая 

оценка

	
	
	
	процент-ное содержа-ние
	цифро-вой экви

ва

лент балла
	про
цент-ное содержа-ние
	цифро-вой эквива-лент балла
	процент-ное содержа-ние
	цифро-вой эквива-лент балла
	процент-ное содержа-ние
	цифро-вой эквива-лент балла
	цифро-вой эквива-лент балла

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Примечание

РКср  – (РК 1+ РК 2)/2 – среднее процентное содержание по рубежным контролям

РКср – 60 процентов

Экзамен – 40 процентов


Председатель апелляционной комиссии _______ _____________________

            




            (подпись)  (инициал имени и фамилия)

Члены апелляционной комиссии:            _______ _____________________

            




            (подпись)  (инициал имени и фамилия)

                                                                                _______ _____________________

            




          (подпись)  (инициал имени и фамилия)

         _______ _____________________

            




            (подпись)  (инициал имени и фамилия)
Руководитель 
организации образования 

_______________________

(подпись)       (инициал имени и фамилия)

«___»_______________ 20_ г.

РАСПИСАНИЕ

итоговой государственной аттестации 

в период с _____ по _____ 20__ года
по специальности _______ ____________________ (форма обучения: ______ )

                                                                        (шифр)          (наименование специальности)

на 20__ – 20__ учебный год
	Группа
	Дата
	Дата
	Дата
	Дата
	Дата
	Дата
	Дата

	
	
	
	
	
	
	
	



Заместитель руководителя по учебной работе              ______     _________________


                                                                                                                     (подпись)     (инициал имени, фамилия)

Руководитель  офиса регистратора        _____________     _________________


                                                                                (подпись) (инициал имени, фамилия)
Сводная ведомость успеваемости студентов 
Специальности __________  _____________________

                                                            (шифр)       (наименование специальности)

Группа_______________________________________

за 20_ – 20_ учебный год. 
	№

п/п
	Фами-лия и 

ини-циалы
	Дисциплины
	Прак-тика
	GPA
сред-ний балл
	Госу-

дарствен-ный экзамен
	Госу-дарствен-ный

экзамен
	Диплом-ная работа
	Подпись

 студента

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







____________   _________________________

                                                          (подпись)             (инициал имени и фамилия)

Директор ОР         ____________   __________________________
                                                  (подпись)              (инициал имени и фамилия)
ПОЛОЖЕНИЕ О ФОРМИРОВАНИИ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ПЛАНОВ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПРИКЛАДНОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ БАКАЛАВРИАТЕ

1. Общие положения


1.1 Настоящие положения определяют порядок формирования индивидуального учебного плана обучающегося в прикладном педагогическом бакалавриате.


1.2 Индивидуальный учебный план (ИУП) определяет индивидуальную образовательную траекторию каждого обучающегося отдельно.


1.3 ИУП формируется на каждый учебный год обучающимся самостоятельно с помощью эдвайзера на основании типового учебного плана и каталога элективных дисциплин. 


1.4 Типовой учебный план (ТУП) –документ, регламентирующий перечень и объем учебных дисциплин профессиональной учебной программы образования, порядок их изучения и формы контроля.


1.5 Каталог элективных дисциплин (КЭД) – систематизированный аннотированный перечень всех дисциплин компонента по выбору, содержащий их краткое описание с указанием цели изучения, краткого содержания (основных разделов) и ожидаемых результатов изучения (приобретаемые обучающимися знания, умения, навыки и компетенции).


1.6 Эдвайзер – преподаватель, выполняющий функции академического наставника обучающегося по соответствующей специальности, оказывающий содействие в выборе траектории обучения.


1.7 Формирование ИУП обучающегося на следующий учебный год производится в соответствии с академическим календарем вуза. Обучающиеся первого курса формируют ИУП после приказа о зачислении. 


1.8 Обучающийся несет ответственность за составление ИУП и полноту освоения курса обучения в соответствии с требованиями рабочего учебного плана специальности.

2.  Процедура выбора образовательной траектории обучающихся

2.1 Для выбора образовательной траектории обучения эдвайзер знакомит обучающегося с типовым учебным планом и КЭД.


2.2  До начала периода регистрации  КЭД размещается на сайте учебного заведения,  с первых дней занятий на каждый академический период  размещается полный учебно-методический комплекс дисциплин. 


2.3 При составлении своего ИУП обучающийся должен:
        – ознакомиться с правилами организации учебного процесса по кредитной системе обучения; 
        – соблюдать установленные сроки регистрации и перерегистрации на учебные дисциплины.


2.4 Количество кредитов, включаемое в ИУП обучающегося, должно соответствовать количеству кредитов, установленному рабочим учебным планом специальности обучающегося на соответствующий семестр.


2.5 ИУП обучающегося составляется в трех экземплярах, согласовывается с эдвайзером, утверждается заместителем руководителя организации образования по учебной работе. После согласования один экземпляр остается у обучающегося, второй экземпляр передается эдвайзером в офис регистратора для организации аттестаций, а третий служит основой для составления рабочего учебного плана.
3. Регистрация на посещение учебных занятий

3.1 Запись обучающихся на изучение дисциплин (Enrollment) организует служба офиса регистратора при методической и консультативной помощи эдвайзеров.

3.2 Регистрация на посещение учебных занятий осуществляется в соответствии с п.3.1.


3.3 До начала регистрации обучающимся необходимо обратиться к эдвайзерам для выработки своей индивидуальной траектории. Эдвайзер консультирует и дает разъяснения обучающимся по вопросам выбора дисциплин согласно типовым учебным планам и каталогу дисциплин по выбору.


3.4 Знакомство обучающихся первого курса с системой обучения происходит в период ориентационной недели, сроки которой указываются в академическом календаре. На этом этапе осуществляется общее знакомство с кредитной технологией обучения, проводятся встречи с представителями администрации, преподавателями, эдвайзерами, специалистами офиса регистрации. Каждому обучающемуся присваивается идентификационный номер, под которым он регистрирует свой индивидуальный учебный план.


3.5 Для студентов первого курса основанием для доступа к регистрации является:
        – приказ о зачислении в число обучающихся;
        – оплата за семестр (если обучение осуществляется на платной основе).

3.6 Остальные обучающиеся регистрируются на дисциплины следующего курса и повторное прохождение дисциплин (Retake) в конце каждого академического периода в течение регистрационного периода, который указан в академическом календаре. 

Основанием для доступа к регистрации является:

       – прохождение всех пререквизитов, требуемых для изучения той или иной дисциплины;
     – отсутствие финансовой задолженности по оплате за обучение.
    
3.7 Обучающиеся на платной основе производят оплату за обучение в соответствии с условиями заключенного договора.

3.8 Обучающийся должен зарегистрироваться на количество кредитов, предусмотренное типовым учебным планом и КЭД специальности. Максимальное количество кредитов (включая «Retake»), на которые может зарегистрироваться обучающийся, составляет: 18-22 в каждом семестре, девять кредитов (но не более трех дисциплин) – в летний семестр. Регистрация проводится службой офиса регистратора по графику.

3.9 Поздняя регистрация допускается только в исключительных случаях на основании личного заявления обучающегося, объясняющего причины невозможности своевременной регистрации. Причиной могут быть болезнь обучающегося (с нахождением в стационаре) или иные форс-мажорные обстоятельства, подтвержденные соответствующими справками/ документами. 


Заявление обучающегося рассматривается заместителем руководителя по учебной работе и в случае принятия положительного решения подписывается. Период поздней регистрации – одна неделя после окончания периода «Add/Drop».


3.10 В период перерегистрации «Add/Drop» (первая неделя семестра) обучающиеся обязаны сформировать окончательный вариант расписания. Посещение им занятий в период «Add/Drop» строго обязательно. Обучающийся не может регистрироваться на дисциплину после завершения этого периода (за исключением случаев, указанных в пункте 137.9 настоящего положения).


3.11 Повторное прохождение дисциплины («Retake») осуществляется только на платной основе для всех специальностей и форм обучения. Регистрация на «Retake» осуществляется не позднее периода перерегистрации «Add/Drop» (первая неделя семестра).

3.12 Академические потоки формируются офисом регистратора. 

4. Процедура составления и хранения ИУП


4.1 Эдвайзер знакомит обучающихся с ТУП и КЭД, организует и проводит консультации по формированию ИУП обучающихся.


4.2 Индивидуальный учебный план составляется в 3-х экземплярах. Один экземпляр вручается обучающемуся, второй экземпляр передается в офис регистратора для организации промежуточной и итоговой аттестации, третий хранится  у заведующего отделением и используется для осуществления контроля за выполнением и освоением образовательной программы.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРАКТИКИ В ПРИКЛАДНОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ БАКАЛАВРИАТЕ

1.  Область применения

      1.1 Настоящее Положение об организации и проведении практик в прикладном педагогическом бакалавриате разработано в соответствии с п. 46 статьи 5 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании», Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года, Государственным общеобязательным стандартом образования, приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 29 января 2016 года № 107 «Об утверждении Правил организации и проведения профессиональной практики и правил определения организаций в качестве баз практики».
       1.2  Положение определяет организационную и учебно-методическую деятельность по проведению практик обучающихся на протяжении всего срока обучения, направленную на закрепление результатов теоретического обучения, приобретение практических навыков и компетенций.
     
1.3 Профессиональная практика разделена на учебную (ознакомительную), производственную (технологическую) и преддипломную.
     
2.  Общие положения


2.1 Профессиональная практика обучающихся, осваивающих образовательные программы прикладного педагогического бакалавриата, является обязательной частью образовательной программы. 


Практика – вид учебной работы, направленный на развитие практических навыков и умений, а также формирование компетенций обучающихся в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 


2.2 Отличительной особенностью проведения практики обучающихся по образовательным программам прикладного педагогического бакалавриата является:

– включение ее в образовательный процесс в форме аудиторных занятий, реализуемых в организациях образования, являющихся базами практик;

– увеличение объема практик по отношению к объему практик по программам академического бакалавриата в 1,5 - 2 раза.


2.3 Для организации практики разрабатываются программы практики, которые составляется на основании договоров между организацией образования и предприятиями, на базе которых планируется организация практической подготовки студентов. 


2.4 Программы практик регламентируют процесс организации и проведения учебной, производственной и преддипломной практики на основе Государственного общеобязательного стандарта и образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата. 


2.5   Практики могут осуществляться:

– непрерывно (выделенные недели в академическом календаре для проведения всех видов практики, предусмотренные образовательной программой прикладного педагогического бакалавриата );

– дискретно по видам практики (выделенные недели в академическом календаре для проведения отдельно каждого вида практики, предусмотренные образовательной программой прикладного педагогического бакалавриата);

– путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

3. Организация профессиональной практики


3.1 Профессиональная практика является обязательным компонентом образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.
     
3.2 Направление обучающихся на все виды профессиональных практик оформляется приказом руководителя организации образования с указанием сроков прохождения, места практики и руководителя практики.
      3.3 Для прохождения профессиональных практик обучающемуся выдается направление (приложение 1).
       3.4 Виды, сроки, объем и содержание профессиональной практики определяются образовательной программой прикладного педагогического бакалавриата и программами практик.


3.5 Программа профессиональной практики согласовывается с предприятиями, определенными как базы практик, и утверждается руководителем учебного заведения.

      3.6 В целях обеспечения практико-ориентированной подготовки прикладных бакалавров в организации профессиональной практики участвуют: организация образования, работодатели, обучающиеся и наставники.

        3.7 Организация образования: 
– создает необходимые условия для учебного процесса; 
– согласовывает с работодателем образовательную программу и программу практики; 
– реализует образовательные программы с учетом требований работодателей; 
– ведет контроль за прохождением профессиональной практики обучаемого на предприятии; 
–проводит промежуточную и итоговую аттестацию и принимает участие в оценке профессиональной подготовленности и присвоении квалификации;
– по согласованию с работодателями направляет на стажировку педагогических работников;

– содействует трудоустройству выпускников, подтвердивших свою квалификацию. 

3.8 Работодатель:
– определяет количество ученических, рабочих мест, выделяемых для прохождения профессиональной практики обучающимися;
– знакомится с материально-технической базой учебного заведения с целью внесения рекомендаций по корректировке в учебный процесс;
– содействует в укреплении материально-технической базы учебного заведения;
– участвует в разработке образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата, рабочих учебных планов и программ практики; 
– обеспечивает организацию проведения производственного обучения и профессиональной практики на предприятии в соответствии с образовательными программами согласно заключенному договору;

– обеспечивает обучаемого средствами индивидуальной защиты согласно инструкциям предприятия и инструментами, необходимыми для обучения;
– предоставляет ученические, рабочие места в соответствии с техникой безопасности;

– закрепляет наставника на полный период прохождения производственного обучения и профессиональной практики за обучаемым; 

– знакомит с условиями работы, нормативными правовыми актами, регулирующими данную сферу, условиями безопасности и охраны труда;

– проводит все виды инструктажей, предусмотренные законодательством по охране труда, технике безопасности, и локальными документами предприятия;

– участвует в промежуточной и итоговой аттестации обучаемого;

– по усмотрению предприятия обеспечивает компенсационной выплатой обучаемого в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан и условиями договора;

– содействует в трудоустройстве выпускников, подтвердивших свою квалификацию.


3.9 Обучающийся: 
– знакомится с условиями работы, нормативными правовыми актами, регулирующими данную сферу, условиями безопасности и охраны труда;

– соблюдает учебную и производственную дисциплину, правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и технике безопасности;

– проходит полный курс обучения, установленный учебным планом;

– ведет дневник о прохождении профессиональной практики, предоставляет отчет наставнику о проделанной работе.

3.10 Наставник:
– обучает практическим навыкам в соответствии с программой практики; 
– содействует в ознакомлении с производственной деятельностью, корпоративной культурой;
– контролирует исполнение поручений, данных обучаемому;

– выявляет и совместно устраняет ошибки, допущенные обучаемым, оказывает помощь в устранении имеющихся недостатков;
– требует от обучающегося выполнения указаний по вопросам, связанным с производственной деятельностью;
– вносит предложения о присвоении рабочего разряда и участвует в обсуждении профессиональной характеристики обучаемого;
– представляет отзыв на обучаемого.
     
3.11 Обучающиеся по итогам каждого вида профессиональной практики представляет руководителю практики отчет.

4. Структура программы практики


Программа практики включает в себя:


4.1  Вид практики и форму ее проведения.


4.2  Планируемые результаты обучения при прохождении практики, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы.


4.3  Место практики в структуре образовательной программы:

– модуль образовательной программы или дисциплина, к которым относится практика;

– описание логической и содержательно-методической взаимосвязи практики с другими модулями;

– требования к результатам обучения, необходимым для прохождения практики, приобретенным в результате освоения модулей, которые должны предшествовать прохождению данной практики.


4.4 Объем практики в кредитах и ее продолжительность в неделях (или астрономических часах).

4.5 Содержание практики.


4.6 Описание форм отчетности по практике.


4.7 Критерии достижения результатов обучения при прохождении практики, процедуры оценки их достижения, описание фонда оценочных средств для текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по практике.

4.8 Перечень учебных изданий, необходимых для проведения практики.

5. Порядок определения организации в качестве базы
профессиональной практики

      5.1 В качестве базы для проведения профессиональной практики обучающихся определяются организации, уставная деятельность которых соответствует профилю подготовки специалистов и требованиям образовательной программы, имеющие квалифицированные кадры для осуществления руководства профессиональной практикой и соответствующую материально-техническую базу.

     
5.2 С организацией, определенной в качестве базы профессиональной практики, заключается договор о проведении профессиональной практики с указанием ее вида. Договор с базами профессиональной практики обучающихся заключается не позднее, чем за один месяц до начала практики. 
      5.3 По каждому виду профессиональной практики обучающимся назначаются руководители от учебного заведения и наставник от предприятия.

       5.4 Организация- база практики несет полную ответственность за несчастные случаи с обучающимися в период прохождения профессиональной практики в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года.

6. Порядок организации и проведения видов практик обучающихся
      


6.1 Основными задачами учебной практики являются:

  1) ознакомление со специальностью и ее образовательными программами;

  2) общее знакомство с организационно-правовой формой, структурой, системой управления организаций, являющихся объектами будущей профессии;

  3) изучение видов, функций и задач будущей профессиональной деятельности; 

  4) изучение деловой корреспонденции и ведения делопроизводства;

  5) приобретение навыков работы в трудовом коллективе.

6.2 Учебная практика проводится для обучающихся по всем специальностям.
         6.3 В зависимости от специфики конкретной предметной области и профессиональной компетенции будущего специалиста используют ознакомительные, полевые, экскурсионные, маршрутные, школьные, вычислительные, пленэр и другие формы учебной практики.
        6.4 Учебная практика проводится в организациях, являющихся объектами будущей профессиональной деятельности.


6.5 Учебная практика осуществляется в виде производственного обучения  и продолжения учебного процесса в зависимости от специальности.

       6.6 При проведении учебной практики учебную группу рекомендуется делить на подгруппы.

     
6.7 Продолжительность рабочего дня обучающихся в период учебной практики на предприятии устанавливается   в соответствии с действующим законодательством о труде для соответствующих категорий работников в зависимости от возраста и условий производства. По окончании учебной практики обучающимся выставляется оценка на основании текущего контроля его работы в период практики.

      6.8 Учет выполнения обучающимися программы учебной практики фиксируется в журнале учета производственного обучения.
       6.9. Основными задачами технологической практики (по профилю специальности) являются:     
 1) ознакомление обучающихся непосредственно на предприятии с будущей профессиональной деятельностью;

 2) приобретение обучающимися начальных умений и навыков по специальности;     

3) закрепление, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин, на основе выполнения и изучения конкретной профессиональной деятельности на предприятии; 
4) развитие профессионального мышления, приобретение практического навыка профессиональной деятельности на производстве.


6.10 По окончании технологической практики в зависимости от направления и сложности специальностей предусматривается проведение промежуточной аттестации в виде выполнения проверочных работ на подтверждение и получение соответствующей профессиональной квалификации.
        Для выполнения проверочных работ по направлениям специальностей организуются квалификационные комиссии, в состав которых включаются представители предприятии и учебных заведений.
      6.11 По итогам промежуточной аттестации обучающимся присваивается достигнутый уровень профессиональной квалификации (разряд, класс, категория) по конкретной специальности.

      6.12 По итогам технологической практики предусматривается сдача письменного отчета о выполнении программы профессиональной практики и дневника-отчета о прохождении профессиональной практики (образец прилагается).
      6.13 Оценка результатов выполнения технологической практики определяется на основании собеседования с обучающимися с учетом производственной характеристики, составленной руководителем практики от предприятия.
      6.14 Производственная практика проводится для обучающихся по всем специальностям, организуется, начиная с 1 – 2 курса, до выпуска обучающихся.


6.15 Основными задачами преддипломной практики являются:

 1) сбор, обработка и обобщение практического материала по теме дипломной работы (проекта);

  2) анализ статистических данных и практического материала по теме преддипломного исследования;

 3) формулирование выводов, закономерностей, рекомендаций и предложений по теме дипломной работы (проекта) или отчета; 
 4) оформление дипломной работы (проекта) или отчета в соответствии с установленными требованиями.

      
6.16 Преддипломная практика проводится на выпускном курсе для обучающихся всех специальностей, которые согласно индивидуальному плану выполняют задания для дипломной работы (проекта).
          6.17 Содержание преддипломной практики определяется темой дипломной работы (проекта).

Направление

Остается на производстве
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
                             (основание)
от «_______» ___________________20___г.
обучающийся______________________________________________________
                   фамилия, имя, отчество (при его наличии)
направляется для прохождения профессиональной практики ______________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
                         (наименование предприятия)
Срок начала практики ___ ____________________ 20____г.
Срок завершения практики ___ ________________ 20____г.
Руководитель учебного заведения_______________________
      М.П.                     _______________________
                                    (подпись)
__________________________________________________________________
---------------------------------------
Возвращается в учебное заведение
Отметка о прибытии и выбытии
Обучающийся______________________________________________________
                      фамилия, имя, отчество 
для прохождения профессиональной практики __________________________
__________________________________________________________________               (наименование профессиональной практики)
Прибыл из ________________________________________________________

Выбыл в__________________________________________________________
____________________________           ______________________________
«______»_________________20____г.      «______»______________20____г.
Печать, подпись                        Печать, подпись
	«Утверждаю»

Руководитель учебного заведения

_______________________________

«____»___________________20__г.


	«Согласовано» 

Руководитель базы практик

_____________________________

«____»____________________20__г.


Рабочий план-график профессиональной практики
По специальности 
__________________________________________________________________
Обучающегося__________________________________________курса_______
             

фамилия, имя, отчество __________________________________________________________________
                 

наименование учебного заведения

	№
п/п
	Перечень работ, подлежащих выполнению (изучению) в соответствии с программой профессиональной практики
	Сроки выполнения программы профессиональной практики
	Примечание

	
	
	начало
	завершение
	

	1.
	

	

	

	


	2.
	

	

	

	


	3.
	

	

	

	



Подпись___________________________________________________________
      
руководитель профессиональной практики от учебного заведения
«______» __________________20___г.
Дневник-отчет о прохождении профессиональной практики
                        

Обучающийся_____________________________________________________
              


 фамилия, имя, отчество 

	№
п/п
	Наименование выполненных (изученных) работ в соответствии с программой профессиональной практики за каждый день
	Сроки выполнения отдельных тем, работ профессиональной практики
	Подпись руководителя профессиональной практики от предприятия

	
	
	начало
	завершение
	

	1.
	

	

	

	


	2.
	

	

	

	


	3.
	

	

	

	



    

  1. Описание изученных педагогических процессов, передовых методов труда  и т.д_____________________________________________________
Подпись обучающегося ____________
«_____» ___________________20 ___г.
________________________________________________________
Непосредственный руководитель профессиональной практики 

«_____» ___________________20 ___г.
      2. Поощрения и взыскания обучающегося практиканта __________________________________________________________________    
 3.Заключение руководителя профессиональной практики от учебного заведения
__________________________________________________________________
Подпись руководителя профессиональной практики от предприятия __________________________________________________________________
«______»_________________20____г.
ПОЛОЖЕНИЕ О ФОРМИРОВАНИИ КАТАЛОГА ЭЛЕКТИВНЫХ ДИСЦИПЛИН В ПРИКЛАДНОМ ПЕДАГОГИЧЕСКОМ БАКАЛАВРИАТЕ

1  Общие положения 


1.1 Положение о каталоге элективных дисциплин устанавливает порядок формирования каталога элективных дисциплин в прикладном педагогическом бакалавриате.


1.2 Каталог элективных дисциплин представляет собой систематизированный аннотированный перечень всех дисциплин, входящих в вариативную часть образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.


1.3 Целью настоящего Положения является: 

– обеспечение активного личного участия обучающихся в формировании своей индивидуальной образовательной траектории в освоении образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата в соответствии с образовательными потребностями; 

– определение единого порядка освоения обучающимися элективных дисциплин, входящих в состав вариативной части образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.


1.4 Элективные дисциплины – это дисциплины учебного плана образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата, избираемые обучающимися в соответствии с направлением подготовки и обязательные для изучения.


1.5 Настоящее Положение обязательно к применению всеми структурными подразделениями организаций образования, осуществляющих образовательную деятельность по образовательной программе прикладного педагогического бакалавриата.

2  Требования к составлению каталога элективных дисциплин


2.1 Элективные дисциплины вводятся в учебные планы специальностей для дополнения, расширения и углубления подготовки по выбранной траектории обучения.


2.2 Каталог элективных дисциплин разрабатывается в дополнение к типовому учебному плану и представляет собой перечень дисциплин, входящих в вариативную часть образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.


2.3 В каталоге элективных дисциплин дается краткое описание каждой дисциплины (аннотация), указываются пререквизиты и постреквизиты дисциплины, количество кредитов/часов.


2.4 Перечень предлагаемых элективных дисциплин определяется организациями образования в соответствии с необходимостью овладения обучающимися в полной мере профессиональными компетенциями.


2.5 Предлагаемые для изучения элективные курсы должны быть представлены в виде определенных логически выстроенных траекторий с указанием предшествующих дисциплин, владения инструментарием, которые необходимы для понимания посреквизитов.


2.6 Предлагаемые курсы должны быть обеспечены учебно-методическим материалом, необходимым обучающимся для усвоения дисциплины.


2.7  Каталог элективных дисциплин должен обеспечивать обучающимся возможность альтернативного выбора элективных учебных дисциплин.

3 Порядок формирования каталога элективных дисциплин


3.1 Каталог элективных дисциплин формируется по установленной организацией образования форме в бумажном и электронном формате (образец прилагается).


3.2 Содержание элективных дисциплин должно отвечать необходимым требованиям: актуальность, научность, исследовательский характер, связь с практикой, а также учитывать профессиональную специфику.


3.3 В формировании каталога элективных дисциплин принимают участие работодатели.


3.4 Перечень элективных дисциплин по специальности формируется на основании заявок преподавателей (образец прилагается).


3.5 Из утвержденного перечня элективных дисциплин формируется каталог элективных дисциплин специальности.


3.6 Преподаватели совместно с эдвайзерами проводят для обучающихся презентации элективных дисциплин.

4 Формы проведения и учебно-методическое обеспечение элективных дисциплин


4.1 Каталог элективных дисциплин разрабатывается по каждой образовательной программе.


Каталог элективных дисциплин обеспечивает обучающимся возможность альтернативного выбора элективных учебных дисциплин для формирования индивидуальной образовательной траектории.


4.2 На основании образовательной программы и каталога элективных дисциплин обучающимися с помощью эдвайзеров разрабатываются индивидуальные учебные планы.


4.3 Индивидуальный учебный план определяет индивидуальную образовательную траекторию каждого обучающегося отдельно. В индивидуальные учебные планы включаются дисциплины и виды учебной деятельности обязательного компонента (ОК), вариативной части образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата.


4.4 Аудиторные занятия по элективным дисциплинам проводятся в виде лекций, практических, семинарских или лабораторных занятий.


4.5 Обязательным условием проведения элективных курсов является наличие утвержденной программы курса и учебно-методического комплекса дисциплины.


4.6 Формы и содержание текущего контроля определяются преподавателем. Проведение итогового контроля осуществляется в соответствии с Правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой государственной аттестации обучающихся в организациях образования.


4.7 Учет текущей успеваемости обучающихся по элективным дисциплинам ведется преподавателями в педагогическом и электронном журналах.

                                                                                                                     Утверждаю









___________________









«___»_________20__г.

Каталог элективных дисциплин

Специальность: _________________________

_________ - _____________ учебный год

__ курс - _____ кредиты/ часы

	№ 


	Дисциплина


	Цикл дисциплины
	Краткое
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Заявка на элективные дисциплины

Специальность: шифр _________________________
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Положение

ПО организациИ самостоятельной работы обучающихся В ПРИКЛАДНОМ

 ПЕДАГОГИЧЕСКОМ БАКАЛАВРИАТЕ

1 Общие положения


1.1 В Положении по организации самостоятельной работы обучающихся в прикладном педагогическом бакалавриате рассмотрены основные составляющие планирования, организации, анализа и контроля самостоятельной работы обучающихся; изложены подходы учета данного вида работы в баллах текущего и рубежного контроля, а также при расчете общей оценки по дисциплине. 
        1.2  Самостоятельная работа обучающегося  – работа по определенному перечню тем, отведенных на самостоятельное изучение, обеспеченных учебно-методической литературой и рекомендациями, контролируемая в виде тестов, контрольных работ, коллоквиумов, рефератов, сочинений и отчетов, направленная на достижение результатов обучения.


1.3 Цели самостоятельной работы – формирование у обучающихся навыков к самостоятельному творческому труду в рамках выбранной образовательной программы, умения решать профессиональные задачи с использованием различных современных средств, потребности к непрерывному самообразованию и совершенствованию своих знаний; приобретение опыта планирования и организации рабочего времени и расширение кругозора. 

        1.4 При кредитной технологии обучения самостоятельная работа обучающихся подразделяется на две части: на самостоятельную работу, которая выполняется под руководством преподавателя, и на ту часть, которая выполняется полностью самостоятельно.


1.5  Весь объем самостоятельной работы обучающегося   подтверждается заданиями, требующими от обучающегося ежедневной самостоятельной работы.


1.6 Соотношение времени между контактной работой обучающегося с преподавателем и самостоятельная работа обучающегося по всем видам учебной деятельности определяется организацией образования самостоятельно. При этом объем аудиторной работы должен составлять не менее 30% от объема каждой дисциплины.

         1.7 Самостоятельная работа обучающегося под руководством преподавателя  является внеаудиторным видом работы обучающегося, которая выполняется им в контакте с преподавателем по отдельному графику, не входящему в общее расписание учебных занятий.
 1.8 Самостоятельная работа обучающихся под руководством преподавателя включает четыре основные функции:

первая предполагает реализацию активного восприятия обучающимися информации преподавателя, полученной в период установочных занятий по учебной дисциплине.

вторая  предполагает, что обучающиеся самостоятельно на основании рекомендаций преподавателя изучают учебно-методические пособия, литературные источники, выполняют домашние задания, контрольные и курсовые работы и фиксируют свои затруднительные ситуации.
третья  состоит в анализе и систематизации обучающимися своих затруднений, выявлении их причин в понимании и усвоении ими учебного материала. Обучающиеся переводят свои затруднения в систему вопросов для преподавателя;
      четвертая состоит в обращении обучающихся к преподавателю за соответствующими разъяснениями, советами, консультациями.

1.9  В ходе самостоятельной работы обучающегося под руководством преподавателя проводятся консультации по наиболее сложным вопросам учебной программы, выполнению домашних заданий, курсовых проектов (работ), контроль семестровых работ, отчетов и других видов заданий самостоятельной работы обучающегося (примерные формы и виды работ по самостоятельной работе обучающегося под руководством преподавателя прилагаются).

2  Планирование самостоятельной работы обучающихся

       2.1 Планирование самостоятельной работы обучающегося включает:
– определение бюджета времени на самостоятельную работу обучающегося в соответствии с трудоемкостью конкретных видов работ и форм контроля;

– разработку заданий для самостоятельной работы обучающегося; 

– установку времени консультаций по самостоятельной работе обучающегося в соответствии с учебной нагрузкой как преподавателя, так и обучающихся;

– определение перечня рекомендуемых учебных изданий;

– определение степени участия и критериев анализа задания;

– разработку методических материалов по самостоятельной работе обучающегося.

2.2 Планируемые виды самостоятельной работы обучающегося, их трудоемкость в часах, формы и сроки контроля регламентируются в программе обучения для обучающегося по каждому курсу (пример заполнения раздела самостоятельной работы обучающегося прилагается).
2.3 В программе обучения по каждой дисциплине указывается объем предстоящей самостоятельной работы в семестре, количество и характер заданий, их трудоемкость в часах и сроки выполнения, наличие коллоквиумов и контрольных работ, сроки сдачи рубежных контролей. Данный график призван помогать обучающемуся правильно распределять свое время и ритмично работать. Каждый обучающийся должен получить от преподавателя программу обучения в бумажной и/или электронной форме.

3 Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся


3.1 Помощь обучающимся в планировании самостоятельной работы должны оказывать методические рекомендации по выполнению заданий, выдаваемые в начале академического периода (семестра), входящие в состав программы обучения обучающихся. 

3.2 Методические рекомендации по самостоятельной работе обучающегося должны включать:

– темы заданий на самостоятельную работу обучающегося; 

   – цель и содержание заданий;

   – рекомендуемую литературу с указанием страниц;

   – формы контроля, образец выполнения;

   – сроки сдачи;

   – критерии оценки.


 При этом описание содержания каждого вида самостоятельной работы обучающегося   может включать:
   – сущность, важность, назначение (приобретаемые навыки и умения),

   – необходимое количество обучающихся для группового проекта,

   – необходимое количество времени проведения,

   – критерии оценки,

   – форму проведения,

   – объем и форму предоставления задания и т.д.

3.3 В связи с увеличением доли самостоятельной работы в учебном процессе возрастает роль учебно-методических материалов. Они должны выполнять следующие функции:

        – информационную (содержание теоретических данных по дисциплине, разделу, теме);

   – управляющую (обеспечение рационального расходования времени для усвоения учебного материала);

   – организационно-контролирующую (рекомендации порядка изучения учебной дисциплины, наличие вопросов для самоконтроля, обучающих программ, программ для тренинга, графика текущего контроля).

3.4  Для более эффективной организации самостоятельной работы в образовательной среде необходимо обеспечить обучающихся методическими указаниями. Основное назначение методических указаний – показать каждому обучающемуся возможность перейти от деятельности, выполняемой под руководством преподавателя, к деятельности, организуемой самостоятельно. В методических указаниях по самостоятельной работе обучающегося должно быть показано, как, какими способами и в какой последовательности должно происходить овладение знаниями по каждой дисциплине. 

Должны быть также установлены временные рубежи контроля и те ключевые знания и умения, которые подвергаются контролю.

3.5 Методическое обеспечение, создаваемое преподавателем, как в печатном виде, так и в электронном изданиях входит в состав образовательной среды. Применение новых технологий обучения, основанных на применении компьютеров, мультимедиа систем, аудиовизуальных материалов и т.д., позволяет активизировать учебный процесс, привлечь студентов к самостоятельной работе и организовать контроль ее выполнения. 

4  Содержание и формы самостоятельной работы обучающихся

4.1 Содержание самостоятельной работы обучающихся предполагает деятельность обучающихся во всех организационных формах учебных занятий и во внеаудиторное время, когда они самостоятельно изучают материал, определенный содержанием рабочей учебной программы по дисциплине, а также работу под руководством преподавателя для получения новых знаний.

4.2 Формы самостоятельной работы обучающихся:

–   подготовка к проблемным занятиям;

–  проработка пройденных материалов по конспекту, учебникам и пособиям;

–   проработка дополнительных тем;

–   подготовка к практическим и семинарским занятиям;

– подготовка к лабораторным (студийным) занятиям, обработка результатов лабораторных (студийных) работ; 

–   подготовка к промежуточному, рубежному и итоговому контролю;

–  подготовка к научным докладам, выполнение рефератов и расчетно-графических заданий;

–   выполнение курсовых проектов (работ) и подготовка к их защите; 

–  подготовка презентаций, написание эссе и глоссария; 

–   составление словарей и кроссвордов по терминам курса;

–   решение задач повышенной сложности, анализ данных статистики и др.

5  Бюджет времени на самостоятельную работу
 
        5.1 Преподаватель, обеспечивающий проведение практических занятий, должен распределить учебный материал на две части: самостоятельную работу обучающихся под руководством преподавателя (поточная, групповая, индивидуальная) и самостоятельную работу обучающихся. 

       5.2  При планировании самостоятельной работы очень важно не допустить перегрузку обучаемого и распределить количество времени, выделяемого на данный вид нагрузки, между отдельными заданиями. Определить бюджет времени  обучающегося по каждому виду самостоятельной работы можно исходя из примерного перечня рекомендуемых нормативов времени (в часах) на обучающегося:

        – проработка теоретического материала по конспектам и тезисам – 0,5 на 1 час;

    –  подготовка к проблемному занятию – 2,0 на академический час;

        –  выполнение домашних заданий – 1,0 на 1 задание;

        – подготовка к практическим занятиям – 1,0 на 1 занятие;

        – подготовка к коллоквиумам – 4,0 на 1 коллоквиум;

        – подготовка к лабораторным (студийным) работам – 1,0 на 1 работу;

        – подготовка к семинарским занятиям – 1,0 на 1 семинар;

        – подготовка к контрольным работам – 1,0 на 1 контрольную;

        – подготовка к научным докладам, выполнение рефератов – 4-10;

        – выполнение расчетно-графических заданий – 2,0 часа на 1 задание;

        – подготовка презентации, сценария занятия – 2,0;

        – подготовка эссе – 2,0;

        – подготовка реферата, доклада – 4,0-6,0 на один реферат, доклад;

        – составление глоссария – 2,0;

        – выполнение курсового проекта – 45;

        –  выполнение курсовой работы – 35;

        – выполнение индивидуального задания – 4,0-10.

       5.3 Приведенная градация норм времени (в часах) на самостоятельную работу обучающихся – это усредненные значения. Организация образования имеет право самостоятельно определять время, отводимое на выполнение выдаваемого им задания, в соответствии с уровнем сложности. 

 6  Оценка и контроль выполнения самостоятельной работы

6.1 Контроль самостоятельной работы обучающихся должен быть регламентирован по видам и формам и осуществляться в ходе текущего и рубежного контроля. 

6.2 Контроль самостоятельной работы обучающихся предполагает наличие:

       – графиков проведения самостоятельной работы обучающихся под руководством преподавателя;

– графиков сдачи заданий самостоятельной работы обучающихся.

6.3 Каждое задание по самостоятельной работе обучающихся оценивается по 100-балльной шкале. Все оценки, полученные в течение аттестационного периода, учитываются в семестровом рейтинге.
Примерные формы и виды самостоятельной работы обучающихся под руководством преподавателя

	Формы и виды самостоятельной работы обучающихся под руководством преподавателя 

	Поточные
	Групповые
	Индивидуальные

	– передача научной информации в сжатом и систематизированном виде;

– введение в дисциплину, обозначение основных концепций, теорий;

–   усвоение программного материала;

–    активное восприятие информации преподавателя;         

 – обсуждение и анализ актуальных проблем.


	– усвоение и закрепление программного материала: проведение дискуссий, защита или презентации докладов, рефератов по предложенным темам, заполнение информационных таблиц, проведение деловых игр, создание производственных ситуаций, организация круглых столов и т.д.;
– работа над выполнением домашних, расчетно-графических, семестровых заданий;
– решение и анализ задач повышенной сложности;
– консультации по выполнению разделов курсовой работы;

– проведение различных форм контролей и др.
	Консультации: 

– по подбору учебной литературы для написания научных докладов, рефератов, эссе, бизнес-планов, кейс-стадий и т.д.;

–   по семестровым, расчетно-графическим, курсовым проектам (работам); 

– по вопросам рубежного контроля и промежуточной аттестации;

–   по подготовке группового проекта, презентаций, эссе, круглых столов, деловых игр и т.д.;

–  по составлению словарей и кроссвордов по терминам курса;

– по обработке и анализу результатов лабораторных работ и практических (семинарских) занятий и др.  


Образец заполнения заданий по самостоятельной работе обучающихся
	№ п/п
	Тема, задание, 

виды работ
	Количество академичес
ких часов
	Форма отчетности
	Сроки сдачи, неделя

	1
	Предмет геологии, ее задачи и главнейшие отрасли. Объекты, методы. Разделы геологии. История науки
	1
	Конспект в тетради, обсуждение
	1

	2
	Подготовка доклада по теме «Земля в мировом пространстве. Гипотезы о происхождении Земли.
	2
	Доклад на 

СРОП  групп.
	3

	3
	Изучение темы «Эндогенные и экзогенные процессы. Движения земной коры и их строение»
	2
	Доклад на СРОП групп.
	3

	4
	Изучение темы  «Структура почвы»
	1
	Обсуждение на СРОП групп.
	6

	5
	Изучение темы «Химический состав почв»
	2
	Конспект в тетради, РК
	8

	6
	Изучение механизмов поглощения катионов и анионов почвами 
	1
	РК
	8

	7
	Почвенный раствор и окислительно-восстановительные процессы в почвах
	2
	Конспект в тетради, обсуждение
	8

	8
	Учение о генезисе и эволюции почв. Учение о факторах почвообразования и их взаимодействии
	2
	Доклады, обсуждение на СРОП групп.
	9

	9
	Почвы пойм и горных областей
	2
	Конспект
	13

	10
	Реферат
	7
	Презентация
	14

	
	
	22
	
	

	Другие виды самостоятельной работы обучающихся

	11
	Подготовка к практическим занятиям 
	15
	
	

	12
	Подготовка к лабораторным занятиям 
	15
	
	

	13
	Подготовка к текущим контрольным мероприятиям 
	4
	
	

	14
	Подготовка к рубежному контролю 
	4
	
	

	
	
	38
	
	

	
	Итого часов по самостоятельной работе обучающихся
	60
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ВЫПУСКНИКОВ ПРИКЛАДНОГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО БАКАЛАВРИАТА
1 Общие положения

1.1 Освоение образовательных программ прикладного педагогического бакалавриата завершается обязательной итоговой государственной аттестацией выпускников.

1.2 Целью итоговой государственной аттестации является определение уровня подготовки выпускников прикладного педагогического бакалавриата к выполнению профессиональных задач и соответствия их подготовки требованиям государственного образовательного стандарта послесреднего образования.

1.3 Итоговая государственная аттестация выпускников проводится в аттестованных учебных заведениях по всем образовательным программам послесреднего образования, имеющим государственную лицензию.

1.4 К итоговой государственной аттестации допускаются лица, успешно завершившие в полном объеме освоение образовательной программы прикладного педагогического бакалавриата, разработанной в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта послесреднего образования.

1.5 При условии успешного прохождения итоговой государственной аттестации выпускнику присваивается квалификация «Прикладной бакалавр» и выдается диплом государственного образца. 

2  Виды итоговой государственной аттестации

2.1 К видам итоговой государственной аттестации выпускников прикладного педагогического бакалавриата относятся:

– защита выпускной квалификационной работы;

– государственный экзамен.

Перечень обязательных видов итоговой государственной аттестации устанавливается государственным образовательным стандартом послесреднего образования.

2.2 Темы выпускных квалификационных работ определяются учебным заведением. 

Выпускные квалификационные работы, выполненные по завершении основных образовательных программ послесреднего образования, подлежат рецензированию. Порядок рецензирования устанавливается учебным заведением.

2.3 Условия и сроки выполнения выпускных квалификационных работ устанавливаются академическим календарем.

2.4  Программы государственных экзаменов утверждаются учебным заведением.

3  Государственные аттестационные комиссии

3.1 Государственные аттестационные комиссии руководствуются в своей деятельности законодательством Республики Казахстан в области образования, настоящим Положением, Государственным общеобязательным стандартам послесреднего образования, учебно-методической документацией, разработанной учебным заведением.

Основными функциями государственной аттестационной комиссии являются:

– определение соответствия подготовки выпускника требованиям Государственного общеобязательного стандарта послесреднего образования;

– принятие решения о присвоении профессиональной квалификации по результатам итоговой государственной аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома государственного образца;

– разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки выпускников на основании результатов работы государственной аттестационной комиссии.

Государственные аттестационные комиссии действуют в течение одного календарного года.

3.2 Государственная аттестационная комиссия формируется из профессорско-преподавательского состава учебного заведения, а также лиц, приглашаемых из сторонних организаций: специалистов предприятий, учреждений и организаций- потребителей кадров данного профиля.

3.3 Государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

3.4 Председателем государственной аттестационной комиссии должно быть лицо, не работающее в данном учебном заведении, из числа крупных специалистов предприятий, организаций, учреждений, являющихся потребителями кадров данного профиля.

4  Порядок проведения итоговой государственной аттестации

4.1 Итоговая государственная аттестация обучающихся проводится в сроки, предусмотренные академическим календарем и графиком работы ГАК. Продолжительность итоговой государственной аттестации обучающихся устанавливается согласно ГОСО и рабочим учебным планам специальностей. 
4.2 Обучающийся имеет право по уважительной причине с согласия руководителя организации образования вместо дипломной работы сдавать два государственных экзамена на следующих основаниях: длительное лечение в стационаре по состоянию здоровья, воспитание ребенка до двух лет, уход за больными родителями. 
4.3 К итоговой государственной аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие требования учебного плана. 

4.4 Допуск к итоговой государственной аттестации оформляется распоряжением заместителя руководителя по учебной работе по списку обучающихся не позднее, чем за две недели до начала работы ГАК, и представляется в ГАК.
4.5 Ответственность по составлению расписания работы государственной аттестационной комиссии возлагается на офис регистратора. Расписание работы государственной аттестационной комиссии утверждается руководителем организации образования и доводится до общего сведения не позднее, чем за месяц до начала работы ГАК. 

Продолжительность заседания ГАК не должна превышать шести академических часов в день. 

4.6 До начала проведения итоговой государственной аттестации обучающихся секретарем ГАК представляются следующие документы:
– сводная ведомость успеваемости обучающихся – о выполнении обучавшимися индивидуального учебного плана, полученных ими оценок по всем дисциплинам, сданным курсовым работам и видам практик,– подписанная руководителем офиса регистратора и утвержденная заместителем руководителя по учебной работе;
      – отзыв научного руководителя дипломной работы с аргументированным заключением «Допускается к защите» или «Не допускается к защите»;
     – рецензия специалиста научной организации или организации образования (официального оппонента), где дается всесторонняя характеристика представленной к защите дипломной работы и аргументированное заключение с указанием баллов и оценки («отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно») и возможности присвоения квалификации по соответствующей специальности и присуждения квалификации «Прикладной бакалавр».

4.7 В ГАК также могут быть представлены другие материалы, характеризующие научную и практическую ценность выполненной дипломной работы, неофициальные отзывы, письменные заключения из организаций, осуществляющих практическую деятельность по профилю дипломной работы, справки или акты внедрения результатов научного исследования, макеты, образцы материалов, изделий и тому подобное.
4.8 Рецензирование дипломной работы осуществляется только внешними специалистами из сторонних организаций. Рецензенты дипломных работ утверждаются приказом руководителя организации образования общим списком с указанием места работы и занимаемой должности.

4.9 Бланки протоколов заседания ГАК должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены печатью организации образования отдельными книгами по каждой форме итоговой аттестации до начала работы ГАК. 
4.10 Приложение к диплому и академический транскрипт к диплому заполняются на основании полученных обучающимся оценок по всем дисциплинам, сданным курсовым работам, видам практик и результатам итоговой государственной аттестации.

4.11 Обучающемуся, сдавшему экзамены и дифференцированные зачеты с оценкой «отлично» («А», «А-») не менее, чем по 75 процентов всех дисциплин учебного плана, а по остальным дисциплинам – с оценкой «хорошо» («В+», «В», «В-»), сдавшему государственные экзамены и защитившему выпускную работу с оценкой «отлично» («А», «А-»), выдается диплом с отличием.
4.12 Повторная сдача государственного экзамена и защита дипломной работы с целью повышения положительной оценки не допускается.

4.13 Пересдача государственных экзаменов и/или повторная защита дипломной работы лицам, получившим оценку «неудовлетворительно», в данный период итоговой государственной аттестации не разрешается.
4.14 В случаях, когда защита дипломной работы признается неудовлетворительной, государственная аттестационная комиссия устанавливает, может ли обучающийся представить на повторную защиту ту же работу с доработкой, определяемой комиссией, или же может разработать новую тему, которая определяется выпускающей кафедрой.
4.15 Повторная итоговая государственная аттестация обучающегося проводится в следующий период итоговой государственной аттестации только по тем ее формам, по которым в предыдущую итоговую государственную аттестацию получена неудовлетворительная оценка.

4.16 При этом перечень дисциплин, выносимых на государственные экзамены для лиц, которые не сдали эти экзамены, определяется учебным планом, действующим в год окончания обучающимся теоретического курса.

4.17 Обучающийся, получивший при повторной итоговой государственной аттестации неудовлетворительную оценку, отчисляется из учебного заведения приказом руководителя организации образования с выдачей справки установленного образца, предоставляемой гражданам, не завершившим образование, и академического транскрипта.

4.18 Документы о состоянии здоровья, представленные в государственную аттестационную комиссию после получения неудовлетворительной оценки, не рассматриваются ГАК.
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