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САЯСАТ, КӨШІ-ҚОН, ЖАСТАР, БІЛІМ БЕРУ, МЕМЛЕКЕТ, ҚАУІП-ҚАТЕРЛЕР, ТӘУЕКЕЛДЕР, ҰЛТТЫҚ ҚАУІПСІЗДІК.

Зерттеудің нысаны шетелдік жоғары оқу орындарында білім алып жүрген Қазақстаннан шыққан студенттер болып табылады.

Зертеудің мақсаты – Қазақстаннан бастау алатын білім көші-қонының алғышарттары мен үрдістерін айқындау, оның әлеуметтік-саяси салдарын анықтау, білім көші-қонының зардаптарын бағалау индикаторларын әзірлеу. 

Зерттеудің әдіснамалық негізін шетелдік және отандық зерттеушілердің ғылыми еңбектері, олардың білім көші-қонының құрылымы, жіктемесі мен үрдістері туралы негізгі тұжырымдалық қағидалары құрады. Компаративтік әдіс, тарихи әдіс, құрылымдық-функционалдық және институционалдық тәсілдемелер маңызды орын алады. Әлеуметтанулық әдістер, статистикалық мәліметтерді талдау сыртқы білім көші-қонының үрдістері мен негізгі факторларын айқындауға мүмкіндік берді. 

Зерттеу нәтижелері мен олардың жаңалығы: 

-білім көші-қонының теориясына талдау жасалып, Қазақстандағы білім беру саласындағы көші-қон үдерістерінің ерекшеліктерін зерттеудің теориялық негізі әзірленді;
-шетелдердің білім көші-қонын реттеу саласындағы оң тәжірибесі айқындалды және оларды шетелде оқуын бітірген студенттердің Қазақстанға қайта оралуына ынталандыру үшін қолданудың механизмдері ұсынылды;

-заң-құқықтық құжаттарды, статистикалық мәліметтерді талдау негізінде Қазақстаннан шығатын білім көші-қонының қарқыны зерттеліп, үрдістері айқындалды;

-Қазақстаннан шығатын білім көші-қонын зерттеудің әдістемесі анықталды, жобаның ізденістік кезеңі үшін сұхбаттар мен фокус-топтық талқылаудың бағыттаушы сұрақтары (гайдтері) әзірленді; 
       -ізденістік кезеңдегі фокус-топтық талқылау барысында қазақстандық жастардың шетелдік білім алуды таңдауының алғышарттары мен себептері айқындалып, олар келешекте әлеуметтанулық зерттеулер кезеңінің инструментариін әзірлеу үшін пайдаланылатын болады.
Ендірілу дәрежесі – жобаның жекелеген нәтижелері «Қазақстан жастары – 2018» Ұлттық есебін дайындау кезінде енгізілген.  

Жұмыстың тиімділігі: жасалған ұсыныстар білім алу мақсатындағы сыртқы көші-қонның туындатқан тәуекелдерін анықтауға, қазақстандық жоғары оқу орындарының бәсекеге қабілеттілігін арттыруға  мүмкіндік береді.

Болжамдық жорамалдар: сыртқы білім көші-қонының үрдістері елдің экономикасының бәсекеге қабілеттілігіне, жастар үшін қаржылық және кәсіби ынталандырмалар болуына тәуелді.
РЕФЕРАТ
Отчет 66 с., 7 рис., 6 табл., 104 источников, 8 приложений
политика, миграция, молодежь, образование, государствО, угрозы, риски, национальная безопасность.

Объектом исследования является образовательная миграция из Республики Казахстан.

 Цель исследования – выявить факторы и тенденции образовательной миграции из Казахстана, определить ее социально-политические последствия, разработать индикаторы оценки последствий образовательной миграции. 

Методологическую основу исследования составили научные труды зарубежных и отечественных исследователей, их основные положения по изучению структуры, типологии и тенденций образовательной миграции. Важное место занимает компаративный метод, исторический метод, структурно-функциональный и институциональный подходы. Cоциологические методы, анализ статистических данных позволили выявить тенденции и основные факторы внешней образовательной миграции. 

Результаты  исследования и их новизна: 

осуществлен анализ теорий образовательной миграции, разработана теоретическая основа изучения специфики миграционных процессов в сфере образования Казахстана;
- выявлен положительный опыт зарубежных стран в сфере регулирования  образовательной миграции и предложены механизмы его применения для стимулирования возвращения студентов в Казахстан после обучения за рубежом;

- на основе анализа законодательно-правовых документов, статистических данных исследована динамика, выявлены тенденции образовательной миграции из Казахстана;

-определена методика исследования образовательной миграции из Казахстана, разработаны гайды интервью и фокус-группового обсуждения для поискового этапа проекта; 
       -на поисковом этапе в ходе фокус-групповых обсуждений выявлены факторы и причины выбора казахстанской молодежью зарубежного образования, которые в последующем будут использованы для разработки инструментария основного этапа социологического исследования.
Степень внедрения – отдельные результаты проекта внедрены при подготовке Национального доклада «Молодежь Казахстана -2018».  

Эффективность работы: рекомендации позволят  определить риски, вызванные внешней образовательной миграцией, повысить конкурентоспособность казахстанских вузов.

Прогнозные предположения: тенденции внешней образовательной миграции будут зависеть от конкурентной экономики страны, финансовых и профессиональных стимулов для молодежи.
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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность. В современных условиях растут масштабы образовательной миграции. В этот процесс вовлечена и казахстанская молодежь, ежегодно выезжающая в другие страны с целью получения образования. Эту проблему Президент Н. Назарбаев поднимал в своем Послании народу Казахстана [1]. Только в 2017 году «отправились учиться по зарубежным грантам 40 тысяч выпускников школ Казахстана, то есть, около 30 процентов. [2]. Актуализирует изучение данной проблемы тот факт, что образовательная миграция может иметь как положительные последствия, так и стать фактором нестабильности и создавать угрозу безопасности государства. Комплексный анализ образовательной миграции из Казахстана предполагает исследование проблемы образовательной миграции в контексте мирового опыта. Безусловно, нельзя рассчитывать на решение казахстанских проблем, основываясь только на зарубежных подходах, но изучить положительный мировой опыт в этом направлении, который можно применить в казахстанских условиях, необходимо.

Обзор предшествующих научных исследований, проведенных в нашей стране, показывает, что при всей важности и значимости имеющихся публикаций, в них отсутствует комплексный анализ образовательной миграции в Казахстане. Существующие сегодня исследования и экспертные мнения не позволили комплексно выявить риски и угрозы образовательной миграции для Казахстана. Исследователи, которые долгие годы работают в этом направлении, также считают, что необходимо глубоко изучать и анализировать все аспекты студенческой миграции, что позволит прогнозировать ее последствия. 

В этой связи, данный проект направлен на исследование образовательной миграции из Казахстана, выявление ее социально-политических последствий для Казахстана. 

Методологическую базу исследования составляют научные труды зарубежных и отечественных исследователей, их основные положения по изучению структуры, типологии и тенденций образовательной миграции. В процессе изучения студенческой миграции важное место занимает компаративный метод. Анализ поведенческих аспектов студентов осуществлен с привлечением бихевиористского метода. Применен исторический метод, позволивший проанализировать динамику образовательной миграции из Казахстана, ее политико-правовую базу. Вместе с тем будут использованы методы социологического анализа, структурно-функциональный и институциональный подходы. Эмпирическую базу исследования составили статистические данные и результаты фокус-группового обсуждения, проведенного руководителем проекта Насимовой Г.
На основе анализа статистических данных, законодательно-правовых документов, экспертных оценок выявлены динамика и масштабы отъезда студенческой молодёжи в зарубежные страны, выявлены основные тенденции образовательной миграции из Казахстана. 

Результаты фокус-группового обсуждения дали возможность выявить основные факторы, оказывающие влияние на принятие решения о получении высшего образования за рубежом. 

Цель первого этапа исследования - разработка методики исследования образовательной миграции из Казахстана. 

Задачи первого этапа исследования:

· провести анализ теорий образовательной миграции, разработать теоретическую основу изучения специфики миграционных процессов в сфере образования Казахстана;
· изучить опыт зарубежных стран в сфере регулирования образовательной миграции;
· осуществить анализ законодательно-правовых документов, статистических данных для изучения тенденций образовательной миграции из Казахстана;

· разработать инструментарий основного этапа социологического исследования, разработать гайды интервью и фокус-группового обсуждения для поискового этапа проекта  (Приложение Е ).
Результаты работы за отчетный период и их новизна.
В результате проведенных по проекту исследований получены новые результаты:

· осуществлен анализ теорий образовательной миграции;

· выявлен положительный  опыт зарубежных стран в сфере регулирования  образовательной миграции,  механизмы его применения для стимулирования возвращения студентов в Казахстан после обучения за рубежом;

· на основе анализа законодательно-правовых документов, статистических данных исследована динамика, выявлены тенденции образовательной миграции из Казахстана;

· в результате фокус-групповых обсуждений выявлены факторы и причины выбора казахстанской молодежью зарубежного образования;

· определен инструментарий основного этапа социологического исследования, где будут выявлены ожидания и мотивы выбора респондентов. 

Исполнители проекта участвовали в 2 международных конференциях, опубликовали 1 монографию, 1 статью за рубежом, 3 статьи, рекомендованных Комитетом, 2 интервью в СМИ (Приложение А).  Результаты исследования внедрены при подготовке Национального доклада «Молодежь-2018», получено 1 авторское свидетельство. 

Внедрение результатов в практику

1. Отдельные результаты проекта внедрены при подготовке Национального доклада «Молодежь Казахстана -2018» (Приложение Б).

2. Результаты научных исследований проекта были внедрены в учебный процесс, при чтении лекций по дисциплинам: «Демография и политика», «Миграция и беженцы», «Государственная политика», «Государственное управление» при разработке новых образовательных программ. 
3. Отдельные результаты проекта были представлены 21-25 июля 2018 на 25 международном Конгрессе политических наук в Австралии с докладом:          « Democratic Values, Islam, Trust in Government and Political Interest: Kazakh and  Russian University Students in Kazakhstan». https://wc2018.ipsa.org/events/congress /wc2018/paper/democratic-values-isla
4. В сентябре 2018 г. в МГУ им. Ломоносова  научные результаты проекта представлены Насимовой Г. на III Съезде Российского общества политологов с докладом «Политическая наука в Казахстане: новые вызовы и перспективы развития» http://polit.msu.ru/wp-content/uploads/2018/09/Program-3-congress-1.pdf
5. 16 октября 2018 г. Казаков В. и Смагулов К. выступили на международной научно-практической конференции «Казахстан как миграционный хаб Евразии: вклад миграции в устойчивое развитие» с докладом «Причины и факторы, формирующие географию образовательной миграции из Казахстана».
6. 16 октября 2018 г. Шибутов М.  выступил на международной научно-практической конференции «Казахстан как миграционный хаб Евразии: вклад миграции в устойчивое развитие» с докладом «Образовательная миграция из Казахстана и фактор ЕАЭС».
7. Жунусова А.К. приняла участие в работе Летней школы по программе "Diplomacy, political and economic strategy" с 9 по 28 июля в Университете Ка-Фоскари (Италия, г. Венеция) Ca-Foscari University of Venice (Приложение В)
8. Мусатаев С. получил авторское свидетельство - №0743 от 14 марта 2018 г. (Приложение Г).

9. В рамках проекта ведется подготовка молодых кадров - выполняется докторская диссертация Казаковым В.  Научными руководителями являются исполнители проекта А. Джампаклай и К. Смагулов. 

Исследование состоит из двух разделов, и четырех подразделов.

1 ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ ИССЛЕДОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ МИГРАЦИИ
1.1 Анализ основных теорий образовательной миграции 

В рамках проекта осуществлен анализ работ западных научных исследователей студенческой миграции (Nishimuta Y. [3], Goździak E. [4], Lulle A., Buzinska L. [5] Beech S. [6]). Их изучение показывает, что они больше затрагивают вопросы идентичности и самоидентификации, культурной адаптации и ассимиляции, чем факторы и последствия этого процесса. Фокус внимания ученых с «государства», «нации», «общества», «экономики страны», «развития» смещается на индивидуальный уровень.  

        Проблемы «утечки умов», качества человеческого капитала, а также экономические, социальные и политические последствия студенческой миграции попадают в поле зрения специалистов в области социально-экономической географии (Collins F. [7]), теории и практики развития и постколониальных исследований (Madge C., Raghuram P., Noxolo, P. [8]), менеджмента образования. К такому выводу мы пришли, анализируя публикации в таких журналах как «Journal of Development Economics», «Journal of Human Resources», «Journal of Labour Economics», «Higher Education Management», «Journal of Higher Education», «International Journal of Educational Development». Отметим при этом наибольшую исследовательскую активность со стороны учёных, представляющих динамично развивающиеся азиатские страны (Tan J. [9], Yue C. [10], Choudaha R. [11]). Среди популярных на Западе является исследование проблемы «утечки умов» и «обмена умами» (Dustmann C., Fadlon I., Weiss Y. [12]). Однако, тема возвращения студентов в родную страну лишь недавно стала предметом изучения (Bijwaard G. E., Wang Q. [13], Wu C., Wilkes R. [14]). 


Проведен анализ теоретических походов, объясняющих образовательную миграцию с точки зрения российских ученых. Исследователи больше внимания уделяют российской государственной политике и анализу опыта других государств. Здесь наблюдается очевидный крен в сторону исследований в рамках государственнической парадигмы (Выхованец О. [15], Громова Е., Бояркин Г. [16], Волох В., Гришаева С. [17]). Образовательная миграция также исследуется в контексте теорий «социально-экономической глобализации» (Новиков В. [18]), «мягкой силы» России (Фоминых А. [19]) и «утечки умов». Рассматриваются правовые механизмы обеспечения образовательной миграции, менеджмента высшего образования (Письменная Е., Рязанцев С., Скоробогатова В. [20]), механизмы культурно-социальной и психологической адаптации иностранных студентов.

В Казахстане существует ряд работ по проблемам внутренней и внешней миграции, где затрагиваются вопросы образовательной миграции (Садовская Е. [21], Кошанова С., Ракишева Б., Мажитова А., Ашкенова Г. [22], Кожирова С. [23], Жусупова А. [24]).  

Наиболее перспективной для достижения целей, поставленных в рамках проекта «Образовательная миграция из Казахстана: тенденции, факторы и социально-политические последствия» представляется рассмотрение данной проблемы через призму глобализации, предполагающей усиливающуюся прозрачность границ как политических, так и культурных и текучесть труда, капитала, технологий и информации.

За последние десятилетия, на уровне мировой системы в отношениях между национальным государством и транснациональным капиталом произошли значительные изменения, для понимания которых следует учитывать исторический контекст. 

Все более мощные и влиятельные корпорации, особенно те, что связаны с высокими технологиями, работают как своеобразный «пылесос», всасывающий в себя огромное количество высокообразованных специалистов со всего мира. Это происходит двумя способами. Во-первых, самые богатые и влиятельные университеты, которые являются частными и работают в связке с корпорациями делают все для того, чтобы к ним приезжали учиться самые перспективные студенты. Большинство из них будут впоследствии трудоустроены корпорациями. Ни принимающее государство, ни бизнес не вкладывают на качественную подготовку большого количества школьников и студентов-бакалавров, но «переманивают» к себе тех, на подготовку которых деньги и усилия были потрачены другими странами. Во-вторых, корпорации трудоустраивают уже готовых специалистов, обученных в других странах. Экономические выгоды этой политики очевидны, они имеют аккумуляционный эффект и только усиливают возможности для дальнейшего беспрепятственного проведения такой политики. 

В этих условия конкуренция между отдельными государствами за привлечение корпораций усиливается. Это конкуренция за инвестиции (в том числе через оффшоры, биржи и пр.), привлечение которых проходит с переменным успехом [25]. Однако вопрос о том, сколько из них приходит в образование или в развитие реального сектора, с тем, чтобы там могли найти работу выпускники отечественных университетов остается открытым. 

Другой вариант привлечения капитала - это так называемая «гонка по нисходящей» или «гонка уступок» (race to the bottom), то есть ослабление государственного регулирования в таких сферах как права трудящихся, социальная ответственность бизнеса, экологические стандарты и стандарты безопасности производства. В такой ситуации ожидать, что выпускники зарубежных вузов будут стремиться вернуться в страну с тем, чтобы найти себе место в ее производственной экономике не приходится [26]. Если же государство делает ставку на развитие экономики услуг, то в условиях конкурентного отставания, такая экономика не может стать высокотехнологичной или экономикой знаний, а, следовательно, не может обеспечить работой высоко профессиональных специалистов. Для мелкого или среднего бизнеса в торговле или в сфере оказания «бытовых» услуг не нужны выпускники по самым передовым специальностям из лучших университетов мира. Это значит, что выпускники зарубежных вузов не всегда будут возвращаться в Казахстан, если только они не рассчитывают на быстрый карьерный рост в государственных структурах или руководящую позицию с соответствующей зарплатой и бонусами в корпорации. Кроме того, это может значить, что в этих сферах будут заняты иммигранты из других государств. Такое развитие событий, в сочетании с ситуацией, когда выпускники отечественных вузов и колледжей не могут найти «качественную» и перспективную работу по специальности, может, в перспективе, усилить напряженность в обществе. Последние события во многих странах являются примером.

Одним из путей преодоления такого положения вещей считаются государственные стратегии развития, когда доходы от продажи сырья или дешевой рабочей силы перераспределяются на «искусственное» создание более высокотехнологичных предприятий и отраслей [27]. В этой ситуации преодоление «утечки умов» важно. Поскольку такие программы и стратегии появляются с целью преодоления конкурентного отставания, констатируем что такое отставание есть (иначе не было бы необходимости в программах). Может сложиться ситуация, когда финансовые и человеческие инвестиции в подготовку специалистов у себя являются успешными, качество образование растет, государство также тратит деньги на обучение по передовым специальностям за рубежом, появляются специалисты высокого класса [28].  Но, они тут же переманиваются другими экономиками, то есть мы будем тратить деньги и ресурсы для подготовки специалистов для чужих экономик. 

Очень важно также осознание рисков, связанных с переизбытком специалистов на рынке труда. Ситуация, когда образованная молодежь не находит применения своим знаниям может привести к неблагоприятным последствиям, как показала Арабская весна [29]. Существует точка зрения среди все большего числа экспертов, что власти тех стран, где не удается создать конкурентоспособную экономику, если не подстегивают «утечку умов» из своих стран, то, по крайней мере, ей не препятствуют с целью снижения социальной напряженности. 

Исходя из вышесказанного, конкуренция организаций образования на глобальном рынке образовательных услуг выглядит несколько иначе. В борьбе за прибыль, университеты будут стремиться принять как можно больше иностранных студентов на платной основе. В борьбе за более высокие рейтинги, а значит в более привлекательный имидж для будущих местных и иностранных студентов, университеты будут привлекать ограниченное число студентов иностранцев при помощи выделения грантов [30]. Но положительный экономический результат, а значит и социально-политический эффект, это будет иметь место только там, где уже существует конкурентная экономика. 

Таким образом, без хороших специалистов, подготовленных в отечественных университетах, или «импортированных» невозможно создать конкурентную экономику, но без конкурентной экономики невозможно удержать готовых специалистов от эмиграции и убедить студентов вернуться на родину после окончания зарубежного вуза. 

Необходимо упомянуть о возможном вытеснении многих специалистов в связи с ожидаемым усилением роботизации и автоматизации [31]. Если процесс замещения людей получит наибольшее распространение на Западе и других наиболее развитых странах, в силу дороговизны труда, такое замещение представляется более рентабельным, станут ли студенты из развивающихся стран более охотно возвращаться на родину в те экономические условия, где нанять человека специалиста все еще дешевле, чем использовать алгоритм?

Еще одним следствием глобализации является распространение определённых паттернов потребления. В Казахстане растет слой населения, который принято называть «средним классом», для которого наличие диплома о высшем образовании является атрибутом престижного потребления [32]. В этом контексте зарубежный диплом представляется еще престижнее. Стремление обеспечить ребенку в семье высшее образование не ослабнет, а вопрос о том, найдут ли все подобные семьи финансовые возможности для этого остается открытым, поскольку это зависит от дальнейшего роста благосостояния населения. Еще одним фактором выбора страны для получения образования и дальнейшего трудоустройства является язык. 

Британский публицист Д. Гудхарт описывает современный мир как конфликт людей «любого места» (anywheres) и людей «этого места» (somewheres). Люди первой категории хорошо образованы и успешны, они ценят автономию и мобильность, они не привязаны к конкретному месту и уверены в том, что они найдут себе применение где угодно. Люди, относящиеся ко второй категории чаще менее образованы и материально обеспечены, они больше ценят привычную среду, в том числе культурную, расовую, этническую и религиозную, а также личные дружеские и родственные связи. Они испытывают сентиментальные чувства к родным местам и более патриотичны [33]. На наш взгляд, эта гипотеза не подтверждена. Однако, данные аспекты будут учитываться при составлении анкетных вопросов. 

Таким образом, изучение трудов по образовательной миграции показывает, что при всей их значимости, выявлена слабая изученность с точки зрения именно ее политических последствий. На оснований имеющихся в современных теорий определен инструментарий исследования, направленный на выявление  причин и факторов образовательной миграции в Казахстане. 

1.2 Образовательная миграция в условиях глобализации: опыт зарубежных стран

         Образовательная миграция: опыт Китая

К концу последнего десятилетия число китайских студентов за рубежом стало крупнейшей группой иностранных студентов в США (превосходя Индию). Фактически, Китай по-прежнему является одной из ведущих стран, отправляющих студентов на учебу за границу, и этот спрос на зарубежное образование остается сильным. Китайские студенты оценили будущие перспективы трудоустройства как одну из главных причин учебы за рубежом. Среди китайских студентов и их родителей существует сильная убежденность в том, что зарубежное образование улучшит перспективы трудоустройства и развитие карьеры. Намерение переехать в страну обучения является важной причиной выбора зарубежного образования. Китайская молодежь считает учеба именно за границей облегчит им переезд в другую страну. Изучая новую культурную среду и обучаясь в другой образовательной системе, многие студенты считают, что они будут иметь более богатый опыт, чем если бы они учились в своей родной стране. 

 Одной из важных причин является вступительный экзамен в Китае (Gaokao) - один из самых напряженных периодов времени для китайских студентов и их родителей. В Китае это самый важный экзамен для всех выпускников средних школ, которые хотят получить высшее образование. Поэтому многие родители стараются, чтобы их дети избежали психологического стресса, и делают выбор в пользу зарубежных вузов. Надо отметить, что родители оказывают большое влияние на своих детей при выборе профессии и страны обучения. 

На мотивационные установки китайской молодежи влияют и их друзья, которые учатся в другой стране. Это не всегда является основным фактором, но может быть одной из причин, побуждающих ученика к выезду за границу. По их мнению, поездка зарубежное обучение открывает новые возможности налаживать личные и профессиональные связи с людьми со всего мира. 
Китайские студенты также считают, что учеба за рубежом дает им качественное образование. Это связано с тем, что зарубежные школы предлагают более гибкую среду обучения, уделяя больше внимания улучшению интеллектуальных навыков обучающихся, таких как лидерство, совместная работа и принятие решений. Обучаясь в англоязычной стране, студенты могут изучать и совершенствовать свои языковые навыки [34-36]. 

По данным Статистического института ЮНЕСКО, в 10 странах большинство студентов обучаются  из Китая [ 37]. 
Китайская Народная Республика одна из стран, в которой есть понимание того, что образование является ключом к развитию и глобальной конкурентоспособности. В течение более десяти лет государственные расходы на образование выросли более чем на 20 процентов в год и теперь составляют более 250 миллиардов долларов США в год [38].

Начиная с начала XXI века, Китай финансирует стипендии на обучение молодежи в иностранных вузах. Структура и объем этих программ со временем изменились с учетом национальных интересов. Ранние программы были сосредоточены прежде всего на отправке китайских специалистов в центры образования за рубежом для получения профессионального обучения, при этом обладатели стипендии сами выбирали университеты обучения [39].
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Рисунок 1 - Количество студентов Китая обучающихся за рубежом на 2016 год

В качестве приоритетов будущей экономической конкурентоспособности Китая были определены повышение уровня подготовки кадров в области науки и техники, а также развитие более инновационной рабочей силы. За этим последовало создание нескольких новых стипендиальных программ. В отличие от предыдущих программ, они нацелены на получение степени в приоритетных областях и требуют, чтобы получатели стипендии вернулись в Китай после завершения обучения. Данные программы более тесно связаны с усилиями Китая по созданию высших учебных заведений мирового класса. Они также являются показателем значительного увеличения количества ежегодно присуждаемых стипендии.

Национальная стипендия «The National Merit Scholarship», для студентов, самостоятельно оплачивающих свое обучение за рубежом, является первой в Китае студенческой стипендиальной программой. Основанная в 2003 году и действующая по настоящее время, она предлагает до 500 стипендий в год китайским студентам, которые уже учатся в докторантуре за рубежом [40].

Основанная в 2007 году, «Элитная Докторская стипендия» предназначена помогать лучшим студентам и университетам Китая. Целью программы является подготовка кадров ведущих специалистов в области науки и техники, которые после возвращения в Китай, помогут улучшить и реформировать систему высшего образования страны. Стипендия была создана для решения проблем, связанных с тем, что без активного развития профессиональных специалистов будущий инновационный и исследовательский потенциал страны будет по-прежнему отставать от других стран, тем самым снижая глобальную конкурентоспособность Китая.

Стипендия Китая для студентов магистратуры, финансируемая государством, была основана в 2009 году. Она также финансирует исследования в областях, которые имеют важнейшее значение для национального развития и конкурентоспособности. Его цели -развитие высших учебных заведений и академических дисциплин, содействие международному сотрудничеству в области высшего образования, повышение качества преподавания и научных исследований в китайских университетах и помощь репатриантам в развитии глобальных навыков и перспектив. Программа ориентирована на сотрудников государственных учреждений и профессионально-технических училищ [40].

В 2012 году была начата первая в Китае стипендиальная программа в области внешней мобильности для студентов-магистрантов «The International Exchange Schemes for Elite Undergraduate Students». Программа финансирует примерно 3000 студентов в год, большинство из которых уезжают за границу на последнем году обучения. Цели программы заключаются в поощрении межведомственного сотрудничества и культурного обмена, улучшении межкультурных навыков и способностей репатриантов. Как и «Элитная Докторская стипендия», эта программа ориентирована на студентов из лучших университетов Китая, хотя обучение в конкретных областях не требуется.

Согласно статистическим данным CSC, в 2003 году не менее 3000 китайцев получили финансируемые правительством стипендии для учебы в зарубежных вузах. В 2010 году их число превысило 13 000 человек. Такие цифры показывают значительно возросшую приверженность страны в развитии кадрового потенциала и являются признаком того, что интеллектуальный капитал страны действительно растет [41]. 

Также важно отметить, что несколько академических обзоров стипендиальных программ выявили ряд положительных результатов в развитии национального образования Китая. К примеру, университеты выигрывают от более тесного междисциплинарного сотрудничества между департаментами вузов и расширения партнерских соглашений с иностранными учреждениями. Пожалуй, наиболее значимыми являются изменения в обеспечении и качестве высшего образования [42]. Репатрианты, окончившие иностранные вузы, также отмечают улучшение навыков общения и понимания различных культур, а также улучшение перспектив трудоустройства. [43].

Если рассматривать проблему возвращения китайских студентов, после завершения обучения, то согласно статистическим данным Министерства людских ресурсов и социального обеспечения Китая, в 2016 году показатель «репатриантов» достиг рекордного уровня - 432 500 студентов. За последние четыре года коэффициент вернувшихся студентов увеличился примерно на 10 процентов: с 72,38 процента в 2012 году до 82,23 процента в 2016 году.
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Рисунок 2 - Количество студентов, вернувшихся обратно в Китай после завершения образования [44]. 
Согласно последним исследованиям Пекинского аналитического центра "Центр Китая и глобализации"(CСG), основными причинами возвращения китайцев с иностранным дипломом являются:

1. Растущая экономика Китая -один из факторов, побуждающих китайских студентов вернуться домой после окончания иностранных университетов. Особенно если их навыки соответствуют запросам высокотехнологичной промышленности Китая, которая выросла примерно на 10% в период между 2015 и 2016 годами. [45]. 

2.  Перспективы карьерного роста, более высокая компенсация, а также снятие иммиграционных ограничений. Китай может обеспечить более высокооплачиваемую работу и лучшие перспективы карьерного роста. На сегодняшний день социальный статус и зарплата в Китае не уступают зарубежным. Заработная плата в китайском технологическом секторе растет вместе с расширением сектора. Особенно впечатляет заработные платы профессиональных специалистов в сфере развития искусственного интеллекта: руководители команд в этой сфере, с опытом работы от трех до пяти лет, могут получать более 1,5 млн юаней (примерно $ 237,000 США ежегодно.) [46].

3. Отсутствие языкового барьера, лучшее понимание культуры и более тесные социальные. Для многих китайцев жизнь в пределах страны более привычна и удобна.
4. Повышение престижа крупных китайских компаний, таких как Tencent Holdings, гигант электронной коммерции Alibaba Group, медиа-агрегатор Toutiao, стартап AI Cloudminds и поисковая система Baidu. Существуют много примеров, когда китайские студенты с иностранными дипломами, достигли больших успехов в качестве предпринимателей и новаторов после возвращения в Китай.

5. Наличие бизнес-инкубаторов, разработанных специально для студентов, возвращающихся из-за рубежа (к концу 2014 года в Китае насчитывалось 305). В этих центрах находилось 22 000 новых предприятий, в которых приняли участие 6 000 репатриантов. К концу 2016 года количество таких «пионерских парков» для студентов, окончивших иностранные вузы, увеличилось до 347, а количество компаний, в которых они расположены, выросло до 27 тысяч. [47].

6. «Бамбуковый потолок» - это теория, которая утверждает, что китайские выпускники могут рассчитывать на работу в технологических компаниях за рубежом, но редко продвигаются по карьерной лестнице. Это теория, впервые выдвинутая Джейн Хен в ее книге, опубликованной в 2015 году, «Преодоление бамбукового потолка: стратегия карьеры для азиатов», является доказуемой. Исследование некоммерческого исследовательского агентства Ascend Foundation, проведенное в 2015 году, показало, что среди пяти крупных технологических компаний (Google HP, Intel, Linkedin и Yahoo) коэффициент профессиональных сотрудников азиатов и американцев азиатского происхождения составляют 27%, но только половина из них занимают руководящие посты [48].
Исследование CСG также выделило основные преимущества и проблемы, с которыми сталкиваются китайские выпускники иностранных университетов:

- почти 86% респондентов чувствовали себя более конкурентоспособными из-за международных перспектив, полученных от обучения за рубежом;

- 82% считают, что их языковые навыки дают им преимущество;
- 79% оценили возможности межкультурной общения, полученного во время обучения за рубежом.

Почти семеро из десяти студентов чувствовали себя невостребованными на рынке труда из-за отсутствия понимания внутренней ситуации в сфере занятости;

- 47% заявили, что обеспокоены отсутствием лучших возможностей трудоустройства; 

- 45% не смогли привыкнуть к домашней обстановке, в том числе из-за того, что использовали неправильные стратегии в работе;

- 41% считают, что они не знакомы с внутренним рынком [47].

Образовательная миграция: Опыт Индии
Индия - страна, которая, как и Китай, является одной из крупнейших отправных точек образовательной миграции в лучшие университеты мира развитых стран, таких как США, Канада и Австралия.

Различные причины могут быть связаны со значительным увеличением числа индийских студентов, выезжающих за рубеж, для получения высшего образования. Выделим следующие факторы:
1. Индийские университеты не в состоянии принять всех абитуриентов, особенно на магистратуру и докторантуру. В стране, с населением более 1,3 миллиарда человек, существует только 504 университета (более 50% населения Индии в возрасте до 25 лет и более 65% до 35 лет) [49-50]. 
2. Качество образования индийских вузов также являются причиной образовательной миграции. Лишь в немногих высших образовательных заведениях страны обучение соответствует международным стандартам. В своем исследовании У. Тетер и Д.Мартин отметили: «Одна из проблем заключается в том, что в престижных индийских вузах – например, входящих в группы национальных технологических институтов и институтов менеджмента, – огромный конкурс, и они просто не могут удовлетворить существующий в стране спрос на образование. А так как четкой системы контроля качества образования не существует, вузы второго эшелона могут значительно различаться по уровню и качеству обучения» [51]. 
3. Недостаточное финансирование на протяжении нескольких десятков лет в индийской системе образования. В индийских вузах можно заметить острую нехватку профессорско-преподавательского состава. На одного преподавателя приходятся 24 студента. Правительства штатов Индии оплачивают 80% расходов на государственное образование. Однако их главной областью ответственности являются начальное и среднее образования, куда расходуются три четверти финансирования. Стоимость обучения в вузах во многом зависит от репутации самих вузов.
4. Политика дискриминации студентов из малообеспеченных семей и отдельных каст, доля которых составляет 50 % в основных вузах страны и достигает 69 % в южном штате Тамил-Наду. Таким образом, большинство талантливых учеников, из определенных каст, не могут получить высшее образования в интересующих их областях или поступить в вузы по своему выбору.
5. Ученая степень, полученная в иностранных вузах, считается более престижной, чем степень, полученная в индийских образовательных учреждениях, и высоко ценится на рынке труда.
6. Родители студентов из среднего класса готовы поддерживать своих детей в их стремлении получить образование в университетах за рубежом, а банки Индии готовы предоставить образовательные кредиты по низким процентным ставкам [52].
7. Возможность продолжить научное исследования и получить степень доктора или кандидата наук (для докторантов и магистрантов). Лучшие условия работы и более оборудованные лаборатории в иностранных вузах являются фактором выезда за границу молодых ученых [53].
Многие страны отмечают, что число учащихся из Индии растет быстрыми темпами, тогда как количество учащихся из других стран, таких как Южная Корея, Китай и Саудовская Аравия, либо замедлились, либо упали.

Демографическая динамика и траектория экономического роста Индии, означают, что количество молодых людей, выезжающих из страны с целью получить высшее образование будет только увеличиваться. Исторически индийская образовательная миграция была связана с производительностью труда и восприятием безопасности. Эти факторы, которые различаются в разной степени из-за изменений в политическом руководстве, иммиграционной политике и т.д. в ключевых странах назначения, таких как США, Канада и Великобритания.

Понимание динамики студенческой мобильности из Индии, ее основных направлений и факторов, способствующих ее изменениям, имеет важное значение в прогнозировании дальнейшей образовательной миграции.

Основными страны, принимающие индийских студентов, являются Канада, Великобритания, Австралия, Китай, Новая Зеландия и Германия. По данным ряда источников, в семи развитых странах, включая Соединенные Штаты, Канаду, Австралию, Китай, Новую Зеландию и Германию, общее число студентов из Индии увеличилось на 103% - с 138 388 до 281 160 человек. 
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Рост числа студентов из Индии среди иностранных студентов, обучающихся в США, является самым большим. Их число выросло на 24,9%, достигнув 165 918 студентов в 2015-2016 годах. Демографическая история Индии впечатляет, (численность возрастной группы от 18-24 лет исчисляется в 400 миллионов человек (на 2015 год). Это группы молодых индийцев, которые имеют более высокий уровень экономической стабильности, чем предыдущие поколения и имеют доступ к высшему образованию. 

Рисунок 3 - Основные страны-назначения образовательной миграции из Индии [54]

Большинство молодых людей ищут возможность получить высшее образование в Соединенных Штатах, поскольку индийская система образования не в состоянии удовлетворить в полной мере растущий спрос на высококачественное образование [55].
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Рисунок 4 - В 2005/06 году 138 388 индийских студентов обучались в семи лучших университетах [56]

Перспектива обучения в европейских вузах для индийских студентов снизилась из-за нестабильной политической ситуации в Европе. Исключением является Германия, где функционирует программа DAAD (Стипендиальные программы DAAD (Deutscher Akademischer Austauschdienst), которая продолжает привлекать к себе интерес студентов из Индии, Австралии и Канады [57].
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Рисунок 5 - К 2014/15 году 281 160 индийских студентов поступили в топ-семь лучших университета [56]

    
Рисунок 6 - Изменения в образовательной мобильности индийских студентов за 2005-2015 годы [52].

Большая часть индийских студентов оплачивает учебу в иностранных вузах самостоятельно, в стране фактически отсутствует государственная финансовая поддержка обучения за рубежом.

Однако Министерство человеческих ресурсов и развития Индии готово помочь молодым людям получить различные иностранные стипендии, и на официальном сайте Министерства размещены не только ссылки на международные стипендии, но и дополнительная информация о самих стипендиях (требования, анкеты, ссылки и т.д.):

· Стипендии Содружества для Соединенного Королевства и Новой Зеландии

· Стипендии, предлагаемые Китаем, Южной Кореей, Израилем, Японией, Италией,

· Стипендиальные программы Мексики и Шри-Ланки.

· Мемориальная стипендия Агаты Харрисон [58].
Единственной стипендией в области образовательной мобильности, которая финансируется на национальном уровне в Индии, является Национальная стипендия для зарегистрированных каст и племен (National Overseas Scholarship for Scheduled Caste sand Tribes), которая действует уже более десяти лет и управляется Министерством социальной справедливости и расширения прав и возможностей (MSJE). MSJE отвечает за защиту интересов зарегистрированных каст и племен (SC / ST), сектора индийского общества, которое традиционно находиться в невыгодном положении, когда речь заходит о доступе к тем же социальным и экономическим возможностям, доступным для других групп [40, р. 31-34]. 

В некоторых штатах Индии, как Андхра-Прадеш, Аруначал-Прадеш, Джаркханд, Мадхья-Прадеш и Тамил-Наду в последнее время появились некоторые признаки заинтересованности в поддержке образовательной миграции на государственном уровне. Однако только один штат, Гоа, разработал схему стипендий, которая конкретно включает поддержку обучения за пределами Индии. Программа обучения Гоа, начатая в 2003 году, управляется Управлением высшего образования Гоа. Его цель заключается в поддержке молодых ученых из Гоа, за их заслуги как в Индии, так и за рубежом, в получении постдипломного образования за рубежом. 

На официальном сайте Министерства человеческих ресурсов и развития Индии отсутствуют точные статистические данные по количеству студентов выезжающих и возвращающихся в Индию. 
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Рисунок 7 – Educational Statistics - At a Glance [59]

Министерство также выдает свидетельство «Отсутствие обязательств по возвращению в Индию (NORI)», которое требуется от индийских студентов в Канаде, США, Сингапуре и т. д. Кроме того, министерство также осуществляет субсидирование по основным схемам образовательных кредитов. (CSIS) [60].

Индия имеет самую большую диаспору в мире. По данным 2015 года примерно 16 миллионами индийцев живут за пределами страны. Причины, по которым индийцы переезжают в другие страны, многочисленны: лучшая инфраструктура, льготы и высокий уровень жизни в одних странах, более ясные перспективы карьерного роста и финансовая стабильность в других. Тогда как, число тех, кто сознательно возвращаются в Индию очень мало.

Причин возвращения студентов обратно на родину могут быть несколько:

1. ужесточение визового режима в западных странах затрудняют для индийцев, окончивших вузы этих стран, трудоустроится или остаться на рабочих местах. 

2. согласно исследования Фонда Юинга Мэриона Кауфмана проведенного в 2016 году, 48 % студентов из Индии хотели бы остаться в США после окончания вуза, 12 % хотели вернутся в Индию. Еще 40 %  индийских студентов не смогли определиться с ответом. Те, кто хотел вернуться домой, назвали семейные связи самым большим мотиватором. Длительные и трудные иммиграционные процедуры также являются причиной, по которой обучающиеся хотят вернуться назад. Некоторые студенты планируют вернуться из-за чувства приверженности и ответственности своей стране и большего вклада, который, по их мнению, они смогут сделать в своих городах и селах, чем в развитых странах [61].

3. Индийские студенты за рубежом, как группа, сравнительно чувствительны к вопросам, связанным с безопасностью. В мае 2017 года был проведен опрос в 165 американских колледжей и университетов IIE, AACRAO, Совета высших учебных заведений, Национальной ассоциации консультирования по приему колледжей (NACAC) и NAFSA. 80 % студентов из Индии данных учреждений указали, что физическая безопасность является наиболее выраженной проблемой для индийских студентов. Еще 31 % указали, что чувство нежелательности также является проблемой для индийских учащихся. Такие проблемы не уникальны для Соединенных Штатов. К примеру, в 2008 и 2009 годах, несколько индийских студентов (в Австралии) подвергались нападениям, и публикация об этих событиях привела к 19%-ному снижению числа индийских учащихся в австралийских университетах [62].
      Интеграционные и глобальные процессы в мировом сообществе оказали значительное влияние на динамику образовательной миграции в Российской Федерации, где наблюдается проявление двух тенденций: с одной стороны, российские вузы ежегодно принимают десятки тысяч студентов из стран ближнего и дальнего зарубежья, с другой стороны, увеличивается количество молодых россиян, желающих получить образование в ведущих вузах Европы, США и ряда азиатских стран. 

      В России не ведется специальная статистика о студентах, выехавших за рубеж. В исследования российских ученых, посвященных образовательной миграции, приводятся цифры из докладов ЮНЕСКО. Последние данные относятся к 2016 году.  Так, согласно этим сведениям 50 642 студента проходят обучение в зарубежных вузах, в то же время 173672 иностранных студентов получают образование в российских вузах [63]

      Среди основных факторов, влияющих на образовательную миграцию как в мире в целом, так и  России, в частности, можно выделить следующие:

1. интернационализация учебного процесса, формирование интегрированного образовательного пространства на основе унификации учебных программ, дескрипторов и стандартов для взаимного признания  документов об образовании;

2. коммерциализация образования, т.е. трансформация системы высшего образования из социального института в рынок образовательных услуг;

3. конкуренция за экономические дивиденды и доходы от интеллектуального капитала странами-реципиентами.

      Демографический фактор, также является одним из определяющих в образовательной миграции для России как «принимающей стороны».  Российская Федерация в реализации миграционной политики нацелена на привлечение и удержание в стране востребованных на рынке труда молодых специалистов из числа мигрантов, главным образом, из стран постсоветского пространства, получающих образование в российских вузах. Причиной тому являются складывающаяся демографическая ситуация в современной Россией с явной тенденцией к сокращению народонаселения, и снижение доли трудоспособной ее части [64].

       Президентом РФ В.В. Путиным была утверждена разработанная Федеральной миграционной службой РФ «Концепция государственной миграционной политики Российской Федерации на период до 2025 года», в соответствии с которой в приоритетные направления была поставлена задача по привлечению иностранных студентов для получения российского образования, для решения которой предполагается введение упрощенного порядка получения студентами вида на жительство в Российской Федерации, предоставление жилья, обеспечение рабочих мест после окончания учебного заведения, финансовая поддержка ВУЗам, обучающим иностранцев и другие [65].           

        Несмотря на указанные негативные тенденции в демографической ситуации, определенный сегмент российской молодежи ориентирован на обучение в зарубежных вузах, с возможным дальнейшим трудоустройством.              Проведенные в России исследования выявили, что уезжают за границу в основном для обучения в магистратуре и докторантуре. Это связано с тем, что это более зрелые молодые люди, ясно осознающие свои потребности и перспективы. Второй, немаловажный аспект, финансовый, магистратура обходится дешевле в силу более короткого срока обучения [66].
        В целом, причинами для образовательной миграции молодого поколения россиян, согласно проводимых в России исследований, являются: 

1. определение будущей жизненной стратегии и профессиональные перспективы выпускников на рынке труда;

2. высокое качество обучения за рубежом. Возможность академической свободы, отсутствие стандартов и шаблонов, характерных для постсоветского  образования.

3.высокий уровень жизни за рубежом;

4.стремление открыть для себя новые страны, культуры;
5. желание быть более самостоятельными и приспособиться к новым жизненным обстоятельствам, новому окружению; 

6. погружение в языковую среду;

7. иммиграционная политика принимающих стран.

    На решение молодежи уехать обучаться за границу влияет и сформированный СМИ позитивный имидж развитых стран, которые представляются как благополучные для проживания и реализации профессиональных амбиций. Особенно на фоне недовольства российской действительностью (социальной сферой, уровнем политических и гражданских свобод, коррупцией, другими негативные проявлениями в обществе и во власти).

       Рассматривая страновые предпочтения молодых россиян для получения высшего образования, отметим, что в тройку входят: Германия, Великобритания  и США. Образовательные программы высокорейтинговых вузов Чехии, Франции, Канады, Италии и Финляндии также вызывают интерес у российской молодежи.

    Какие же особенности образовательных систем указанных стран привлекают молодых россиян?  Отличительной чертой германской системы образования является ее практико-ориентированность: будущие специалисты 2/3 времени проводят на предприятиях, и только 1/3 времени выделяют для теоретического обучения в вузе, что позволяет координировать соответствие теоретических знаний с реальными условиями труда.
    Признанное во всем мире высшее образование в США имеет тесную связь с корпорациями, финансовыми и бизнес структурами. Создание банка данных выпускников, позволяет работодателям приглашать на свободные вакансии талантливых выпускников ведущих вузов страны. 
      Престижным является британское университетское образования с его механизмами постоянного саморегулирования и самосовершенствования. Связь между образованием и профессиональной практикой осуществляется посредством совместных разработок образовательных программ с потенциальными работодателями.         

       В целом, студенты, обучающиеся в США, по данным исследований, социологических опросов выглядят более прагматичными: для них главная мотивация для учебы за рубежом – возможность овладеть компетенциями необходимыми для достижения большей конкурентоспособности на рынке труда.  В этом смысле, такие молодые люди рассматривают обучение за рубежом как ступень к дальнейшей профессиональной карьере вне России. Для них также очень важен фактор финансового и материального благополучия.

        Необходимо отметить, что в Российской Федерации с 1992 года начались научные изыскания, посвященные проблемам образовательной миграции. В качестве примера одного из наиболее результативных исследований можно назвать проект «Российские студенты за рубежом: перспективы возвращения в Россию» (2001-2002г.г.). Не принимая во внимание, необходимость корректировки количественных показателей, можно отметить релевантность многих научных результатов проекта современному состоянию контента и направленности образовательной миграции в России. В статьях к.э.н., старшего научного сотрудника лаборатории анализа и прогнозирования миграции Института народнохозяйственного прогнозирования РАН Леденевой Л.И. [67] отмечается, что россияне приобретают в зарубежных вузах разнообразные специальности физика, математика, компьютерные технологии, химия, биология, экология, экономика, история, социология, политология, право, филология, педагогика. Заслуживает внимания факт, что учиться за границу едет больше гуманитариев и экономистов, чем естественников и технарей. Специалисты объясняют это традиционно высоким уровнем российского образования в области естественных и технических дисциплин.
       Важный аспект обучения за рубежом, это - финансирование. В целом, зарубежное образование является элитарным, однако, в последние десятилетия появляются возможности и для талантливой мотивированной молодежи из  менее обеспеченных семей, благодаря различного рода программам грантового финансирования, предоставляемым ведущими зарубежными вузами, которые активно участвуют в глобальной конкуренции за интеллектуальный капитал.

      Исследователи выделяют следующие источники финансирования:

1. стипендии, предоставляемые университетами, с полным или частичным возмещением затрат; 

2. гранты различных фондов;

3. собственные средства; 

4. exchange programs (программы обмена между университетами).

      Таким образом, наблюдающаяся на протяжении последнего десятилетия тенденция развития данного процесса носит стабильный характер. Миграция за рубеж для учебы и профессиональной подготовки, являясь существенной частью международной интеллектуальной миграции, безусловно, заслуживает положительной оценки. Молодые россияне получают доступ к современным технологиям, осваивают иностранные языки, интегрируются в международное научно-профессиональное сообщество. Вернувшись на родину после завершения учебы именно эти талантливые молодые ученые и специалисты, приобретя дополнительные знания и опыт, могут внести вклад для развития российской науки и улучшения экономики. Однако, реальность такова, что выезд молодых людей за рубеж на учебу влечет за собой потерю интеллектуального потенциала, «утечку» умов в случае их невозвращения.      

       В этой связи возникает целый ряд вопросов, актуальных для всех стран, откуда наблюдается отток талантливой молодежи: насколько реальны ожидания возвращения молодых специалистов из-за рубежа после окончания учебы? Каковы финансовые и профессиональные стимулы необходимы, чтобы повернуть процесс «утечки молодых умов» вспять? В 2015 году президент РФ Владимир Путин на заседании совета по науке и образованию призвал обратить внимание на деятельность иностранных фондов, которые «шарят по школам… под видом поддержки талантливой молодежи», «на самом деле, как пылесосом высасывают, и все уже прямо со школы абитуриентов берут, и на гранты сажают и увозят» [68]. Справедливости ради, отметим, что Российская Федерация, проводит аналогичный подход по выявлению талантливой молодежи из регионов бывшего СССР, делая на них ставку для приращения интеллектуального и социально-демографического капитала современной России. 

      В среднем, из всех опрошенных намерения жить и работать в России высказывают только один человек из пяти. Остаться за рубежом мечтает примерно каждый десятый. В целом же доминируют гибкие миграционно-возвратные настроения. Это значит, что 60% респондентов определенно заявили, что вернутся на родину только при определенных условиях, прежде всего – при наличии там возможностей для реализации полученных компетенций. В планировании ближайшей перспективы – сразу по окончании программы – молодые люди более определены и высказывают явное предпочтение западной ориентации: 45% намерены остаться на Западе работать и еще 19% – продолжить там образование. Намерение остаться сразу после окончания учебы у 64% респондентов, и лишь 18% учебных мигрантов решительно собираются вернуться в Россию. В основном возвращаются из Европы те, кто получал общественно-гуманитарное образование – они без оптимизма оценивают перспективы найти работу за рубежом [69]. 

       Базируясь на материалах российских исследований, было выявлено, что оптимальная модель профессионально-миграционного поведения учебных мигрантов выглядит так: выраженная ориентация на проживание за рубежом с возможностью профессиональной деятельности в России – временная работа по трудовому контракту или же краткие профессиональные визиты. Особенно высока доля лиц, предпочитающих именно такую стратегию, среди студентов, обучающихся в США, и среди студентов, обучающихся по естественно-техническим специальностям. Вместе с тем, если рассматривать возвращение и эмиграцию не как чисто территориальное перемещение людей, а как циркуляцию интеллектуальных ресурсов, то существует значительный потенциал «интеллектуального возвращения» в Россию – в виде идей, профессиональных знаний и компетенций высококвалифицированных специалистов, которые, не желая возвращаться навсегда, тем не менее, не исключают для себя в будущем профессиональное сотрудничество с родиной в какой-либо форме. В современных концепциях глобализации интеллектуальных ресурсов «циркуляция идей» имеет не меньшее значение для развития интеллектуального и научно-технического потенциала страны-донора России, чем возврат людей.

        Совершенно очевидно, что для многих молодых людей, в первую очередь наиболее одаренных и мотивированных существует реальная возможность «закрепиться» на Западе, то есть найти работу либо в научных организациях, университетах, либо в частном бизнесе, международных структурах, транснациональных корпорациях и т.п. К тому же современная экономическая ситуация в России мало способствует «возвращенческим» настроениям. Неясны перспективы профессиональной деятельности в России, в частности, возможности трудоустройства по специальности, полученной на Западе, слаба информационная связь с коллегами на родине.    

       Создание определенных условий – профессиональных и финансово-материальных для возвращения молодых специалистов в Россию опирается на анализ факторов «возвратной миграции» или «компенсируемой миграции». Наиболее важный фактор в глазах это – материальный, т.е. высокая заработная плата. Следующий по значимости фактор – наличие высококлассной профессиональной среды. В комплекс факторов, необходимых для возврата, также входят возможность быстрого профессионального роста, возможность международных профессиональных контактов, зарубежных поездок, долгосрочная и стабильная занятость, трудоустройство в определенном городе России, доступ к современным информационным и коммуникационным технологиям.

       Для принятия мер по стимулированию процесса обучения за рубежом и в то же время для возврата молодежи для дальнейшей работы в России, Министерство образования и Агентство стратегических инициатив (АСИ) объявили о запуске государственной программы в начале 2014 г. Реализацией программы и приемом документов занимается бизнес-школа «Сколково». Эта программа рассчитана на выпускников российских вузов, которые хотят учиться за рубежом в магистратуре, докторантуре или ординатуре. Они независимо от того, какая у них специальность значится в дипломе, смогут повысить свою квалификацию по пяти специальностям: «образование» (менеджмент вуза, педагогика), «медицина», «инженерия», «наука», «социальная сфера» (специалист по экономике труда или госуправлению, менеджер в сфере культуры). Студенты имеют возможность получить грант на сумму 1,38 млн руб. на обучение в одном из 227 вузов 27 стран. После получения диплома выпускник должен вернуться на родину и в течение 3–6 месяцев устроиться работать в российскую компанию из утвержденного списка. Требования по отработке жесткие – три года. Те, кто не сделает этого, будут вынуждены заплатить штраф в два раза больше, чем сумма гранта. За год действия программы, несмотря на привлекательные условия для студентов, образовался недобор заявок. Претендовать на такой грант можно лишь будучи уже зачисленным в иностранный вуз. Большинство университетов, которые учитываются программой, находятся в США, Канаде, Великобритании, Германии и Австралии. «В случае нарушения условий программы участник обязан возвратить сумму предоставленного ему гранта, а также уплатить штраф в двукратном размере от суммы гранта. По состоянию на январь 2018 года, в программе участвуют 626 граждан, из которых 64 человека, отучившись за границей, вернулись домой и трудоустроились. [70].

       Российские исследователи, изучающие проблемы образовательной миграции (Л.Леденева, Д.Митин, Е.Цапенко, О.В.Санникова и др. [71]отмечают, что наиболее перспективными направлениями деятельности по оказанию помощи молодым специалистам в начале профессиональной деятельности в России будут меры консультационного и организационно-финансового характера, которые можно предложить в рамках специальной инициативы, направленной на возвращение интеллектуальных ресурсов в Россию.  К ним можно отнести:

1.возможность проведения краткосрочного (1–2 года) исследовательского проекта в России и помощь в заключении долгосрочного трудового контракта в России; 

2. квалифицированные консультации по рынку профессионального труда в России ввиду плохого знания молодыми специалистами, заканчивающими обучение за рубежом, российского рынка труда.

3.выработка целенаправленных программ индивидуальной работы с российскими студентами, заканчивающими обучение за границей по различным специальностям. 

         Базой для реализации всех трех указанных направлений деятельности должно служить создание банка данных, в том числе банка электронных адресов студентов-россиян, обучающихся в зарубежных университетах. В реализации этих задач необходимо объединение усилий всех заинтересованных государственных структур, научных и образовательных учреждений, бизнес-сообщества и социальных партнеров по выработке согласованной стратегии возвращения интеллектуальных ресурсов в Россию.

Изучение зарубежного опыта Индии, Китая, России показывает, что тенденции в образовательной миграции, отток талантливой молодежи являются актуальными вопросами для этих стран. Только конкурентная экономика, финансовые и профессиональные стимулы могут удержать лучших специалистов в своей стране после окончания зарубежного вуза. Интерес вызывает опыт КНР, где, на наш взгляд, реализуется политика предотвращения возможных негативных социально-политических последствий образовательной миграции из страны.

2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ МИГРАЦИЯ ИЗ КАЗАХСТАНА: ФАКТОРЫ И ТЕНДЕНЦИИ
2.1 Причины и факторы, формирующие географию образовательной миграции 
Источниками информации для определения количества обучающихся казахстанских студентов в других странах стали данные государственной статистики, Института статистики Организации по образованию, науке и культуре ООН (ЮНЕСКО), Министерства образования, сведения отдельных вузов.Отметим, что статистика не всегда дает полную и точную информацию, например, существует разница в цифрах Министерства образования и науки Республики Казахстан и министерствах образования стран, где обучается казахстанская молодежь. Миграционный учет также не определяет точное количество молодежи, уезжающей учиться в другие государства.
Тем не менее, на основе этих данных была определена география образовательной миграции из Казахстана. В ходе проведенных 4 фокус-групповых дискуссий со студентами из Казахстана были выявлены факторы и причины их выбора. 
По состоянию на 2017 год за рубежом обучается примерно 130 тыс. человек. Из них студенты бакалавриата, магистратуры и докторантуры очных форм обучения составляют 100 тыс., и порядка 30 тыс. обучаются дистанционно, это означает, что они не покидали страну, и соответственно не входят в группу иностранных студентов [72]. География основных потоков студентов самая разнообразная и согласно данным охватывает около 50 стран.  Наиболее приоритетными направлениями среди казахстанской молодежи являются РФ, КНР, США, страны ЕС и др. По данным министерств образования РФ и КНР на 2016-2017 академический год: 70 тыс. человек обучается в России [73], около 14 тыс. или 15% обучается в Китае [74].  К примеру, в России почти каждый четвертый иностранный студент очной и заочной форм обучения из Казахстана [75].  

В отчете мы представим лишь основные направления образовательной миграции из Казахстана.

Российская статистика по количеству иностранных студентов достаточно отрывочна, иногда не доступна, но, тем не менее, позволяет определить динамику миграционного потока [76-78]. Так, по сравнению с 2008 годом произошло его увеличение, что является вызовом для всей образовательной системы Казахстана.

Преимуществами российских вузов являются система сдачи экзаменов, низкая оплата за обучение, предоставление общежития. По сравнению с западноевропейскими вузами не требуется сертификат о знании языка.

Образовательная миграция в Россию взаимосвязана с общей миграцией – студенты получают образование, находят работу и затем перевозят родителей. Важным фактором является то, что молодежь едет в российские вузы, расположенные в крупных мегаполисах, где есть соответствующая культурная и научная среда (Приложение Д). 
Таблица 1 - Прием и выпуск студентов из Казахстана в ВУЗах России

	Тип приема
	Год
	Прием
	Выпуск

	
	
	Всего 
	С полным возмещением стоимости обучения
	Всего 
	С полным возмещением стоимости обучения

	Всего
	2007
	5 700
	4 211
	2 674
	1 732

	На условиях общего приема
	 
	5 327
	3 945
	2 609
	1 688

	По международным договорам
	 
	373
	266
	65
	44

	Всего
	2008
	5 435
	3 535
	2 224
	1 425

	На условиях общего приема
	 
	4 974
	3 236
	2 102
	1 345

	По международным договорам
	 
	461
	299
	122
	80

	Всего
	2009
	5 548
	3 215
	2 138
	1 296

	На условиях общего приема
	 
	5 232
	3 059
	1 975
	1 199

	По международным договорам
	 
	316
	156
	163
	97

	Всего
	2010
	6 424
	3 547
	2 615
	1 706

	На условиях общего приема
	 
	6 028
	3 400
	2 480
	1 655

	По международным договорам
	 
	396
	147
	135
	51


Выявлено, что основная часть казахстанцев учатся на договорной основе, а не по государственным грантам. Другой фактор – это очевидная потребность высшего образования России в иностранных абитуриентах из-за недостатка собственных студентов. Как видно по динамике, сейчас количество студентов ниже, чем в 2000 году, а по сравнению с пиком в 2008 году, в 2016 году численность студентов составила всего 58,6%. Это создает определенные проблемы, как для системы образования, так и конкретно для городов, где расположены крупные университеты. С другой стороны, небольшое количество студентов в учебных группах повышает качество обучения, а малое количество студентов дает возможность предоставлять им общежития [79-80].
Таблица 2 - Количество студентов в высших учебных заведениях Российской Федерации

	Год
	Количество студентов высших учебных заведений на начало года, тысяч человек
	Численность студентов на 10 000 населения по России в целом
	Прием студентов в высшие учебные заведения, тысяч человек

	2000
	4741,4
	324
	1292.5

	2001
	5426,9
	373
	

	2002
	5947,5
	410
	

	2003
	6455,7
	448
	


Таблица 2 - Продолжение
	Год
	Количество студентов высших учебных заведений на начало года, тысяч человек
	Численность студентов на 10 000 населения по России в целом
	Прием студентов в высшие учебные заведения, тысяч человек

	2004
	6884,2
	480
	

	2005
	7064,6
	495
	1640,5

	2006
	7309.8
	514
	

	2007
	7461,3
	525
	

	2008
	7513,1
	529
	

	2009
	
	
	

	2010
	7049,8
	493
	1399,5

	2011
	6490,0
	454
	

	2012
	6075,4
	424
	

	2013
	5646,7
	394
	1246,5

	2014
	5209,0
	356
	1191,7

	2015
	4766,5
	325
	1221,8

	2016
	4399,5
	300
	1157,8

	2017
	
	289
	


Образование в Китае для казахстанцев стало вторым по приоритету. С 2008 года Казахстан вошел в топ-10 стран по количеству студентов в Китае и с каждым годом их количество увеличивается [81-87]. Если сравнить данные китайской стороны с данными МОН РК, остаются не учтенными около 2000 студентов, согласно казахстанским данным это - 9 670 человек, а  по китайским источникам - 11 764 человек. 

Таблица 3 - Количество казахстанских студентов в Китае

	Год
	Количество студентов
	Доля от общего количества

	2008
	5 666
	2,5

	2009
	6 497
	2,7

	2010
	7 874
	3

	2011
	9 522
	2,9

	2012
	11 165
	3,1

	2013
	11 764
	3,1

	2014
	13 198
	3,3

	2015
	13 996
	3,2


Из данных приведенных выше видно, что поток студентов из Казахстана в Китай неуклонно растет.

Китайские вузы отличаются качеством образования и предоставляют многочисленные гранты для казахстанских студентов. Фактор, который сдерживает рост количества студентов – это незнание китайского языка. При этом, в китайской практике есть возможность бесплатного поступления на языковые подготовительные курсы, после годичного обучения и языкового экзамена желающий с достаточным уровнем по языку и основным предметам имеет право претендовать на бюджетное место. Если Китай будет больше грантов предоставлять на английском языке, то количество казахстанской молодежи там возрастет. 

Китай ведет и активную рекламу. Например, немало сайтов предоставляют информацию об образовательной системе Китая, о вузе и их требованиях. Достаточно открыть сайты: http://yourchina.kz, http://chinaland.kz, http://zarubezh.kz/granty/kitaj.html, http://mychina.kz, https: //chinastudy. kz/ obuchenie-v-kitae-granti, http://obr.kz/obrazovanie-v-kitae/obuchenie-v-kitae-dlya-kazahstancev, https://study.chinese.kz и др. и каждый может получить исчерпывающий ответ на любой вопрос.
Причина выбора китайского и российского образования заключается в географической близости этих стран, и в тесном экономическом сотрудничестве. Проведенные фокус-групповые дискуссии со студентами, обучающимися в этих странах показали, что совместные экономические проекты Казахстана с Китаем и Россией, влияют на выбор страны обучения.  Молодежь надеется, что, например, «на рынке труда ЕАЭС в будущем будет возможность найти высокооплачиваемую работу».  

Как видно по статистике, количество казахстанцев, въезжающих в Россию для работы выросло в 2,5 раза с 2012 года по 2017. И, по всей видимости, в 2018 году их число достигнет 100 000 человек, что в 3 раза больше, чем в 2012 году [88]

Таблица 4 - Количество граждан Казахстана, въезжающих в Россию для работы 
	Год
	Количество

	2012
	34 135

	2013
	53 385

	2014
	58 744

	2015
	70 003

	2016
	71 600

	2017
	88 202

	6 месяцев 2018 года
	50 121


По данным ЕЭК и МВД РФ

Необходимо понимать, что увеличение количества работающих в России казахстанцев подтверждается также и объемом переводов из России, с 2011 года они выросли с 443 миллионов долларов до 709 миллионов долларов в 2017 году и это несмотря на девальвацию российского рубля. Рост в 2 с лишним раза виден как по количеству работающих, так и по объему переводов. 

Таблица 5 - Трансграничные переводы физических лиц [89]

	Год
	Из России в Казахстан
	Из Казахстана в Россию 

	2010
	308,2
	684,8

	2011
	443,1
	905,7

	2012
	460,7
	1107,4

	2013
	561,0
	1241,0

	2014
	577,0
	1387,0

	2015
	514,0
	1596,0

	2016
	559,3
	1175,5

	2017
	709,4
	1469,4

	6 месяцев 2018
	180,9
	275,4


По данным Банка России

Кроме того, помимо просто выезжающих работать, есть еще казахстанцы, которые остаются в России, чтобы получить разрешение на временное пребывание и вид на жительство. То есть, помимо примерно 100 тысяч граждан, которые выезжают работать есть еще около 60 тыс. проживающих и 33 тыс. имеющих вид на жительство. Это дает около 190-200 тысяч казахстанцев, которые находятся на трудовом рынке России [90-92].
Таблица 6 - Миграционные показатели казахстанцев в России 

	Показатель
	2016
	2017
	6 месяцев 2018

	Поставлено на миграционный учет
	545 676
	587 728
	296 981

	Зарегистрировано по месту жительства
	62 457
	65 702
	30 038

	Принято решений о выдаче РВП
	42 145
	45 317
	19 429

	Проживает по  РВП
	64 281
	59 592
	57 152

	Принято решений о выдаче ВнЖ
	14 239
	13 553
	6 416

	Проживает по ВнЖ
	28 915
	32 776
	33 582

	Приобрело российское гражданство
	37 837
	40 718
	21 266


По данным МВД РФ
Таким образом, единый рынок труда ЕАЭС является также фактором образовательной миграции из Казахстана в Россию.

Еще одним государством на постсоветском пространстве, где согласно статистике обучается казахстанская молодежь, является Кыргызстан. Статистика по иностранным студентам в Кыргызстане есть только до 2013/2014 учебного года [93], поскольку такой сборник выпускается один раз в 5 лет. Статистика по иностранным студентам в Кыргызстане показывает, что с 2010 года количество студентов из Казахстана, обучающихся в этой стране растет. Преимуществами высшего образования в Кыргызстане является низкая цена, возможность поступить без ЕНТ, а затем перевестись в казахстанский вуз. 

Казахстанцы также нацелены на получение престижного образования в ведущих западных университетах. Согласно статистическим данным в США обучаются 2 144 казахстанских студентов. Основные причины обучения казахстанцев в США – это качество образования, наличие образовательных программ по самым востребованным и актуальным специальностям, возможность трудоустройства на высокооплачиваемую работу. Согласно фокус-группового обсуждения с молодежью, «низкий уровень знания  английского языка, высокие цены на обучение,  нежелание родителей отправлять далеко…» были основными причинами отказа от обучения  в этой стране.

По данным HESA 2016-2017 учебном году в Великобритании обучалось 1 445 студентов из Казахстана [94]. Они были распределены по регионам Великобритании следующим образом: Англия – 1225, Уэльс – 50, Шотландия - 170. Надо отметить, что количество казахстанцев по сравнению с 2013/2014 годом существенно сократилось. Эксперты считают, что обучение в Великобритании сейчас доступно только для участников программы «Болашак» или представителей очень обеспеченных семей. 

В Чехии в 2016 году училось 43 600 иностранных студентов, из них 1618 казахстанцев [95]. По сравнению с 2007 годом рост количества иностранных студентов составил 58,2%. Студенты из России, Украины и Казахстан составляют 22% от количества иностранных студентов в Чехии. 85% иностранных студентов в Чехии учатся бесплатно, 87% иностранных студентов учатся в государственных вузах. Основным  фактором является её месторасположение,  соседство со странами Евросоюза. 
Таким образом, имеющиеся статистические данные определяют географию образовательной миграции, но не отражают ее причины и факторы. 

2.2 Законодательно-правовые основы регулирования миграционных процессов в сфере образования: проблемы и перспективы 

Изучение законодательных основ учебной миграции, подталкивает к основному исследовательскому вопросу, а именно, как влияет законодательство на формирование и развитие образовательной миграции из Казахстана?

Разрешить данную проблему позволит содержательный анализ базового юридического основания, а именно Закона РК «Об образовании». Внимание в процессе анализа будет сосредоточено на двух важных деталях: во-первых, статус и актуальность Закона об образовании; во-вторых, государственный образовательный заказ как средство осуществления принципа приоритетности развития системы образования.

1. Вопрос о статусе закона об образовании и его актуальности возник при анализе пункта 2 статьи 2 данного нормативного документа, где в прописано следующее: если международным договором, ратифицированным Республикой Казахстан, установлены иные правила, чем те, которые содержатся в настоящем Законе, то применяются правила международного договора. Из данной статьи следует, что при расхождении внутреннего права (казахстанских законов) и международного права (то есть ратифицированных Казахстаном международных договоров), приоритет отдается второму [96]. В некотором смысле это является угрозой и порождает социально-политические последствия. Естественно, что Казахстан не ратифицирует невыгодные и противоречащие национальным интересам международные договоры. Однако в современной социально-экономической обстановке вопрос о том, насколько актуально законодательство не отпадает, а напротив актуальность законодательства, отвечающего реалиям времени, возрастает. К примеру, в ряде Болонских коммюнике присутствует понятие «академическая (студенческая) мобильность» (student mobility), закреплен статус «международный студент (international student)», и имеется понятие образовательная миграция (student migration). Закон же об образовании прописывает понятие академической мобильности, но юридически не закрепляет понятия образовательная миграция (student migration). В связи с последними событиями в мире, следует задуматься над юридическим регулированием миграции в сфере образования, как угрозе национальной безопасности в целом, так и угрозе рынку образовательных услуг, в частности. Так как сегодня более 100 тыс. граждан Казахстана обучается за рубежом, согласно данным Центра международных программ, а в республике студентами всех трех ступеней высшего и послевузовского образования является около 500 тыс. человек, то 20% отток обучающихся вызывает опасения [97]. Казахстанские заграничные студенты в основной массе обучаются за свой счёт, а это двойной удар по экономике, во-первых, прямое выкачивание денег из страны в счёт оплаты образовательных услуг, проживания, личных расходов. Во-вторых, угроза невозвращения на Родину, наносит урон будущему экономики через «утечку мозгов», утечку человеческого капитала. Сегодня важно понять, стоит ли закреплять статус понятия образовательная миграция в законодательстве для юридического контроля за процессом учебной миграции, и защите рынка образовательных услуг, или стоит использовать давно проверенный способ по контролю за студенческой миграцией, посредством возвращения в международную стипендию «Болашак» программы бакалавриата, которая в целях исполнения поручений, данных Главой государства на расширенном заседании Правительства РК от 17 апреля 2011 года, решением Республиканской комиссии по подготовке кадров за рубежом из Перечня приоритетных специальностей на 2011 год была исключена. Между тем основная масса отечественных студентов за рубежом обучается именно на бакалавриате. Так почему же не использовать данную стипендию как способ регулирования миграционных потоков, и залог возвращения в страну. Из вышесказанного следует два конкретных вывода: 1 – очередное реформирование законодательства с юридическим закрепление понятия образовательная миграция, при этом понятие будет отражать в первую очередь интересы отечественного рынка образования; 2 – широкое экономическое участие государства в образовательной миграции через предоставление образовательных зарубежных грантов, с тем же порядком выезда и возвращения после обучения, что сегодня применяется в отношении программ магистратуры и PhD в рамках стипендии «Болашак». Что в свою очередь рано или поздно все-таки вызовет необходимость юридического закрепления понятия образовательная миграция. В целом, следует тщательнее подходить к вопросам законотворчества в такой специфической отрасли как образование.

2. В статье 3 Закона «об образовании», под названием «принципы государственной политики в области образования» закреплен принцип приоритетности развития системы образования. Развитие любой системы естественно базируется на финансовом обеспечении.

Основным фондом развития отечественной системы высшего и послевузовского образования является государственное и частное финансирование. Данный вопрос четко прописан в 9 главе «Финансовое обеспечение системы образования» Закона «об образовании». Статья 61 гласит, система финансирования образования - совокупность республиканского и местных бюджетов, и других источников доходов. А в 4 пункте статьи 62 прописано, что финансирование государственных предприятий образования, организаций образования других организационно-правовых форм осуществляется на основе государственного образовательного заказа. Отсюда следует, что финансируемый государством объем услуг по дошкольному воспитанию и обучению, среднему образованию, высшему и послевузовскому образованию, подготовке кадров, повышению квалификации и переподготовке квалифицированных работников и специалистов для обеспечения потребностей экономики, воспроизводства квалифицированной рабочей силы и интеллектуального потенциала общества, а также по учебно-методическому обеспечению системы образования и есть государственный образовательный заказ [96]. Как отмечает вице-министр образования и науки Б.Асылова: потребность в подготовке кадров ежегодно согласуется с каждым ведомством. К примеру, в Казахстане не готовят специалистов по робототехнике и судостроению, эти специальности изучаются по междисплинарным наукам. Что касается дефицитных специальностей и тех специальностей, по которым не осуществляется подготовка, по просьбе отраслевых министерств вносится заявка на внесение изменения в классификатор. В текущем году на технические специальности дополнительно выделено 11 тыс. грантов, весь Государственный образовательный заказ, в том числе и по оборонной промышленности, согласован с профильными министерствами и ведомствами [98]. Также вузы, прошедшие государственную сертификацию (лицензирование), могут участвовать в программе государственного заказа по подготовке студентов, получивших государственные образовательные гранты на конкурсной основе.. Другими словами, посредством государственного образовательного заказа оно с одной стороны регулирует количество специалистов необходимых профилей, и порождает спрос на специальности, в которых нет острой экономической необходимости с другой. К слову, многие выпускники школ заинтересованы в поступлении на юридические, экономические факультеты, а образовательные гранты на них не покрывают спрос, это и порождает потребность в поиске качественного и доступного образования на других рынках. В 2009 году государство выделило суммарно для бакалавриата, магистратуры и PhD - 33 840 грантов, что удовлетворяло примерно 20% от общего объёма спроса на образовательные услуги [99]. В 2018 году Министерство образования сообщило о 53594 грантах - на бакалавриат, 13 220 - в магистратуру, 2275 - в докторантуру PhD, что в сумме составило 69 089, что удовлетворило спрос на образовательные услуги на 60% [100]. В целом получается такая картина: количество государственных грантов выросло более чем в 2 раза, а вот объём государственного образовательного заказа вырос в 3 раза. Такое расхождение объясняется следующей статистикой. В этом году количество выпускников школ составило около 147 тыс. человек, из них 102 тыс. изъявили желание сдавать Единое национальное тестирование, около 20 тыс. отправились получать образование за границу. Суммарно для трех ступеней образования порядка 75 тыс. человек подали заявки на получение грантов, обладателями стали 69 тыс. человек [101]. Таким образом, доля государственного образовательного заказа в области высшего и послевузовского образования, от общего объёма рынка, в сравнении с 2009 выросла на 300%, так как государство удовлетворило спрос в образовательных услугах более чем на 60% против 20% 10 лет назад [102]. Следовательно, сегодня доля частных платежей составляет около 40% от общей выручки вузов, против 80% в 2009г. [103]. Отсюда следует, что сокращение доли частного бизнеса в сфере высшего и послевузовского образования заметная тенденция. Это значит, что частный сектор образовательных услуг сегодня не способен в должной мере удовлетворить спрос на качественное и дешевое образование. Предпринятые Правительством РК меры по поддержанию отечественного образовательного рынка показывают важность государственного контроля и создания системы государственно-частного партнёрства в области образования, особенно в период всеобъемлющей трансформации образования. Приоритетность развития системы образования способен обеспечить лишь государственный образовательный заказ. Проблемы законодательного закрепления и методика формирования государственного образовательного заказа отдельно реглируются правилами Министерства образования и науки РК. Правила регламентируют порядок размещения государственного образовательного заказа на подготовку специалистов. Государственный образовательный заказ на подготовку специалистов с высшим и послевузовским образованием, сформированный и распределенный по специальностям с учетом прогнозной потребности экономики в кадрах, в том числе отраслевой и региональной потребности, приоритетов индустриально-инновационного развития страны, потребностей высших учебных заведений и научных организаций в научно-педагогических кадрах, размещается среди вузов на конкурсной основе [104].

Получается, что основной объём финансирования образовательных услуг обусловлен потребностью рынка труда, государство же вмешательством в экономику предпринимает попытки создания устойчивой системы государственно-частного партнерства на основе госзаказа. По многим техническим специальностям у нас нет подготовки, и они изучаются как смежные дисциплины, а на другие вообще финансирования не закладывается, что вынуждает абитуриентов выходить на образовательные рынки других стран и соответственно провоцирует образовательную миграцию. В итоге увеличение потока образовательных мигрантов напрямую связано с ежегодным государственным распределением финансирования в области образования. Правительство ежегодно распределяет бюджетные фонды на образование согласно государственным приоритетам. 

Таким образом, законодательное закрепление юридических терминов, определяющих статус образовательного мигранта, позволит четче и своевременнее контролировать отношения в сфере образования. Грамотное формирование государственного образовательного заказа позволит не только снизить отток студентов за рубеж, но и позволит реализовать принцип государственной политики в сфере образования, а именно приоритетность развития устойчивой системы образования в Казахстане, с широким привлечением частных партнеров в дело улучшения качества образовательных услуг. В целом, стоит отметить необходимость реформирования законодательных основ, регулирующих образование.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В результате исследования получены новые результаты и сделаны выводы.

Впервые комплексно исследуются факторы и тенденции образовательной миграции из Казахстана, ее социально-политические последствия для страны.  Проведен анализ зарубежных теорий, объясняющие  тенденции, происходящие в миграционном процессе в сфере образования. 

Оценка полноты решения поставленных задач. Все задачи, поставленные на первом этапе исследования согласно Календарному плану (Приложение Ж), решены. Были исследованы теории образовательной миграции, современный дискурс по поводу содержательного наполнения понятийного аппарата: «образовательная миграция», «учебная миграция», «международная образовательная миграция», «международная студенческая миграция», «утечка мозгов», «интеллектуальная миграция», «циркулярная миграция», «растрата умов», «мобильность мозгов».  

На оснований теорий определены причины и факторы образовательной миграции в условиях глобализации, регуляторы поведения молодежи, которые определяют процесс принятия миграционных решений.

Исследован опыт стран, где отмечался или отмечается миграционный отток молодежи для обучения за границу, по количественным и качественным показателям превышающий их приток. Изучен опыт регулирования миграционной политики в сфере образования  Китая, Индии и России. Сравнительный анализ этих стран имеет разные механизмы сдерживания оттока интеллектуального капитала из страны. Научный интерес регулирования образовательной миграции представляет опыт Китая, который по сравнению с другими странами принимает системные меры, направленные на повышение конкурентоспособности вузов в мире, создания всех необходимых условий для развития интеллектуального потенциала молодежи.  

Анализ статистических данных определил географию образовательной миграции. Выявлены ключевые факторы, влияющие на образовательную миграцию молодежи: глобализация, стирание культурных границ, текучесть труда, капитала, технологий и информации; получение образования в престижных вузах для построения успешной карьеры; возможность получить образование в области специализации, которое недоступно в родной стране; шанс эмигрировать и получить гражданство в стране обучения; возможность  установления личных и деловых связей на международном уровне; финансовая возможность родителей обучать детей в зарубежных вузах. 

Для дальнейшего развития системы высшего образования рекомендуется: расширение академической и управленческой самостоятельности высших учебных заведений, повышение качества отечественного образования, ориентированного на рынок труда. Необходима модернизация образовательных программ, направленных на обучения конкурентоспособного специалиста. В современных условиях необходимо вырабатывать новые подходы к учебной миграции и новые формы взаимодействия государства и гражданского общества в этой области. Одним из шагов в этом направлении должна явиться разработка и реализация специальных программ «конкуренция за умы и таланты» (global competence for talents).

Инструментарий следующего этапа исследования в 2019 г. определен, где на основе социологического исследования «Образовательная миграция в Казахстане: ожидания и мотивы выбора респондентов» будут выявлены социально-политические факторы образовательной миграции. Задачи данного социологического исследования на следующей этапе реализации проекта:
 1. выявить основные факторы, оказывающие влияние на принятие решения о получении высшего и среднего-специального образования за рубежом;

2.дать анализ мотивационной структуры поступления в зарубежные вузы на уровне бакалавриата и магистратуры;

3.выявить стереотипы восприятия казахстанского образования. 

     Целевую группу составят студенты 3-4 курсов бакалавриата национальных университетов; студенты, имеющие опыт обучения в зарубежных вузах из числа участников программы академической мобильности и учащихся 1 курса обучения зарубежных вузов; учащиеся 9 и 11 классов общеобразовательных школ в сельской и городской местности.  География исследования будет осуществляться на базе семи регионов, имеющих специфику с точки зрения образовательной миграции: г.Алматы, г.Астана, Актюбинская область, Атырауская область, Жамбылская область, Костанайская область, Павлодарская область.
Будут использованы следующие методы:

1. Анкетный опрос pen&paper студентов 3-4 курсов бакалавриата государственных университетов и учащихся 9 и 11 классов общеобразовательных школ в сельской и городской местности. Массовый и выборочный анкетный опрос (количественный метод) проводится на основе специально разработанного вопросника посредством самозаполнения анкеты респондентом (pen&paper). 

2. Фокус-групповые дискуссии со студентами, имеющих опыт обучения в зарубежных вузах из числа участников программы академической мобильности и учащимися 1 курса обучения зарубежных вузов. Объемы выборки: не менее 665 студентов 3-4 курсов бакалавриата национальных университетов, не менее 665 учащихся 9 и 11 классов общеобразовательных школ в сельской и городской местности, не менее 3 фокус-групп (6-8 участников в 1 фокус-группе) со студентами, имеющими опыт обучения в зарубежных вузах из числа участников программы академической мобильности и учащихся 1 курса обучения зарубежных вузов. 
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Intérnational Summer school Global Studies
July 9 - 27, 2018
We hereby certify that

Aigerim Zhunussova

successfully attended the International Summer School in Global Studies
organized by the Ca’ Foscari School for International Education and the Italian Naval Staff College in Venice,

from July 9" to 27" 2018, for a total of 60 hours including lessons and workshop activities, amounting to 12 ECTS.

Francesca Magni Gianluca Buccilli
Director Captain
ot %School for International Education Acadgmic Dea
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ПРИЛОЖЕНИЕ Г
СВИДЕТЕЛЬСТВО ГОСУДАРСТВЕННОЙ РЕГИСТРАЦИИ ПРАВ НА ОБЪЕКТ АВТОРСКОГО ПРАВА МУСАТАЕВА С.

«Қазақстан Республикасының ұлттық қауіпсіздігі» пәні бойынша авторлық куәлік – №0743 от 14 марта 2018.
[image: image8.jpg]ABTOPILIK KYKBIK 005 eKTiciHe KYKBIKTapIBI
MEMJIEKETTIK TipKey Typaibi

KY9JIIK

N 0'¥43 14 naypus 2018 ;

Kasakcran PecryGnmkacsl OmineT MUHHCTpiTiHAE
KYKBIK HeleHyLiniH oTinimi Goifbmma asroper Ceiinbex
THasnxverosau Mycaraes Gonsim TabbUraThii aBTOPIBIK
KYKBIKIIEH KOPFallaThIH OOBeKtire alphIKima MyTiKTiK
Kykpikrap «Kasakeran PecnyOunKachIHBIH  YITTBIK
Kayincisairhy (FBLIBIME TYBIH/BI) aTaybIMeH TipKenreni
KyoJIaH/THIPBLTATBL. K

KyKblK weneHymmisin oTiHimi GoibHIa aBIOPIBIK
KYKBIKIIEH KOPFAaThiH OOBEKTIre alpRIKITA MYTKTIK
KyKplKTap — koHe 2016 KBIAFRI - 2 MaychiM  —
2017 KELTFBI 25 KAHTAP aPAbIFBIHIA XKacaTFaH 00BeKTL
2028 xeurFel 25 kamrapra  gcdin  Kazakeran
Pecny6amkach! Bifiv KoHE FBLIBIM MHHHCTDITITIHIR
«on-Papabu aTpmarkl Kasak yATTHIK yHHBEpCHTETD
PMK-na Trecini JKoHe KyKbIK HENEHYNI JKOFapblia
KepceTinren oGBEKTiHI Xkacaral Kesze 6acka ajamMaapIbH
SUATKEPNIK MEHIIIK KyKbIFEI Oy3bUIMAFAH/IBIFRIHA KETIMTIK
Bepeni.

Tisimimae 2018 skpuarpl 14 Haypbi3ga skacairal

Ne(#43 sxas6a Gap.

Buue-munucrp

CBUAETEJBCTBO

0 rOCYIAPCTBENNOi perncTpamIN npan
Ha 06LEKT ABTOPCKOI0 Npasa

N 0Y43 14 mapra 2018

Hacrosmuwm yaocToBepsiercs, 40 B MuHHCTepCTBE
woctuiuu - Pecnybmukn  KasaxcTaH — 3aperdCTpHpOBaHbB
HCKINOYHMTENbHbIE HMyLICCTBEHHbIE TpaBa Ha  0OBeKT
aBropckoro  mpapa  mon  Hasamuem  «Kasakeran
Pecuy6inKachHBIH YITTBIK Kayincisairy (npoussenenue
HAYKH), aBTOPOM KOTOPOTO 110 3aABJIEHAO MPaBooGianarens
seisercs Mycaraee Ceiinbex Hlasxmeronut.

Tlo 3asBICHHMIO TIPaBOOONANATENS HMCKIIOUATENBHBIE
HMYIIECTBEHHBIE TpaBa Ha OOBEKT aBTOPCKOrO MpaBa,
cosnaHneii B mepuox co 2 mions 2016 roma mo
25 smpapsi 2017 roga, mpuWHauiexar Ao 25 smBaps
2028 roga PIT  «Kasaxckuii  HANHOHATBHBIH
yHHBepenTeT HMenn  aab-®apabmy Munucrepersa
o6pazosanns u Haykm Pecnybmmkm Kazaxcram u
TpaBoOGNasaTeNh  APAHTHPYET, UTO [pU  CO3NAHWHA
BLILIEYKa3aHHOro 00BeKTa He ObUIM HapyIIeHBl mNpasa
HHTEJUIEKTYaTbHOH COOCTBEHHOCTH APYTHX JIHIL.

3anmcs B peectpe 3a Ne 043 ot 14 mapra 2018 roxa
nMeeTes.

Bune-munucrp

T
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ПРИЛОЖЕНИЕ Д

Число обучающихся казахстанских студентов в России

	Тип приема
	Год
	Всего
	Государственные и муниципальные
организации
	Частные организации

	
	
	Численность
студентов –
всего
	Из них обучающихся
за счет средств
физических и (или)
юридических лиц
по договорам об
оказании платных
образовательных
услуг
	Численность
студентов –
всего
	Из них обучающихся
за счет средств
физических и (или)
юридических лиц
по договорам об
оказании платных
образовательных
услуг
	Численность
студентов –
всего
	Из них обучающихся
за счет средств
физических и (или)
юридических лиц
по договорам об
оказании платных
образовательных
услуг

	Всего
	2007/2008

 

 
	20 270
	14 164
	 
	 
	 
	 

	На условиях общего приема
	
	18 970
	13 365
	 
	 
	 
	 

	По международным договорам
	
	1 300
	799
	 
	 
	 
	 

	Всего
	2008/2009

 

 
	20 191
	13 827
	 
	 
	 
	 

	На условиях общего приема
	
	18 378
	12 572
	 
	 
	 
	 

	По международным договорам
	
	1 813
	1 255
	 
	 
	 
	 

	Всего
	2013/2014

 

 
	46 862
	30 500
	33 380
	17 048
	13 482
	13 452

	На условиях общего приема
	
	44 896
	30 286
	31 441
	16 850
	13 455
	13 436

	По международным договорам
	
	1 966
	214
	1 939
	198
	27
	16

	Всего
	2014/2015
	70 747
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего
	2015/2016
	73 455
	 
	 
	 
	 
	 


ПРИЛОЖЕНИЕ Е
ГАЙД ФОКУС-ГРУППОВОГО ОБСУЖДЕНИЯ
ДЛЯ ПОИСКОВОГО ЭТАПА ПРОЕКТА 
 

Введение
 

1. Представление модератора/интервьюера, объяснение цели беседы.
 

Здравствуйте, меня зовут ______________, я представляю проектную группу, которая создана для изучения темы: «Образовательная миграция из Казахстана: тенденции, факторы и социально-политические последствия».
Результаты исследования будут проанализированы и в дальнейшем послужат базовой информацией для совершенствования государственной образовательной политики.
Приглашаем Вас принять участие в исследовании. Все ответы, представленные Вами, не подлежат распространению и будут использованы только для исследовательских целей. Полученные данные будут представлены в отчете в обобщенном виде. 
Наше общение займет около одного-двух часов. 
 

2. Объяснение необходимости аудиозаписи. Акцент на том, что данная запись нигде не будет транслироваться, и существует только как вспомогательный инструмент для модератора, который будет использовать запись при написании обобщенного, аналитического отчета.
 

	Основной вопрос
	Вспомогательные вопросы

	Давайте вначале познакомимся. Расскажите, пожалуйста, немного о себе.
	Какую школу Вы закончили (область, город/село, на казахском языке или на русском и т.п.)?
Расскажите о Вашей семье: какое образование у Ваших родителей: среднее, среднее специальное или высшее? Техническое или гуманитарное?
Когда (в каком классе, на каком курсе?) Вы приняли решение о том, кем хотите стать в будущем и где Вы будете учиться/продолжать учебу? в какой стране?  
Откуда Вы получили информацию о вузе? о выбранной специальности?

	Расскажите о причинах выбора места учебы
	Почему Вы выбрали именно этот вуз/ эту специальность? 
Назовите основные причины 
Кто повлиял на принятие решения? 
У Вас были/есть родственники/друзья/знакомые в том городе, где Вы сейчас учитесь или планируете учиться?
Знаете ли Вы о том, есть ли обучение по Вашей специальности в Казахстане? Если есть, то почему Вы не захотели обучаться в Казахстане?

	Расскажите о специфике обучения
	Вы обучаетесь по гранту, или договору? Если по договору, кто оплачивает учебу?
Есть ли трудности, с которыми Вы сталкиваетесь в процессе обучения? Как Вы их преодолеваете?
С кем и где вы живете ….? 

	Поговорим о дальнейших планах
	Для бакалавриата - Планируете ли вернуться (остаться) после окончания первого уровня обучения в Казахстан? Если не планируете вернуться в Казахстан, то почему?
Собираетесь ли Вы продолжить обучение (в магистратуре) в том же вузе, либо планируете поехать в другую страну?
Какими Вы видите свои дальнейшие перспективы с точки зрения трудоустройства: хотите работать на родине или переехать в другую страну? Расскажите подробнее о Вашем выборе 


 

Спасибо за участие!
До свидания!
 

ПРИЛОЖЕНИЕ Ж
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН РАБОТ
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ПРИЛОЖЕНИЕ И

ДОГОВОР О ГРАНТОВОМ ФИНАНСИРОВАНИИ

[image: image14.png]Jorosop Ne 287
HA rpaHTOBOe (PHHAHCHPOBAHHE

r. Acrtana oT «29 » Mapms ZOIZ roaa

['ocynapctBennoe  yupexjienne  «Komurer  Hayku — MuHHCTepcTBa
oOpasoBanust u Hayku PecnyObnuku Kazaxcran», HMeHyemoe B JajibHeillieM
3akasumk, B Juue llpeacenarenss AGapacunosa b.C. nelicTByrouinii Ha OCHOBAaHUH
[Tonoxenus o Komurere Hayku, yTBepiIeHHOro IpukazoM OTBETCTBEHHOIO
cekperapst or 4 uroast 2013 roma Ne 96, ¢ oaHoit croponsl, 1 PecnyOnukaHnckoe
rocyJ1apCcTBEHHOE IpeANpUsITUEHA MpaBe XO3sUCTBeHHOro BelneHus «Kazaxckuit
Haunonansublii yHuBepcuTeT uMeHH anb-Oapabu» MuHHcTepcTBa 00pa3zoBaHus U
nayku PecnyOimnku KazaxcraH, umeHnyemoe B jaibHeliiem HcrosHuTenb, B JuLe
MPOpPEKTOpa 10 HAayYHO-UHHOBALIMOHHOW  nesdrenbHocTH  Pamaszanosa T.C,
neurcrBylomero Ha ocHoBanuu Jloepennoctu Nel5-13/7-8-128 ot «16» mapra 2018
roza, ¢ Apyrom CTOPOHBI, Jajee COBMECTHO MMeHyeMmble CTOPOHBI, Ha OCHOBAaHUU
bromkernoro Konekca Pecnybiuku Kaszaxcran ot 4 nexabps 2008 roga, 3akoHa
PecnyOnuku Kaszaxcran ot 18 ¢epans 2011 roma «O Hayke», NMOCTaHOBIEHHS
[IpaBurensctBa PecnyOnnkn Kazaxcran or 25 mas 2011 roma Ne 575 «O06
YTBEPIK/IEHU U [TpaBui 0azoBoro, I'PaHTOBOTO, [IPOrpaMMHO-11€JI€BOr0
(puHaHCUPOBAaHMS HAYYHOW W (M) HAYYHO-TEXHHUYECKOM NesSTeIbHOCTHY», PUKa3a
Munuctpa oOpa3oBanus u Hayku PecnyOnuku Kazaxcran ot 15 aBrycra 2017 rona
Noe 410 «OO6 yTBepxkJIeHMM KOHKYPCHOH JIOKYMEHTAl[Md Ha T'PAHTOBOE
(GuHaHcHpoBaHUE 110 HAYYHBIM U (MJIM) HAYYHO-TEXHUYECKUM IpoekTtaM Ha 2018-
2020 roxab», mnpukasza(-oB) Ilpencenarenss Komurera Hayku MuHHCTEpCTBa
obpaszoBanus 1 Hayku (or 26 sauBaps 2018 roga Ne 15-wx no mnpuopurery «Hayka
O JKM3HM M 310poBbe»), (0T 29 sauBapst 2018 roma No 18-H)K 1o mnpuoputery
«PanuonanbsHOoe HMCIONB30BaHHE NPUPOAHBIX PECYypcoB, B TOM YHCJE BOJHBIX
pecypcos, reoJjiorusi, nepepadorka, HoOBble MaTepHaslbl U TEXHOJIOTHHU, Oe30MacHble
H3JeNIus U KOHCTPpYKUUn» ), (o1 01 despanis 2018 roga  No 20-rK 10 IPUOPHUTETY
«Hayunbie ocHoBbl «Monruik En (oOpazoBanue XXI Beka, pyHIaMeHTalbHbIe U
MPUKIIa/HbIe UCCIIeN0BaHUsl B 00JIaCTH I'YMAaHUTapHbIX Hayk») «OO0 yTBep)KIeHUH
pewenus HauumonanbHOro Hay4yHOro cosera O TI'paHTOBOM (UHAHCHUPOBAHUU
Hay4YHbIX HCCIIeJIOBAHUN Ha 2018-2020 roasb», pemeHud HanuonasibHbIX
Hay4YHbIX COBETOB O I'PAaHTOBOM (pUHAHCUPOBaHWUU MO npuopureram «HayuHbie
ocHOBbI «MoHrinik En (o0pazoBanue XXI Beka, GpyH/1aMeHTaIbHBIE W [TPUKJIATHbBIE
MCClieloBaHus B 00J1acTh ryMaHUTapHbIX HayK)» (mpoTokosia oT «17» suBaps 2018
roga Nel, or «24» despans 2018 roma No2), «Hayka o XU3HH H 3H0pOBHE»
(mporokona ot «19» auBaps 2018 roga Ne2, ot «26» ¢espans 2018 roga Ned),
«PanuonanbHOe MCIIOJIB30BaHUE TPUPOJAHBIX PECYpCcoOB, B TOM YHCJIE BOJIHBIX
pecypcoB, reoJiorus, repepadoTka, HOBble MaTepHalbl U TEXHOJOTUU, Oe30IacHble
M3JeJIMs. U KOHCTPYKLMK» (IIpoTokoja oT «25» stHBapst 2018 roma No2, o «16»
mapra 2018 roma Ne4), 3akirouyuiau Hactosiluid aoroBop (manee — Jlorosop) o
HUKECIIeAYIOIEM

1. IIpeamer gorosopa

I.1 3axka3zuuk nopyuaer, a Mcronuurenb npuHuMaeT Ha ce0si 00s13aTeNbCTBa,
MO BBINOJHEHUIO HAY4YHbl) UCCIIEJ0BAHUM, B paMKax rocyJ1apCTBEHHOrO 3akKas3a Ha
peanu3anmio Hay4YHbIX W (MJIM) HAYyYHO-TEXHHYECKMX MPOEKTOB IO OIOIKETHON
nporpamme 217  «PasBurue  Hayku», noanporpamme 102 «I'paHTOBOE




[image: image15.png]peanu3alyio HaydHbIX M (MJIH) HayYHO-TEXHHYECKUX IIPOEKTOB IO OHOKETHOU
nporpamme 217  «PasButme Haykw», noamporpamme 102 «I'paHTOBOE
bMHAHCMpOBaHME  Hay4HbIX  HccienoBanuity,  cmeuuduke 156  «Omnara
KOHCAJITHHTOBBIX yCJIyT M MCCIen0oBaHui» Ha oburyto cymmy 700 897 378 (cembeoT
MUJTHOHOB BOCEMBCOT JI€BIHOCTO CEMb ThICSY TPUCTA CEMBECIT BOCEMb) TEHIE Ha
BECH CPOK peaji3allii MIPOEKTOB, C Pa30MBKOMH 110 TO/1aM:

B mpejaenax cymm (uHancupoBaHus Ha 2018 rox - B cymme 229 373 397
(mBecTH IBAALATH JEBATH MHJIJIMOHOB TPHMCTa CEMBJECSAT TPU THICSYU TPHUCTa
JIEBSIHOCTO CEMb) TEHTIE;

B npeaenax cyMm (uHancupoanus Ha 2019 rox - B cymme 232 929 051
(IBecTH TPUAUATH JIBa MHUIMOHA AEBATHCOT JBAILATH JCBSATH THICSY MATHAECAT
OJIHa) TEHTIE;

B npeaenax cymm ¢unancuposanust Ha 2020 rox - B cymme 238 594 930
(mBecTH TpPUALATH BOCEMb MMJIJIHMOHOB MSTLCOT JEBSHOCTO YeThIpe ThICAYH
NEeBATHCOT TPUILIATH) TEHIE,

no npuoputery: «Mourinik En (o6pazosanne XXI Beka, QpyHIaMeHTanbHbIe
¥ [IPUKJIaHbIE UCCIIEOBAHUS B 00JaCTH T'yMaHUTAPHBIX HAYK)» U [0 TeMaM:

1) Ne AP05135716 «lapmoHu3auus  TpydOBOIO  3aKOHaJaTeIbCTBA

Pecny6auku Kaszaxcran u ctpaH EBpa3suiickoro SKOHOMYECKOTO COr03a
(EADC) B paMKax MeXAyHapOIHOI0O IIpaBay

2) Ne AP05136097 «Teoperuueckue KOHLEILMH W  COBPEMEHHBIE
TEeXHOJOTMHM  aHajlu3a  XYJOKEeCTBEHHOTO  TEKCTa: MHMPOBOH H
Ka3aXCTaHCKUH KOHTEKCT»

3) Ne APO05133201 «KoHTtakTosorusi: BIMSIHUE TIOPKCKOW KyJbTYyphl Ha
MHPOBYIO LIUBUIIM3ALIAIO»

4) Ne AP05135746 «CoBeplueHCTBOBaHME METOJOB apXHBHOI'O XpaHEHUA
JOKYMEHTOB B YCIOBUAX  HMHpOpMarTH3aluu:  BHEAPEHHUE
MEKIyHapOJIHOI'O OIbITa TOCYJapCTBEHHbIE apXuBhl KaszaxcraHay

5) Ne AP05135021 «Pa3paboTka HallMOHAIBHOM MOJIE/IH Ka3aXCTaHCKOTO
Merao0pa3oBaHKs B KOHTEKCTE MOJEpPHU3ALUH OO1IECTBEHHOTO
CO3HAHMS ¥ pean3aliy MPUOpUTeTOB "MOHIIIIK €)'

6) Ne AP05130973 «CoBpeMeHHBbIE IeONOIUTHYECKHE PEATTUH U UX BIHSHHUE
Ha paclpocTpaHeHue UJIel PeIuruo3Horo pajnuKaniiMa Cpeid MOJOACKH
LIA: HOBBIE TPEH/Ibl U MEXKyHAapOHAsl [PAKTHKA

7) Ne AP05136012 «Hernachble ciencTBeHHbIE AEHCTBHs KOHIENTYallbHbIE
IpOOJIEMBI TEOPUH U ITPAKTHKN

8) Ne AP05135735 «Poib U MeCcTo NaMsTHUKOB KyJbTYPbl B MOJIEPHU3ALNH
Kasaxcrana B koHtekcre Ctpareruu 2050»

9) Ne AP05135403 «/lnacriopanbHblii (akTOp BHCUIHEH IIOJIMTHKHA U
auruiomatud  Kaszaxcrana BO B3aUMOOTHOILEHHsIX C  €BPOIEHCKUMH
CTpaHaMu»

10) Ne AP05135833 «Buktumosnioruyeckas MojJUTHKa roCyAapcTBa U 3aluTa
KEPTB MPECTYTUICHUIN»

11) Ne AP05135424 «TropKCKO-KUITYaKCKuUii 11acT B KyjbType Erunray

12) Ne AP05135300 «MopnepHu3anus phliika TpyJaa Kak -COCTaBHas 4acTh
MexaHW3Ma  peailusaluMud  TpeTbed  Moaepnusaumum  KasaxcraHa:
TEOpETHYECKHEe U MPUKJIIaHbIe IPOOIEMBI ¥ EPCIICKTUBBI UX PEILICHUS
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

Ne AP05131314 «DopmupoBanue 3 heKTUBHBIX Mozenen
(GuHAHCHPOBaHHUs HAYKOEMKHX Mpou3BOJCTB B Pecnynuke Kaszaxcran»
Ne AP05134605 «I"ocynapcTBeHHbIE HHCTUTYTHI yIipaBieHus Kazaxckoro
XaHCTBa»

Ne AP05135126 «TpagumroHHBIE METOJbl BOJOCHAOKEHHUS B apUIHBIX
3oHax KazaxcraHa: 3THOJIOTUYECKUE U Fe0apXeoJOrHYeCKUe TOIX0AbD»
Ne AP05135879 «Menuatopcuke (YyHKUMH AUACIIOPbl B OTHOLICHHUSX
Mexay KazaxcTaHoM ¥ 3THUYECKON POAMHON»

Ne  AP05131047 «HoBble TpeHabl 100anbHOW UM PErdOHAJLHOM
MHTeTpalli: WHTerpaldoHHas nonuTuka Kazaxcrana Kak coCTaBHas
4acTh BHEIIHEH MOJUTUKU IOCyAapcTBa»

Ne  APO05131813  «Mcropuyeckass reorpaduss  Kasaxcrama 10
cpenHeBekoBbIM KapTaM [X-XIV BekoB MyCyJIbMaHCKOH KyJIbTYPbD»

Noe AP05135722 «CumBonurueckue (PeHOMEHBI B [TpoLecce MOAEPHU3AIIHH
00I1IECTBEHHOI'O CO3HAHUS»

No  APO05135437  TpaguuuoHHOE  HALMOHAJIBHOE  BOCIHTaHHE
(HauUMOHAJIbHOE KOJI) U JyXOBHOe OOHOBJIEHHME Ha OCHOBE MaTepHajoB
Ka3axcKoro (hoJapKiopa U JUTepaTypbl

Ne  APO05135081 «IIpoGnema osHepreTuueckoil ©0€30IaCHOCTH U
dbopmupoBanue 3HepreTudeckoi moautuku B EADC»

Ne AP05134617 «JlokyMeHTBI TUYHBIX (POHAOB KaK UCTOYHUKHA HCTOPHUH
Kazaxcrana (XX-nayano XXI B.B.)»

Ne AP05134108 «OG6pa3oBatenbHasi wmurpauus u3 Kaszaxcrana:
TEeHJEHUUHU, (HaKTOPhl U COLUATBHO-TIOIUTUYECKUE TIOCIIEACTBHI»

Ne AP05135345 «Mudonoruueckre yHuBepcaauu U 1yXOBHbIE IPAKTUKH
B PEKOHCTPYKLMM OSTHOUCTOPUYECKOM KAapTHUHBlI MHpa TIOPKCKHX
HapoJ10B»

Ne  AP05135569  «3ammra mnpaB  4ejoBeKka B  YTrOJIOBHOM
CyAONPOU3BOJCTBE B paMKaX CyJeOHO- MpaBoBOH pedopMbI» '

Ne  AP05134378 «CakpanbHOe MPOCTPAHCTBO U  TmorpebdaabHO-
IIOMHMHaJIbHbIe 00psiibl HaceneHus: Kasaxckoro Anrtas OT JpeBHOCTH 10
CPEeIHEBEKOBBSI»

Ne AP05131395 «KoruutuBHas kapTHHa MUpa: HallMOHAJIbHBIA KOJBI B
Ka3aXCKOM SI3bIKE»

Ne AP05130813 «Tpanchopmanusi couuaibHOM OpraHn3aluy Ka3axcKon
CTEIU: CTpaTU(UKaALUs U CTaTyCcHas fuHaMuKa (BTopas nosioBuHa X VIII
-20-e roast XX BB.)»

Ne AP05135078 «®opmupoBanue U pa3BuTHe LUU(DPOBOH IKOHOMUKH B
Pecnybnuke Kazaxcran: Teopusi ¥ mpakTUYECKHUE MEPBI pean3aliu»

Ne AP05135778 Ne «Kan6a-HapeIiMCKHii o4ar MeTajulyprai U ero MecTo
B CHCTEME MEXKYJIbTYPHBIX CBSI3€H 3MOXM OpOH3bI U paHHEro xeyesa
Bocrounoro Kazaxcrana»

Ne AP05135917 «OGecneuenue uuppoBHU3aIiK rOCyAapCTBEHHBIX YCIIyT
KaK HeoOXOoauMoe YCIOBHE pa3BUTHs KuOep mpocTpaHcTBa PecmyOnuku
Ka3zaxcraH: MoJauTHKO-IIpaBOBBIE IPOOIEMBI»

1O ITPUOPUTETY: «HayKa O )KU3HHU U 3I0POBLE» U 110 TEMaM:




[image: image17.png]33) Ne AP05135266 «Ilcuxodusuonornyeckie UCCIeOBAaHUs TUArHOCTUKH
U KOPPEKIIMH JISTIPECCUBHOTO COCTOSHHUS

34) No  APO051333611 «llosuTuko-npaBosele ¥ MEIHUKO-COLUAJIBHBIE
ACTIEKTHI 3I0POBbsI HACEJICHHSI: COBPEMEIIHbIE MOIXO0/bl K IMPO(HUIAKTHKE
COIIMAIBHO- 3HAYUMBIX 3a00J1€BaHUI»
0 NpHOPUTETY: «PannoHanbHOE UCIIOJIL30BAHKME ITPUPOJHBIX PEeCypCoB,
B TOM 4YHCIIe BOIHBIX pECYpCOB, TI'COJOTHs, IepepaboTKa, HOBbIE
Marepuasbl ¥ TeXHOJIOTHH, Oe30IacHble U3/eJHs U KOHCTPYKLUU» U IO
TeMaMm:

35) N AP05135815 «Tpancrpannussle BomoToku KasaxcraHa Kak
OIpe e ISIFOIINI 3JIEMEHT BOJHONW O€30I1aCHOCTH CTPAHBD»

36) No  AP05133115 «MexaHOXUMHUYECKHUI ¥  pacTBOPHbIM  CHHTE3
HaHOKOMIIO3UTOB cylbduoB Metaiuios 11 cepsl (MeS@S; Me = Cd, Cu,
Pb, Zn): cBO¥iCcTBa U NMEPCIICKTUBBI IPUMCIIEHHS»

1.2 CoxmepxxaHHe W CpPOKM BBINOJHEHHMs OCHOBHBIX OTarloB pealu3aluy
HaydyHbIX ©  (WIM)  HAyYHO-TEXHHYECKHUX  [POEKTOB IO  I'PaHTOBOMY
(HMHAHCHPOBAHUIO ONPENEISIFOTCS TeXHUYECKOH crienuduKanied ¥ KaleHIapHbIM
IIAaHOM paboT COrNIaCHO KOHKYpcHOW 3asBke Mcmonnurens Ha TpPaHTOBOE
(bUHaHCUPOBAHHUE.

1.3 IlepeunciieHHble HUXXE JOKYMEHTBI M YCJIOBHS, OrOBOPEHHBIE B HHX,
00pa3yroT AaHHbIH JIoroBOp U SBISIOTCS €r0 HEOTHCMIEMON YaCThIO!

1) Hacrosimuii Jlorosop;

2) Texnuyeckas crienudukailis ¥ KaaeHaapHelid ninan pador (I[IpunoxeHus
1.1-1.36);

3) Oryer 06 wHcmoib30BaHuM BblAeIeHHBIX cpeacts ([Ipunoxenus 2.1-
2.36).

2. XapaKTepUCTHK:A HAYYHO-TeXH HYECKOH MPOayKIHH
2.1 XapaKTepUuCTUKHU HAy4YHO-TEXHNYECKON IIPOLYKIHH 1o
KBAIM(QUKALMOHHBIM NPH3HAKAM M IKOHOMHYECKME INOKa3aTe/ld YKa3aHbl B M. 2
TeXHHYECKMX ClHeuu(pUKaluuii W KaJeHIapHbIX IUIAHOB  paboT, COrJIaCHO
npuioxeHusm 1.1-1.36

3. O6wasi cymma 10ropopa 1 yCJ0OBHsI ONJIATHI

3.1 O6mas cymma Jlorosopa coctasisier 700 897 378 (ceMbCOT MHJUIMOHOB
BOCEMBCOT JIEBAHOCTO CEMb TBHICSIY TPUCTA CEMBACCIAT BOCEMb) TEHIE Ha BECH CPOK
peau3aluy NpoeKTOB, ¢ pa30UBKOM 110 rojam:

B mpezenax cymM ¢uHaHcuposanus Ha 2018 rox - B cymme 229 373 397
(mBecTd ABaAUATh MEBATh MHJUTMOHOB TPUCTA CCMBIECST TPU TBHICSYH TpHUCTa
JEBSHOCTO C€Mb) TEHTE;

B mpejenax cymm (uHancuposanus Ha 2019 rox - B cymme 232 929 051
(IBecTH TPHALIATH ABAa MHJIJIMOHA JICBATHCOT [BA/I11aTh HEBSATH THICSY MATHACCAT
OJIHA) TEHIE;

B npenenax cymm ¢uHancuposanus Ha 2020 rox - B cymme 238 594 930
(IBecTH TPUALATH BOCEMb MMUIMOHOB TSATBCOT JIEBSIHOCTO YeThIpe ThICAY
NEBITbCOT TPUILATH) TEHre, BKIIOYas CTOMMOCTL BCEX 3aTpaT, CBS3aHHBIX C
BBITIOJIHEHHEM paboT, ¢ yU4eTOM BCEX HAJOTOB M APYI'MX 00s13aTeNbHBIX IIATEXeH B
610/KET, B COOTBETCTBUH € 3aKOHO1aTeIbcTBOM Peciybnuku KazaxcraH.




[image: image18.png]3.2 Pa6otsl McnioHUTE s OIIaUMBAIOTCS 3aKa34YUKOM B CICYIOIEM MOPSJKE:
3aka3unk ocymecTsaseT mnpepomwiaty 30% or cymMmbl (UHAHCHPOBaHHA Ha
COOTBETCTBYIOIIMI Troj, B Te4eHHH S5 (1ATH) OaHKOBCKMX JHEH C MOMEHTA
peructpanuy Hacrosiiero JloroBopa B opranax Kasnadeicraa.

[Tocnenyrom@as orjara MPOU3BOJUTCA C IPONOPLUOHAIBHBIM YyIEPKaHHEM
paHee BBHIIJIAYEHHOTO aBaHCA, COINIACHO IIaHy (QMHAHCHPOBAHMS IO ILIATEXKaM
rnocyie mpefocTapieHus McronnuTeneM ¥ mocienyromero noanucanus CTopoHaMu
aKTa BBIITOJIHEHHBIX paloT.

OxoHuyaTenbpHasi omulata  3aka3yukoM 1o  JloroBopy Ha  KOHeEl
COOTBETCTBYIOIIEr0 (PMHAHCOBOrO rojaa (MEpBBIM TIOJ, BTOPOW TOA pealn3aluu
npoekTa (POMEKYTOUYHBIH)) OCYILECTBILSIETCS, COTNACHO MIany GUHAHCHPOBAHUS 10
[UIaTexaM IIoclie IIpejocTaBieHus Mcrmonuurenem: oT4eTa O HAy4dHOH u (WiH)
HAy4YHO-TEXHUYECKOW IeATENBHOCTH, [OJIOKUTENbHBIX peuleHud HarnoHanbHbIX
HayYHBIX COBETOB, OTYeTa 00 MCIOJIb30BAaHUU BbIIeNEeHHBIX cpeacTs (IIpunoxenne
2.1-236 x Jlorosopy), u mocienyiomero mnoanucanuss CTOpoHaMM aKTa
BBIIOJIHEHHEIX paboT, B COOTBETCTBUM C TpeOOBaHUSMU YCTAaHOBJICHHBIMU
3aKOHOJATEJIbCTBOM.

OxoHyaTenpHas  omjara  3aka3udkoM 1o  JloroBopy  Ha  KOHeI
COOTBETCTBYIOIIEr0 (UHAHCOBOrO rojaa (TpeTHd roja peald3alMd IPOEKTa
(MTOrOBEI)) OCYLIECTBISETCS COIIACHO IJaHy (MHAHCUPOBAHMS IO IUIATE)KaM
nocine mpenocrapieHus VcnonHuTeneM: OT4eTa O HaydyHOW M (WIM) Hay4HO-
TeXHUYECKOH AesTeNbHOCTH, 3aKII0YEeHHs rOoCyIapCTBEHHOH Hay4HO-TEXHHYECKOU
OKCIIEPTU3bI, IOJOKUTEIBHBIX pelleHnii HannonanpHelX Hay4HBIX COBETOB, OTYETa
06 ucnonb3oBaHuu BhlaeneHHbIX cpeiacts ([Ipunoxenue 2.1-2.36 k Jlorosopy), u
nocneayronero noanicanus CTOpoHaAMHU aKkTa BBIIIOJTHEHHBIX paboT, B COOTBETCTBHU
¢ TpeOOBaHMSIMH, YCTAHOBJICHHBIMHU JEHCTBYIOIIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM.

3.3 Uctounuk puHaHCHpOBaHUs: PecryOnuKaHCKUNA OIOIKET.

3.4 Vcnonuutens 06s3aH obecrnedynTh y ceOs HaaJeKalui OyXraaTepeKHi
y4eT U aHalu3 (PaKTHYECKOH CTOMMOCTH BBIIOJIHEHHOH pabOThI B pa3pese €€ 3TaloB,
B YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM ITOPSAIKE.

3.5 B coorBerctBuM ¢ moamyHktoM 4) crareu 253 Kogpexca PecmyOmuku
Kazaxcran ot 10 nexadbps 2008 roga «O Hanorax u Apyrux o0s3aTelIbHbIX IIaTeXax
B O10/KeT» VcomHUTEh 0CBOOOXKIAETCS OT HAJIOTa Ha J00AaBICHHYIO CTOMMOCTD.

4. IMopsaok caaum U NPpUEMKH padoT

4.1 HcnonHurtenab 00s3yeTcs  €KErogHO IMPEeACTaBIATh  3aKa34duKy
IPOMEKYTOUHbIE (FOJOBOM), WUTOrOBbIM (IOCIAEIHUM TroJ pealu3alliy MPOEKTa)
OTYETHl O peaju3allid HaydHOo-HccieqoBaTebckux pador mo 'OCT 7.32-2001 B
Tpex dK3eMIUIIpax He no3aHee | HosIOpsi COOTBETCTBYIOLIErO IOJa.

4.2 VicriosHUTENb B MEPBBIM T'OJl, BTOPOU o (MpOMeXXyTOUYHBIN) peaar3aluu
npoekTa He mo3aHee 10 qexaOps mpeacTaBiseT 3aKa3unKy OT4eT 00 UCIOJIb30BAHUH
BBIJICJIEHHBIX cpeAcTB (nmpuioxeHue 2.1-2.36 k JloroBopy), aKT BBIITOJIHEHHBIX Pa0OT
U peweHre HanmoHaneHOro Hay4yHOIo COBETa.

HcrnonnuTenb B TpeTbeM rofy (MTOTOBBIN) peald3aliii MPOEKTa HE MO3AHEE
10 nexabpsi npexacraBisieT 3aka3uuKy oOT4YeT 00 HCIOJIB30BAaHMM BBIJACIECHHBIX
cpencts (rpuioxenue 2.1-2.36 k JloroBopy), aKT BBIIIOJHEHHBIX padoT, 3aKIIIOUEHUE





[image: image19.png]['ocyapcTBeHHOW HAy4YHO-TEXHHUYECKOM OKCIEPTU3bl U PEIICHUC HauuoHansHOTO
HAYy4YHOT'O COBETA.

43 B caydae [JOCPOYHOM peanu3allid Hay4HOro H (wnn) Hay4HO-
TEXHUYECKOTO MPOEKTa I10 TPaHTOBOMY (MHAHCHPOBAHMIO 3aKa3dhK BIIPaBe
JIOCPOYHO MPHUHSTBH ¥ OIJIATUTH PaOOTHI.

Ecnu B Tmpoliecce peald3allid HAaydHOro W (MJM) HAyYHO-TEXHHYECKOTO
IPOEKTa 110 TPAHTOBOMY (DMHAHCHPOBAHHIO BBIACHSETCS HEH30EKHOCTD MOJTYHEHHS
OTPHIATENBHOTO Pe3yJIbTaTa MM HelenecooOpasHOCTh AalbHEHIIEro BhITONIHCHHS
HaydHoro M (WJIM) Hay4HO-TEXHHYEeCKoro npoekra, McnomHurenb 00s13aH
PHOCTAHOBHTH UX, IOCTABHMB B M3BECTHOCTh 3aKa3uMKa B [ISITHIHEBHBIH CPOK I1OCIIE
IPUOCTAHOBJICHUSI PabOTHI.

B 3TOM cilyuae CTOPOHBI 00513aHbI PACCMOTPETh BOIPOC O LEIECO00pasHOCTH
¥ HalpaBJIEHUSIX MPOJOJDKEHHUs Hay4dHOIo W (WJIM) HAy4HO-TEeXHHYECKOro MpOeKTa
myTeM NOoJy4YeHHus pelieHuid HauroHanbHbIX HayYHBIX COBETOB.

5. OTBeTCTBEHHOCTb CTOPOH

5.1 Tlpu HeBBINOSHEHWH OOS3aTENBCTB, NPENyCMOTPEHHBIX JloroBopom,
CTOPOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTh Ha YCJIOBMsIX M B IIOPsAJIKE YCTaHOBICHHBIX
3aKOHOJ1aTeJIbCTBOM.

5.2 B ciydyae HeBbIIOJHEHWs paboT IO HaydHOMY H (WIM) Hay4dHO-
TeXHHIECKOMY TIPOEKTY B CPOKH, yKa3aHHbIe B NpHiIoxkeHusx 1.1-1.36 Hacrosmiero
JloroBopa u myHkre 4.1 Jlorosopa, McromHuTens BbIIUIAYMBAET B HOXOA
COOTBETCTBYIOLIIEro OlojkeTa HeycTolky B pasmepe 0,03 % oT oOuieil CyMMBI
HAy4HOTO ¥ (MJIM) HAy4YHO-TEXHHYECKOrO IIPOEKTa 3a KaXKAbIH MPOCPOYCHHBIH
KaJIeHapHbIA JEHb.

B cioydyae HEBBIIOJHEHMS M HEHA[UIEXKAIEro BBIIONHEHHs paboT,
MpelyCMOTPEHHBIX TeXHHYECKOH creluduKkaleil U KaJleHJIapHbIM [UIAHOM paboT
(npunoxenue 1.1-1.36) nHactosiero Jlorosopa, MicroHUTE b BBIIJIAYUBACT B IOXO/
COOTBETCTBYIOIIEro Olomkera HeycTOMKy B pasmepe 0,05 % or obmiedl cymMmbl
HAay4yHOro ¥ (MJIM) HAyYHO-TEXHHYECKOro MPOEKTa 3a KaXKIbIH IPOCPOYEHHBIN
KaJICHIAPHbIN J1€Hb.

5.3 B ciyuae HEBBINOJHEHHs U HEHa JIe)KAIero BeloaHeHus McnonnureneM
paboT Mo Hay4HOMY W (WMJIM) Hay4HO-TeXHHYECKOMY IPOEKTY, 3aKa3uMK BIpaBe
IpeKpaTUTh UX (UHAHCHPOBAHME Ha JIOOOM OSTale BBIITOJHEHHs, Ha OCHOBAaHHUHU
pemieHuss HaunoHanbHOro Hay4HOI'O COBETA.

5.4 CpencrBa TpaHTOBOrO (PUMHAHCUPOBAHMS PACHPENENSIOTCS Hay4YHBIM
PYKOBOJMTENIEM IIPOeKTa, Ha3HAauaeMbIM 3asgBUTENIEM [UIS HETOCPEICTBEHHOI'O
PYKOBOJCTBA HAayYHBIM UM (WJIM) HayYHO-TEXHUYECKHM IIPOEKTOM, COTJIAaCHO 3asBKE
Ha rpaHTOBOE (PMHAHCUPOBAHHUE.

5.5 CpencrtBa rpaHTOBOro (PMHAHCHUPOBAaHUS HANPAaBIAIOTCS Ha pPAaCXOMbL,
HETOCPEJCTBEHHO CBs3aHHblE C peaju3aledl HaydyHOro M (MaM) Hay4HO-
TEXHUYECKOr0 IMPOeKTa, B COOTBETCTBHMM C TpeOOBAaHUSMU YCTAaHOBICHHBIMU
3aKOHOJATEJIbCTBOM.

5.6 B cniyuae Hea(heKTHUBHOTO U HEOOOCHOBAHHOI'O MCIIOJIL30BAHMS CPENICTB
rpaHToBOro  (UHaHcUpoBaHMs, VicmonHuTenr HeceT  OTBETCTBEHHOCThH B
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJATEJILCTBOM IIOPSJIKE.

6. Ilpouue ycaoBus





[image: image20.png]6.1 MOHUTOPHMHT XO/a peaju3alyi HaydHbIX U (MJIM) HAYYHO-TEXHHUYECKHX
IIPOEKTOB M WX Pe3yJIbTaTUBHOCTH, B TOM 4YHMCIIe C BBIE3JIOM Ha MECTO, a TaKXe
OCYILECTBJIEHHE MOHHUTOPHHIA PE3yJIbTATUBHOCTH MPOBOAMMBIX HAay4YHBIX H (nnn)
HAyJHO-T€XHHYECKUX POEKTOB OCYLIECTBIISAETCS B COOTBETCTBUH C JICHCTBYIOIIMM
3aKOHOJIaTEJIbCTBOM.

6.2 B ciydyae BHeceHHs u3MeHeHumit B 3akoH Pecry6muku Kazaxcran «O
pecry6nukanckoM Oromxere Ha 2018-2020 roapr», B 4aCTH yMEHBLICHHUS CPEICTB HA
COOTBETCTBYIOIIMMA (DUHAHCOBBIM roOJ, BbIAENIAEMbIX Ha BBINOJHCHME HAy4HBIX U
(un¥) HayYHO-TEXHHYECKUX IPOEKTOB, 3aKa34uK Ha OCHOBAaHMM pELICHHS
HauuoHaapHOro Hay4HOTO COBETA BIIPABE BHOCUTL COOTBETCTBYIOUIME H3MEHEHHS B
nyHKT 3.1. JloroBopa, TeXHHYECKYIO CreLMpUKALMIO ¥ KaleHIapHbli MIaH pabor
(mpunoxenue 1.1-1.36 Jloroopa).

6.3 JloroBop BCTyHaeT B CHJIy M CTAHOBHTCS 0Os3arenbHbIM Uisi CTOPOH ¢
MOMEHTa ero perucrpanuu B opraHax KasHadeiicTBa MuHMCTepcTBa (UHAHCOB
Pecny6mku Kasaxcran u geiictyer no «31» nexabps 2020 roza.

6.4  HayuHo-ucciemoBareibckas — paboTa  HOJUIEKHMT  00sA3aTENBHOH
rocyfapcTBeHHoi perucrpauuu Mcnonnutenem B HanuoHanbHOM — HEHTpE
roCylapCTBEHHOM  Hay4HO-TEXHHYECKOM  OKCIEPTH3bl B YCTAaHOBJIEHHOM
3aKOHOJIaTeJILCTBOM MOPSIIKE.

6.5 OTBETCTBEHHOCTh 10 BCEM MPETEH3HMSIM TPEThUX JIUI HeceT KcrmomHuTesb.

6.6 JloroBop cocTaBjieH B JBYX 3K3eMILISAPax, MO OJHOMY 3K3EMILIAPY /A
Ka)XIOH U3 CTOPOH, UMEIOIINX OJAMHAKOBYIO IOPHAMYECKYIO CUITY.

6.7 Bce u3aMeHeHUs U JONOJNHEHUs K HactosimeMy JloroBopy o(opMIIsIOTCs
JOTIOJHUTENBHEIMU COTJIAIEHUSIMU U TOJANUCHIBAIOTCS NIEPBBIMH PYKOBOAUTEIIAMU
CropoH.

7. FOpuaudeckue aapeca cTOPOH
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