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РЕФЕРАТ
Есеп беру 24 бет, 26 көздер, 2 қосымшалар
ИНКЛЮЗИВТІ ДАМУ, ИНКЛЮЗИВТІ ИНСТИТУТТАР, ФОРМАЛДЫ ЖӘНЕ ФОРМАЛДЫ ЕМЕС ИНСТИТУТТАР, БІРЕГЕЙЛІК, ДІНИ ТҮСІНІКТЕРДІҢ РЕФОРМАСЫ, ЕВРОПАЛЫҚ ИНТЕГРАЦИЯ, ЕВРАЗИЯЛЫҚ ИНТЕГРАЦИЯ, АДАМ ҚҰҚЫҚТАРЫ, ПЛЮРАЛИСТІК БІРЕГЕЙЛІК ПЕН МӘДЕНИЕТ

Зерттеу объектісі: Евразиялық интеграция елдері, Қазақстан, Қырғызстан, Ресей, Европалық интеграция, Инклюзивті институттар, инклюзивті бірегейлік, этникалық, діни және мәдени топтар.

Зерттеу мақсаттары: Қоршаған ортаның жүйелі қорғалуымен сипатталатын тұрақты экономикалық және саяси даму мен (мәдени, діни, этникалық әртүрлілікпен араласуды, «барыс келіс жасауды» негізге алатын) плюралистік мәдениет арасындағы байланысты орнату.
Ғылыми жаңалығы: Көптеген ғалымдар мен сараптамашылардың еңбектерінде  “мәдениет” ұғымы (бірегейлік пен менталитет, формалды емес институттар мен дін факторы) назардан тыс қалды деп айтуға болады. Сондықтан бұл зерттеу бірегейлікке қатысы бар факторлардың материалдық өлшемнен маңыздырақ екенін, атап айтқанда, адам құқықтарын дамыту, дәстрүрлі мәдениет (әдет ғұрыптар сияқты) және діни түсініктердің  реформалануы мен плюралистік мәдениет арасында тікелей байланыстың бар екенін көрсетуді көздейді, бұл болса, евразиялық интеграция елдерінде инклюзивті институттар мен инклюзивті қоғамды дамыту үшін ауадай қажет.
Зерттеу нәтижелері: 2019 жылы 6 мақала (соның ішінде шетелдік, импакт факторы нөлден жоғары (Scopus, Scimago) ғылыми журналда ағылшын тілінде бір мақала) және мамандармен жасалған сұхбаттардың сараптамасын қамтитын 1 жұмыс баяндамасы дайындалды. Халықаралық зерттеушілер топы тарапынан жасалған ұжымдық ғылыми жинақта ағылшын тілінде 1 мақала жарияланды. 2 мақала БҒМ ҒК қабылдаған ғылыми журналда жарияналу үшін дайыналды (жарияналуға дайныдықта). 2 мақала ғылыми және ғылыми-көпшілік сайттарда жарияналуға дайындалды.
Теориялық әдістер: Коонструктивисттік тәсіл, дискурс-анализ (мәтіндік дискурстармен қатар, мәтіндік емес дискурстар), салыстырмалы талдау, этнографикалық зерттеу, процесстерді бақылау. интервью жасаудың түрлері.
Қолдану алаңы: Мемлекеттік органдар, аналитикалық институтар, ЖООлар, Мемлекеттік емес ұйымдар және азаматтық қоғам институттары.
РЕФЕРАТ
Отчет 24 с., 26 источника, 2 прил.
ИНКЛЮЗИВНОЕ РАЗВИТИЕ, ИНКЛЮЗИВНЫЕ ИНСТИТУТЫ, ФОРМАЛЬНЫЕ И НЕФОРМАЛЬНЫЕ ИНСТИТУТЫ, ИДЕНТИЧНОСТЬ, РЕФОРМИРОВАНИЕ РЕЛИГИОЗНЫХ ВЗГЛЯДОВ, ЕВРОПЕЙСКАЯ ИНТЕГРАЦИЯ, ЕВРАЗИЙСКАЯ ИНТЕГРАЦИЯ, ПРАВА ЧЕЛОВЕКА, ПЛЮРАЛИСТИЧЕСКАЯ ИДЕНТИЧНОСТЬ И КУЛЬТУРА
Объект исследования: Страны Евразийской интеграции, Казахстан, Кыргызстан, Россия. Европейская интеграция, инклюзивные институты, инклюзивная идентичность, этнические, религиозные и культурные группы.

Цель работы: Установить связь между плюралистической культурой, предполагающей взаимодействие с культурным, этническим и религиозным многообразием, и устойчивым экономическим и политическим развитием, характеризующееся системной защитой окружающей среды.

Научная новизна: Концепция “культура” в широком смысле (охватывающим идентичности, менталитет, неформальные институты, религиозные верования) в какой-то степени упущен в работах многих ученых и экспертов, и данное исследование имеет цель показать примат факторов влияющих и формирующих идентичности над материальным, прямую связь между развитием прав человека, реформированием традиционной культуры и религиозных взглядов и формированием плюралистической культурой, которые необходимы для развития инклюзивных институтов в странах евразийской интеграции.

Основные результаты: В 2019 г. подготовлено 6 статей и 1 рабочий доклад, содержащий анализ результатов интервью с экспертами по Европейской и Евразийской интеграции, в т.ч. 1 статья для рецензируемого зарубежного научного издания с ненулевым импакт фактором (Scopus, Scimago), 1 глава для зарубежного издания - коллективной публикации, инициированной международной группой исследователей, 2 статьи для журнала рекомендованного ККСОН МОН РК (в процессе подготовки к опубликованию), 2 статьи для научных и популярных веб-ресурсов, и рабочий доклад содержащий анализ результатов интервью.

Теоретический инструментарий: Конструктивистский подход, используется разнообразный инструментарий методов, дискурс-анализ (не только текстовых, но нетекстовых дискурсов и репрезентаций), сравнительный анализ, этнографическое исследование, различные виды интервью, отслеживания процессов. 

Область применения: Гос.органы, аналитические институты, ВУЗы, НПО и институты гражданского общества.
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ВВЕДЕНИЕ

Концептуализация инклюзивного развития и инклюзивных институтов является одним из важных меж-дисциплинарных задач современной науки. С другой стороны, данные концепции стали одними из самых обсуждаемых не только в научных кругах, но также среди политиков, журналистов, гражданских активистов и среди всех тех, кому не безразлична траектория развития их государств и обществ. Следовательно, претворение в жизнь моделей и стратегий инклюзивного развития стали одними из самых важных как для политиков и представителей власти, так и для простых граждан для превращения своих стран в “успешные” в средне- и долгосрочной перспективе. Стоит отметить, что именно ученые развитых стран систематически занимаются концептуализацей инклюзивного развития и институтов, а также изучением моделей осуществления инклюзивного развития. Тогда как в странах евразийской интеграции заметна нехватка информации о базовых концепциях, как инклюзивные институты и инклюзивное развитие. Данный проект во 1-х имеет цель концептуализировать эти понятия, опираясь на самые последние научные публикации. Во 2-х авторы ставят задачу рассмотреть концепцию инклюзивное развитие в качестве альтернативы нео-либеральному капитализму и коррекции модели устойчивое развитие.
Инклюзивное общество создается инклюзивными институтами, которые в свою очередь делятся на формальные и неформальные, где последние представляют собой неписанные социальные нормы, обычаи и традиции, распространенные в обществе. С другой стороны, формальные институты формируются и поддерживаются не только и не сколько государственной политикой, но и неформальными институтами и дискурсами. Поэтому в отличие от политизированного, так называемого “top-down” подхода, берущего за основу особенности политического устройства или же анализов, берущих за основу материалистические факторы, по нашему мнению следует обратить внимание на неформальные институты и дискурсы, распространенные в обществе. Выражаясь иначе, необходимо анализировать “нематериальные” факторы, которые можно отнести к понятию культура в широком смысле, и которые формируют и определяют как личностные, так и групповые идентификации. Следует особо подчеркнуть, что эти нематериальные факторы, такие как неформальные институты и дискурсы, традиционная культура и религиозные взгляды , имеют корни в самом обществе, т.е. они эндогенны, распространены в обществе, и они могут идти в разрез с официальной политикой и принципами правого государства [Жусипбек и Нагаева 2018]. Поэтому в 3-х, данный проект имеет цель рассмотреть пути реформирования традиционной культуры (например, путем более широкой концептуализации понятия  мультикультурность) и религиозных взглядов (предлагает, так называемую эпистемологическую реформу консервативного Ислама)
Объектами исследования являются: инклюзивное развитие, устойчивое развитие, инклюзивные институты, неформальные институты, социальный капитал, понятие «культура», широкое толкование понятия “мультикультурность”, мультикультурная идентичность казахов, рационалистические принципы Ислама, эпистемологическая реформа консервативного ислама, Джадидизм.
Методологические основы исследования: данный проект - меж(интер-) дисциплинарный, охватывающий вопросы истории европейской интеграции, построения идентичности, права человека, гуманистические методики воспитания (н-р, такие как Монтессори, Вальдорф), политические теории, качественный анализ (qualitative research), реформирование религиозных взглядов (эпистемологическая реформа консервативного Ислама), мультикультурность. 
В целом в исследовании применяется качественный метод. Используется разнообразный инструментарий методов, к примеру, дискурс-анализ (не только текстовых, но и нетекстовых дискурсов и репрезентаций), сравнительный анализ, этнографическое исследование, различные виды интервью, и отслеживания процессов. Первичные данные собраны в результате анализа научных публикаций, правовых текстов, интервью с экспертами, специалистами по теме исследования. Также рассмотрены вторичные данные, такие как газетные статьи, опубликованные интервью, официальные данные, научные статьи, интернет-форумы.
Исследование основано на конструктивистском подходе, которое необходимо для изучения причин неразвитости инклюзивных институтов, концептуализации и выработки методов их искоренения. Конструктивистский подход позволяет увидеть   нематериальные “эндогенные” (имеющие корни в самих обществах) факторы, препятствующие развитию инклюзивных институтов в странах евразийской интеграции. Эти “нематериальные”, которые относятся к понятию “культура” в широком смысле, и которые формируют и определяют как личностные, так и групповые идентификации. В общем, эти нематериальные факторы имеют корни в самих обществах стран евразийской интеграции и определяют неразвитость “инклюзивных институтов”.
Целью работы является способствование концептуализации понятий инклюзивное развитие и инклюзивные институты и выработке стратегий формирования инклюзивных институтов и построения более инклюзивного общества (ставящая целью улучшение социального благосостояния всех слоев населения и экологичность моделей развития) в Казахстане и других странах евразийской интеграции, опираясь на опыт европейской интеграции. 

К задачам по календарному плану за 2019 г. относится следующее:
- изучение истории происхождения более систематических и успешных (по нашему мнению) интерпретаций концепций инклюзивное развитие и инклюзивные институты, опираясь на самые последние научные публикации;
- изучение модели нклюзивное развитие в качестве альтернативы неолиберальному капитализму;
- изучение модели инклюзивное развитие в качестве коррекции модели устойчивое развитие;
- изучение феноменов неформальные институты, негативный социальный капитал; 
-изучение моделей воспитания и образования и формирование позитивного социального капитала; 
- исследование внутриисламских путей совместимости Ислама и международных стандартов прав человека, возможности реформирования пониманий ислама аппелируя к его традициям. Поиск путей развития плюралистических, учитывающих права человека дискурсов используя внутренние механизмы ислама;
-подготовка и публикация статей отражающих концептуальную базу исследования, в т.ч. одной статьи в рецензируемом научном издании с ненулевым импакт фактором, 2 статьи в журналах, входящих в список МОН РК;

- интервьюирование экспертов и исследователей по исследуемой теме;
- апробация промежуточных результатов исследования на международных и республиканских конференциях.
Научная новизна исследования: концепция “культура” в широком смысле (охватывающим идентичности, менталитет, неформальные институты, религиозные верования) в какой-то степени упущен в работах многих ученых и экспертов, и данное исследование имеет цель показать примат факторов влияющих и формирующих идентичности над материальным, прямую связь между развитием прав человека, реформированием традиционной культуры и религиозных взглядов и формированием плюралистической культурой, которые необходимы для развития инклюзивных институтов в странах евразийской интеграции. 
Данное исследование выделяется тем, что его теоретическо-концептуальные основы, связанные с конструированием идентичности, развитием прав человека, формированием жизнеспособного гражданского общества и как результат развитием инклюзивных институтов, основаны на социально-конструктивистских концепциях и качественном анализе, отличающихся от рационалистических теорий, например Дарона Аджемоглу и Джеймса Робинсона. 
Иными словами, это исследование включает “фактор культуры и менталитета”, а также роль неформальных институтов, традиций, религии, общества в целом и субъектов общества (индивида, семьи) в анализ создания институтов. С этой целью делается упор на социально- конструктивистских концепциях и некоторых идеях пост-позитивистского подхода. Концепция “культура” в широком смысле (охватывающим идентичности, менталитет, неформальные институты, религиозные верования), точнее «конструирование» культуры, заключается в построении инклюзивной идентичности, конструируемой моделями воспитания и моделями образования, позитивными интерпретациями исторических событий, развитием социальных и гуманитарных наук,  реформированием консервативных религиозных взглядов.

Основными результатами согласно календарному плану за 2019 г. являются:
- Изучено происхождение более систематических интерпретаций концепций инклюзивное развитие и инклюзивные институты;
- Рассмотрена модель инклюзивное развитие в качестве альтернативы неолиберальному капитализму;
- Рассмотрена модель инклюзивное развитие в качестве коррекции модели устойчивое развитие;
- Изучены феномены - неформальные институты и негативный социальный капитал;
- Исследованы внутриисламские пути совместимости Ислама и международных стандартов прав человека и реформирования религиозных взглядов (эпистемологическая реформа консервативного Ислама);
- Изучены пути развития плюралистических, учитывающих права человека дискурсов -построения плюралистической идентичности посредством развития прав ребенка;
- Рассмотрено реформирование традиционной культуры, например, путем широкой концептуализации понятия  мультикультурность;
- Доклады, статьи, глава в коллективном сборнике;
- Апробированы предварительные результаты исследования на международных и республиканских конференциях.
Область применения результатов исследований.

Достигнутые результаты могут способствовать выработке стратегии формирования инклюзивных институтов и построения более инклюзивного общества в Казахстане. Также могут быть применены в дальнейшем развитии государственной политики в области Евразийской интеграции, межэтнической политики в целях создания многонационального, полиэтнического и толерантного общества, политики в сфере дошкольного и среднего образования, защиты прав детей. 
Степень внедрения. Базы апробации. 

- Результаты исследований были апробированы на двух международных конференциях. Участники проекта выступили с докладом «[Im-]possibility to develop inclusive institutions in Central Asian states: Who to blame and what to do?» на 16 Международной конференции Европейского общества по изучению Центральной Азии ESCAS 2019 - Глобальность Центральной Азии (16 th Biennial Conference of ESCAS - The Globality of Central Asia), университет Эксетера (University of Exeter), Эксетер, Великобритания, 27-29 Июня 2019г. Также был презентован  доклад «Could we talk about ethnic Kazakh multicultural identity in Kazakhstan? » на 20 годовой конференции CESS 2019 (20th Annual Conference, CESS 2019), George Washington University, Вашингтон, 12 Октября 2019г. Принято участие в презентации коллективного сборника “The Nazarbayev Generation: Youth in Kazakhstan”, Contemporary Central Asia: Societies, Politics, and Cultures на 20 годовой конференции CESS 2019 (20th Annual Conference, CESS 2019), George Washington University, Вашингтон, 13 Октября 2019г. 
- По результатам исследования подготовлено 6 статей и 1 рабочий доклад, содержащий анализ результатов интервью с экспертами по Европейской и Евразийской интеграции, в т.ч. 1 статья для рецензируемого зарубежного научного издания с ненулевым импакт фактором (Scopus, Scimago), 1 глава для зарубежного издания - коллективной публикации, инициированной международной группой исследователей, 2 статьи для журналов рекомендованных ККСОН МОН РК (на стадии рассмотрения), 2 статьи для научных и популярных веб-ресурсов, и рабочий доклад содержащий анализ результатов интервью.
ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ

1
Что представляют из себя понятия инклюзивное развитие и инклюзивные институты?

В последнее годы в Казахстане и других странах евразийской интеграции все чаще говорится об инклюзивности в образовании (так называемом “инклюзивном образовании”), означающем включение в процесс образования людей с ограниченными возможностями, особенно детей, однако, данный смысл инклюзивности - это только одна грань широкого и гуманистическо-демократического и про-экологического толкования концепции инклюзивное развитие.
Следует отметить, что несмотря на то, что понятие инклюзивное развитие, а также производное от него понятие инклюзивные институты, становятся все более популярными в научной, научно-популярной и политической литературе (особенно в развитых странах) и в публицистике, они недостаточно концептуализированы. 
В целом, инклюзивное развитие - это относительно новая концепция, которая впервые появилась в формулировке “инклюзивное социальное развитие” в публикациях Азиатского банка развития, вышедших в свет в 2007 году. Аналитики данного института в стратегии долгосрочного развития сформулировали “инклюзивное социальное развитие” в качестве стратегии обеспечения равенства и расширения прав и возможностей. “Инклюзивное социальное развитие” было отмечено как вторая ключевая область стратегии долгосрочного развития [Long-Term Strategic Framework, с. 14]. Целью разработки этой концепции было сокращение бедности, развитие человеческого капитала посредством образования и здравоохранения, развитие социального капитала например, посредством участия в процессах общественного принятия решений и управления, развития локальных сообществ. Также подразумевались гендерное развитие (т.е. увеличение вовлеченности женщин в экономике и социальной жизни) и рост социальной защиты, посредством снижение рисков и уязвимости, связанных с возрастом, болезнями, инвалидностью, стихийными бедствиями, экономическими кризисами и гражданскими конфликтами. [Long-Term Strategic Framework, сс. 14-17].
В области институциональной экономики и истории институтов Дарон Аджемоглу из Массачусетского Института технологий и Джеймс Робинсон из Университета Чикаго и Гарварда стали разрабатывать концепции инклюзивные и экстрактивные институты с начала 2000-х годов. Они на протяжении многих лет занимались сравнительным анализом развития стран Северной и Латинской Америки и концептуализацией причин и факторов “успешной траектории” развития США и неудавшихся моделей развития стран Латинской Америки [Acemoglu & Robinson 2008, 2012]. Однако фокус на социальной инклюзии и экологичности почти не заметен в работах Аджемоглу и Робинсона.
Одно из самых систематических и успешных (по нашему мнению) концептуализаций понятий инклюзивное развитие и инклюзивные институты было сделано в 2015-2017 годах голландскими учеными Ники Пау и Джоетой Гуптой из Университета Амстердама, где они в Институте исследований социальных наук создали программную группу Управления и инклюзивного развития (Governance and Inclusive Development Programme Group). Как отмечает Гупта и ее коллеги из Университета Амстердама, инклюзивное развитие это комплекс политик, ставящих своей целью улучшение социального благосостояния всех слоев населения и экологичность моделей развития [Gupta and et al 2015, с. 542]. Выражаясь иначе, инклюзивное развитие ставит во главу угла, во-первых, социальные основы, определяющие что такое социальная инклюзивность; во-вторых, реляционность  развития (по существу, не всякая инклюзия/включение может быть полезной, поэтому инклюзия какой-либо группу или категории должна быть полезной как для нее самой, так и для всего общества и эко-системы в целом); и в-третьих, экологические основы, определяющие что такое экологическая инклюзивность [Gupta, J.; Baud, I. et.al. 2014].
В целом, в соответствии с толкованиями ученых Амстердамского института социальных исследований, инклюзивные институты (как формальные, так и неформальные) являются средством для достижения инклюзивного развития. Они открыты для социальной интеграции (например, включения в процессы принятия решений от уровня семьи до уровня государства, всех “недопредставленных” групп, например, подростки/молодежь, женщины, малообеспеченные, экономически и социально незащищенные категории людей. Они основаны и функционируют согласно принципу уважения универсальных стандартов справедливости и прав человека, они также экологически-дружелюбные [Gupta, J. & Vegelin, C. 2016, сс. 437-440].
2
Инклюзивное развитие в качестве альтернативы неолиберальному капитализму 
Концепция инклюзивное развитие начала разрабатываться голландскими учеными из Университета Амстердама с целью системной критики и создания жизнеспособной альтернативы модели неолиберального капитализма, которая с начала 1980г. привела к свертыванию социальных программ, к большему разрыву между бедными и богатыми, массовым кампаниям приватизации, приведшей к обнищанию или даже уничтожению целых социальных групп и появлению олигархических групп, периодическому возникновению «пузырей» в секторе недвижимости и в банковском секторе, и как следствие к появлению финансовых и экономических кризисов. 
Главное отличие инклюзивного роста экономики, согласно модели инклюзивное развитие - это необходимость учитывать вопросы экологии и интересы уязвимых и бедных слоев населения, тогда как измеряемый только цифрами экономический рост согласно установкам неолиберального капитализма, не придает внимания социальной инклюзии, и не фокусируется на защите прав человека во всех измерениях и мерах о зашите экологии. Вследствие того, что фокус на экономическом росте в русле неолиберального капитализма усугубил неравенство во многих развивающихся странах, концепция инклюзивное развитие, в свою очередь, призвана разрешить структурное и системное неравенство с которыми сталкиваются, как правило, женщины, люди с ограниченными возможностями, коренное и сельское бедное население. [Gupta, J.; Pouw, N and Ros-Tonen, A. 2015, с. 545]. 
Следует различать философию инклюзивного развития от схожих, но имеющих иную коннотацию понятий «инклюзивный рост», «инклюзивное богатство» и «инклюзивная экономика», используемых как в рамках модели устойчивое развитие, так и непосредственно приверженцами неолиберализма с целью снизить, но не решить системно социальные и экологические издержки неолиберальной модели капитализма. В частности, узко-понимаемый «инклюзивный рост» отражает концепцию социального обеспечения, и касается создания рабочих мест для бедных с целью увеличения их доходов, активов и других социальных благ, также стимулирования конкуренции и совокупного роста экономики. Однако, акцент ставится больше на индивидуальном накоплении богатства, чем на росте коллективного, общего благосостояния, и на краткосрочных выгодах но не на долгосрочной устойчивости [Pouw and McGregor, 2014]. Используемые показатели - это рост ВВП на душу населения, доля населения живущая ниже национальной черты бедности и другие аналогичные данные. Но согласно философии инклюзивного развития, данное понимание инклюзивного роста в рамках неолиберального капитализма является не только узким, но оно не способно решить проблему бедности и проблему увеличения пропасти между богатыми и бедными. В этом узко-понимаемом “инклюзивном росте» видится фокус на экономические показатели; он недостаточно охватывает многогранность феномена бедность; и он касается абсолютной, но не реляционной бедности [Saad-Filho, 2010]. 
Выражаясь иначе, нередко рост ряда экономических показателей может не говорить об общем росте благосостояния всех социальных слоев и групп, например, рост уровня зарплат может минимизироваться ростом инфляции или ростом цен на услуги. Похожим образом, рост показателей для одной категории населения может не вести к росту благосостояния других, более того это может привести к ухудшению их благосостояния, например, рост бонусов и зарплат служащих банковского сектора или топ-менеджеров крупных компаний может привести к ухудшению рядовых граждан. Также в узком понимании инклюзивного роста (которым прикрываются сторонники неолиберальной модели капитализма) не берутся в анализ факторы неравенства на разных уровнях от локального до глобального, и процесс их постоянного воспроизводства. Стратегии данного узко-понимаемого роста основываются на эксклюзивных, а не на структурно инклюзивных принципах, и экономика просачивающихся благ терпит неудачу по институциональным и структурным причинам [Narayan, 2009]. 
В целом, концепция инклюзивное развитие основывается на таких понятиях, как “инклюзивный рост экономики” (не узко-понимаемый инклюзивный рост, который может улучшать благосостояние отдельных лиц, но не всего общества в целом), “инклюзивная экономика”, "инклюзивное благосостояние” (“инклюзивный рост благосостояния”), социальная справедливость и защита прав человека. Системный подход к социальной инклюзии, в первую очередь ущемленных, маргинализированных социальных групп и слоев населения, может и будет идти в разрез с “непоколебимостью” принципов “свободного рынка”, и в первую очередь, с теми принципами неолиберального капитализма, которые утверждают о необходимости ограничения роли государства в создании социальных благ и программ, непоколебимости авторских прав (даже если это идет в ущерб развитию целых стран и слоев населения) и принципов “монетизации”, выражающейся в том, что почти все что касается жизни человека и общества может быть переложено на “товарно-денежные отношения”, измерено согласно логики “экономической выгоды” .   
Согласно Ники Пау и Джоеты Гупта, инклюзивное развитие должно в обязательном порядке иметь социальные, экологические и “реляционные” (relational) компоненты, придающие важность доступу и распределению прав, обязанностей и рисков в отношении социальных услуг, благ и экологических ресурсов, таких как биоразнообразие и экосистемные услуги природы. [Gupta, J & Pouw, N. 2017]. В этом отношении данное понимание инклюзивных институтов и инклюзивного развития отличается от интерпретаций Аджемоглу и Робинсона, с именами которых обычно ассоциируются понятия инклюзивные институты и инклюзивное развитие. По большому счету, концепция Аджемоглу и Робинсона - материалистичная, не учитывающая ни вопросы социального вовлечения и развития прав (инклюзии) всех социальных слоев, ни вопросы защиты экологии, ни вопросы дискриминации в получении прибыли и разделении рисков (например, почему банковский сектор приватизирует прибыль, но “социализирует убытки”). В плане методологии  их подход сугубо позитивистский и основан на так называемых “жестких”, т.е. статистических данных (hard data).  
В отличие от Аджемоглу и Робинсона и других американских ученых, в концептуализации голландских ученых из Университета Амстердама заметен системный подход к социальной инклюзии, т.е. “включении” и наделении правами, полномочиями и материальными возможностями всех, особенно ущемленных, маргинализированных социальных групп и слоев населения. Однако, у ученых, работающих в парадигме неолиберального капитализма, следовательно указывающих на первостепенность принципов “свободного рынка” (к которым можно отнести в некоторой степени Аджемоглу и Робинсона) упор на социальной инклюзии почти не заметен или же полностью отсутствует.
Следует особо отметить и то, что в концептуализации инклюзивного развития голландских ученых фундаментальным является экологичность развития и институтов.  Как таковая, концепция инклюзивного развития изначально была сосредоточена на социальных аспектах развития, однако, как утверждают Гупта и ее коллеги из Университета Амстердама, она должна иметь сильный экологический компонент, поскольку самые бедные и находящиеся в неблагоприятном положении группы людей часто зависят от местных ресурсов (таких как почва, леса, рыба, вода) и более уязвимы к захвату земель, воды, рыбных угодий и “углеродных кредитов” (“концессий на объем разрешенных выбросов углерода”). Поэтому под влиянием голландских ученых концепция инклюзивное развитие приобрела про-экологический компонент и на данный момент концептуализируется как модель ратующая за бескомпромиссное зеленое развитие [Gupta, J.; Pouw, N.; Ros-Tonen, M. 2015, с. 541-542].
3
Инклюзивное развитие в качестве коррекции модели устойчивое развитие
Концепция «устойчивое развитие, основной целью которой является достижение модели развития, и которая бы учитывала интересы будущих поколений, стала разрабатываться с начала 1970-х годов. Начиная с начала 2000-х все больше ученых, политиков и представителей международных организаций (в первую очередь ООН), а также прогрессивных представителей институтов глобального капитализма (в число которых входят МВФ, Всемирный Банк и ВТО), обеспокоенных ростом экономической и социальной пропасти между богатыми и бедными и продолжающейся деградацией экологической среды, свое внимание сосредоточили на данной концепции. Несмотря на множество плюсов концепции «устойчивое развитие», при более комплексном анализе, видны проблемы, которые могут не дать желаемого результата. 
Более, того, следует признать, что концепция устойчивое развитие, вопреки ожиданиям и “хорошей рекламе”, довольно часто в реальности приводила к социальным, гендерным, этническим и религиозным отчуждениям, как определенных групп и категорий населения, так и отдельных лиц. Также, вопреки ожиданиям многих, модель устойчивого развития не только не стало идейной платформой защиты экологии и про-экологического “зеленого развития”, но и имела негативный эффект на состояние экологической среды. Более того, можно утверждать о том, что модель устойчивого развития и неизбежное ухудшение экологии стали половниками одного целого.
Концепция инклюзивное развитие может послужить коррекцией модели устойчивое развитие. В общем, если сравнивать философии концепций инклюзивное развитие и устойчивое развитие, то можно увидеть, что первая концепция призывает отказаться от чисто антропоцентричного мира, о чем открыто не говорится  во-второй концепции. Инклюзивное развитие призывает понять что, все мы, в т.ч. человечество со всеми социальными слоями и категориями, флора, фауна, атмосфера, водные ресурсы, а также наши будущие потомки, разделяем одну общую экологическая среду, «экосистему». Поэтому инклюзивное развитие делает упор именно на “инклюзивном росте экономики”, “инклюзивном благосостоянии”, основанном на социальной справедливости и защите прав человека и экологичности.
Если концепция устойчивое развитие может приводить к необходимости компромиссов, в основном в пользу экономического роста (нередко в ущерб интересов определенных слоев населения и защиты окружающей среды), фокус инклюзивного развития направлен на социальные и экологические аспекты развития. Другими словами, инклюзивное развитие не ориентировано на то, чтобы принимать экономический рост и рост ВВП как некую самоцель, и противостоит политике неолиберального капитализма, стремящегося к максимизации прибыли даже под завесой модели устойчивое развитие.
Несмотря на то, что концепция устойчивое развитие включает в себя экологический, социальный и экономический аспекты, трудности состоят именно в оптимизации (достижении баланса) между этими тремя аспектами для нынешнего и будущего поколений, что привело к появлению концепций — дуализмов (двойственности) [Gupta, J. & Vegelin, C. 2016, с. 435]. Рост «зеленой» экономики и инклюзивный рост являются преобладающими дуализмами (двойственностями) в модели устойчивого развития и оба имеют корни неолиберализма. За ширмой роста зеленой экономики или роста инклюзивности, скрывается деятельность, которая прикрывается только вывеской экологичности, инклюзивности, и пользуясь предложенными привилегиями, преследуя постоянный рост, злоупотребляет, обходит принципы заданные моделью устойчивого развития в ущерб экологии, уязвимым и бедным слоям населения. В противоположность, инклюзивное развитие ставит под сомнение необходимость постоянного роста, принятого в обычной бизнес парадигме. Если глобальное сообщество разработает обязывающие правила, в рамках которых и будет достигаться такой рост, тогда парадигма роста также может способствовать устойчивому развитию. Но до тех пор, пока этого нет, подход инклюзивного развития необходим в балансировании доминирующего подхода зацикленном на росте, особенно в условиях глобальной рецессии [Gupta, J. & Vegelin, C. 2016, с. 435].
Одним словом, концепция «инклюзивное развитие” выступает как действенная коррекция модели «устойчивое развитие» со своей четкой философией.
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Неформальные институты, негативный социальный капитал и теория Мигдала «государство в обществе»
Институты (или институции) отличаются от организаций и представляют из себя формальные и неформальные правила и нормы, которые формируют социальные, политические и экономические отношения [North 1990]. Хотя институты оказывают долгосрочное воздействие на модели поведения (а институционализированное поведение трудно трансформировать) с течением времени они также формируются и изменяются под действием людей и общества [Giddens 1984]
Неформальные институты включают в себя неписаные социальные нормы, обычаи и традиции, которые формируют мысли и поведение людей [Leftwich and Sen 2010; Berman 2013]. Формальные и неформальные правила, нормы и институты могут пересекаться, взаимодополнять или конкурировать друг с другом. В некоторых случаях неформальные институты подрывают формальные, а в других они заменяют их [Jütting et al., 2007; Leftwich and Sen 2010: 35-36]. В странах, где верховенство закона не развито, где слаба модель гражданской нации или где государство предоставляет недостаточно социальных услуг, неформальные группы, такие как кланы, семейства, землячества могут финансировать образование или лечение своих членов или способствовать  трудоустройству. 
Неформальные социальные нормы часто формируют дизайн и реализацию формальных государственных институтов [Migdal 2001]. Как таковые, неформальные институты формируются и конструируются под воздействием неформальных дискурсов, распространенных в обществе и которые образуют когнитивное подсознание, что в свою очередь определяет процессы формирования идентичности, как личностной, так и общинной/групповой.
В общем, институты создаются и поддерживаются не только и не сколько государственной политикой, но и неформальными институтами и дискурсами, распространенными в обществе. В пост-советских странах роль кланов и других неформальные групп в создании инклюзивных институтов в основном отрицательная.
Идея о том, что государственная политика это основной фактор развития формальных институтов, является доминантной в теории Дарона Аджемоглу и Джеймса Робинсона (например Фрэнсис Фукуяма критикует этот государство-центричный подход), с именами которых обычно ассоциируются понятия инклюзивные институты и инклюзивное развитие. По большому счету, видение Аджемоглу и Робинсона материалистически-позитивистское. В плане методологии они придерживаются сугубо позитивистского подхода, опираясь на так называемые “жесткие”, т.е. статистические данные (hard data). Также они не рассматривают дискурсы и неформальные институты.  
Неформальные институты и дискурсы, распространенные в Казахстане и других странах евразийской интеграции отличает негативный социальный капитал. В общем, социальный капитал можно определить как доверие, нормы и сети (или объединения, связи), которые способствуют взаимовыгодному сотрудничеству  [Putnam 1993: 167]. Также социальный капитал можно рассматривать как общие ценности, связи и взаимопонимание в обществе, которые позволяют различным гражданам и группам доверять друг другу и совместно работать [OECD insights 2011: 102]
Социальный капитал может быть как положительным, так и отрицательным. Поэтому необходимо провести концептуальное различие между положительным и отрицательным социальным капиталом. Если позитивный социальный капитал является необходимым условием для развития жизнеспособного гражданского общества и повышения качества демократии [Sotiropoulos 2005] и создания инклюзивных институтов, то отрицательный социальный капитал можно определить как феномен, который характеризуется тем, что люди доверяют лишь небольшой группе “своих”, с которыми у них есть или родственные, или местнические или другие особые связи. Отрицательный социальный капитал означает, что люди не доверяют формальным институтам и всем «инаковым» [Sotiropoulos, 2005, с.253]. Отрицательный социальный капитал создает стены между «мы/наши» и «они/чужые», что приводит к появлению “узких групп или сетей” (общин, кланов и т.п.), а все это в свою очередь формирует общее недоверие в обществе.
В контексте пост-советских стран, или, в общем, в так называемых, “странах в транзите” неформальные институты могут гораздо сильнее влиять на формирование и реализацию формальных институтов, чем последние на первых. Т.е. наблюдается феномен где неформальные институты и дискурсы, распространенные в обществе (такие неформальные институты как патернализм, непотизм, клановость, культ денег, этнический национализм) в значительной мере формируют и определяют формальные институты государства и его политику, чем государственные институты и политика. Другими словами, мы полагаем, что в пост-советских странах формальные институты находятся в большей степени под влиянием неформальных институтов и дискурсов, чем эти же институты находятся под влиянием формальных институтов и государственной политики (достаточно только упомянуть, что семейственность и клановость, не смотря на то, что являются составной частью феномена коррупция, на практике предстают как один из главных механизмов ректрутинга). Поэтому в сравнении с политическими, экономическими или географическими факторами, социально-культурные факторы могут быть более мощными факторами определяющими трудности построения инклюзивных институтов. По этой причине теоретический подход Джоеля Мигдала «государство в обществе» важен в подобном анализе. Следуя логике Мигдала, мы считаем, что общество (а именно определенные неформальные институты и дискурсы) в условиях Казахстана в большей степени формирует формальные институты государства, чем обратное. Такой подход объясняет роль неформальных институтов и дискурсов в формировании и влиянии на общество, формальные институты и государственную политику.
Как нам представляется, в наиболее полной концептуализации, инклюзивные институты - это не только формальные, но и неформальные институты, такие как социальные нормы, обычаи и традиции, распространенные в обществе, которые должны формироваться, определяться и основываться на принципах и базовых идеях инклюзивного развития. Этими принципами являются (1) социальная интеграция, социальная справедливость и защита прав человека, т.е. включение в процессы принятия решений всех от уровня семьи до уровня государства, особенно всех недопредставленных групп, например подростков/молодежь, женщин, экономически и социально неблагополучных категорий людей; (2) “инклюзивный рост экономики” (в отличие от узко-понимаемого инклюзивного роста, который может улучшать благосостояние отдельных лиц или категорий, но не всего общества в целом), “инклюзивная экономика”,“инклюзивный рост благосостояния”; (3) экологическая инклюзивность [Gupta et al., 2014; Gupta and Vegelin, 2016, сс.437-440]
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Модели воспитания и образования и формирование позитивного социального капитала
Как правило, модель воспитания используемая в семье и в школе, становится моделью формирования личности человека. Модель «жесткий (авторитарно-деспотичный) родитель” дает результат формирования личности для которой, во 1-х, иерархичность (основа патернализма), глорификация материальности (физической силы, богатства и власти), во 2-х дефицит эмпатии (зацикленность только на личных интересах и не понимание интересов, чувств других, также среди проявлений низкой эмпатии можно отметить частый буллинг в школах (феномен дедовщины), своего рода «дедовщина» в кругу родственников (например, свекровь- невеста), практика агрессивной езды на дорогах и многое другое), в 3-х страх кооперации с “чужаками" (нездоровая конкуренция/соревновательность из-за систематического сравнения с другими в кругу семьи, образовательных учреждениях и в обществе в целом), более того неприятие других мнений, воззрений, образов жизни, как минимум осуждение всего, что не соответствует определенным субъективным стандартам “нормальности” как “чужое, инородное, вредоносное или опасное” - становится чем-то нормальным. С другой стороны, дисциплина построенная только на страхе наказания, дает в конечном счете  “правовой нигилизм”. 

Иерархичность, глорификация материальности, дефицит эмпатии и страх кооперации с чужаками (в общем неумение или неразвитый  навык кооперации, сотрудничества), неприятие других мнений, воззрений, образов жизни, это все формирует  негативный социальный капитал и препятствует развитию позитивного социального капитала, что в конечном счете, препятствует созданию инклюзивного общества, которое зиждется на эмпатии, на приятии альтернативных мнений, воззрений, образов жизни, сотрудничестве со всеми, в т.ч. с инаковыми. Следует напомнить, что в соответствии с толкованиями ученых Амстердамского института социальных исследований, инклюзивные институты (как формальные, так и неформальные) открыты для социальной интеграции (например, включения в процессы принятия решений от уровня семьи до уровня государства, всех “недопредставленных” групп, например, подростки/молодежь, женщины, малообеспеченные, экономически и социально незащищенные категории людей. Они основаны и функционируют согласно принципу уважения универсальных стандартов справедливости и прав человека, они также экологически-дружелюбные [Gupta and Vegelin, 2016, сс.437-440].
6
Необходимость коррекция модели “национализирующееся” государство и концепция инклюзивное развитие

Модель “национализирующееся” государство в определенной степени может объяснить траекторию развития Казахстана в пост-советский период. В большинстве пост-советских стран сильно распространены неформальные институты и дискурсы этнического примордиального национализма. К сожалению, многие могут быть не осведомлены о том, что механизм отождествления этничности (генетическо-расового феномена) и нации (политического феномена), который можно назвать сталинской парадигмой, не только не дает возможности создать инклюзивное общество и государство, но и давно устарел и где-то даже может подпадать под категорию «расизм».

7
Эпистемологическая реформа консервативного Ислама и инклюзивное развитие 
Казахстан, Кыргызстан представляют собой страны, где большинство населения так или иначе относит себя к Исламу и которые категоризируются как часть мусульманского мира. Также и в России Ислам является одной из традиционных религий и после православия занимает второе место по числу последователей. С другой стороны, все страны евразийской интеграции представляют из себя страны, где идет процесс религиозного возрождения. Поэтому рассмотрение Ислама в ракурсе построения инклюзивного общества и инклюзивных институтов представляется очень важным. 
Следует признать, что исламские науки и исламское право находятся не только в многовековым застое, но они существуют в отрыве от реального мира. Следовательно исламские ученые и деятели не могут адекватно ответить на подбавляющее большинство вызовов современного мира. Все это говорит о необходимости производить эпистемологическую реформу.
По нашему мнению, суть эпистемологической реформы состоит, используя два эпистемологических принципа рационалистического Ислама (которым в своей основе является традиционная, но забытая доктрина ханафитско-матуридиского Ислама), в  внедрении принципа “соответствие и уважение фундаментальных и основных принципов прав человека и справедливости" в основу производства исламских норм (усуль-уль фикха), наряду с Кораном и Сунной. Этими принципами рационалистического Ислама являются толкования гласящие, во 1-х, что «разум (не в абсолютном смысле) может распознавать добро и зло» и, во 2-х, что «Всевышний не будет велеть совершать что– либо мерзкое и явно пагубное», либо признавать благим то, что согласно разуму считается явно недопустимым или неправильным). Эти принципы могут послужить действенным внутри-исламским механизмом реформирования понимания и воплощения Ислама в жизнь современными мусульманами, то есть механизмом осуществления эпистемологической реформы для достижения нового видения исламской религиозности, что является одним из важных факторов построения инклюзивного общества с обществах где мусульмане составляют, если даже и не большинство, то значительную часть населения. (Zhussipbek and Nagayeva 2019). 
8
Рекомендации для развития инклюзивных институтов
Для развития инклюзивного общества, демократической культуры, позитивного социального капитала, гражданских моделей государственного строительства и действенной защиты прав человека в Казахстане и в других странах евразийской интеграции необходим критический подход к доминантным в воспитании и образовании дискурсам и практикам, вытекающим из модели «жесткий (авторитарно-деспотичный) родитель». В целом, можно утверждать, что доминирующие модели и методы воспитания и образования детей в Казахстане основаны на принципах патернализма, иерархии, и низкой эмпатии, характерных для модели «жесткий (авторитарно-деспотичный) родитель”. Эти модели и методы не способствуют формированию эмпатии и позитивного социального капитала, а также идейного плюрализма, что является фундаментальным для создания инклюзивных институтов и инклюзивного общества. Анализ доминирующих моделей воспитания и образования может объяснить паттерны в обществе, формирование неформальных институтов, и их влияние на формирование формальных институтов в Казахстане (данный анализ применим для других стран евразийской интеграции)
Необходимо развивать права ребенка в семье, в системе образования и во всех формальных и неформальных институтах. Необходимо развивать альтернативные дискурсы и практики в воспитании и образовании (подпадающие под категорию гуманистических) в соответствии с моделью «мудрый (авторитетный/ эмпатийный) родитель».
Необходимо отметить что, уважение и защита прав человека зиждется не только и несколько на базе нормативных документов, а на культуре, неформальных институтах и дискурсах, создаваемых моделями образования и воспитания. С другой стороны, идентичности не являются некоими данностями, они трансформируются, конструируются и они изменяют, трансформируют интересы [Wendt, 1992, 1999, 13], будь-то личностные, общинные или национальные. Поэтому является неактуальным прикрываться объяснениями “мы - такие”, “наш менталитет - таков” или “наша культура - такова и мы не изменимся”. С другой стороны, необходим, так называемый «плюрализм знаний» [Santos, 2014]. Нет ни одной эпистемологии, ни одного вида или конфигурации научных знаний, которые могли бы объяснить все в этом мире. Как отмечает Лэйкофф, многие западные аналитики и эксперты, руководствуясь старым взглядом на разум могут не учитывать «когнитивное подсознание» постсоветских обществ, например казахстанского, которое может иногда противоречить “знанию” западных аналитиков и экспертов. Развитие основополагающих демократических ценностей, как уважение и защита основных прав человека, верховенство закона, подотчетное государство, не должно идти в разрез с семейными ценностями. О чем, кстати, предупреждает Джордж Лэйкофф, согласно которому, если либерально-демократически настроенные люди не хотят потерять под собой почву, они должны взять за основу защиту семьи и семейные ценности [Williams, 2014].
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Социально и экологически ориентированная концептуализация понятия инклюзивное развитие была выработана и в последние годы развивается усилиями голландских ученых из Университета Амстердама, во-первых, с целью системной критики и создания жизнеспособной альтернативы модели неолиберального капитализма, во-вторых, с целью коррекции концепции устойчивое развитие, чье воплощение сопровождалась во многом завышенными, даже в определенной степени, пустыми обещаниями. В общем философия инклюзивного развития может быть рассмотрена в качестве альтернативы узко-понимаемого инклюзивного роста капитализма, особенно его неолиберальной модели.
Также развитие инклюзивных институтов необходимо в качестве коррекция модели “национализирующееся” государство.
Для развития инклюзивного общества, демократической культуры, позитивного социального капитала, гражданских моделей государственного строительства и действенной защиты прав человека в Казахстане и в других странах евразийской интеграции необходим критический подход к доминантным в воспитании и образовании дискурсам и практикам, вытекающим из модели «жесткий (авторитарно-деспотичный) родитель». Следует отметить, что идентичности не являются некоими данностями, они трансформируются, конструируются.
Между реформированием традиционной культуры и религиозных взглядов (эпистемологической реформой консервативного Ислама) и формированием плюралистической культурой, которые необходимы для развития инклюзивных институтов в странах евразийской интеграции - существует прямая взаимосвязь.
В качестве заключения можно отметить что, концептуализация инклюзивного развития и создание инклюзивных институтов на данный момент стали одними из самых актуальных вопросов для обеспечения развития человеческого потенциала, максимально возможного снижения, а если есть на то возможность, то полного искоренения феномена “маргинализированные социальные слои”, приятие каждого какой он/она есть (в культурном, этническом, религиозном, мировоззренческом, гендерном аспекте) и сохранения окружающей среды для последующих поколений. Эти концепции привлекают к себе внимание не только ученых различных дисциплин, направлений и мировоззрений, но и политиков, журналистов, да и простых граждан. Для стран евразийской интеграции имеет большое значение концептуализация и разработка моделей развития, основанных на концепции инклюзивное развитие.
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- Подготовлен рабочий доклад «Анализ результатов интервью с экспертами по Европейской и Евразийской интеграции» и опубликован на исследовательской интернет платформе «Y Research Club», 27.10.2019., https://yresearchclub.com/рабочий-доклад/

Участие в конференциях.

- Участники проекта выступили с докладом «[Im-]possibility to develop inclusive institutions in Central Asian states: Who to blame and what to do?» на 16 Международной конференции Европейского общества по изучению Центральной Азии ESCAS 2019 - Глобальность Центральной Азии (16 th Biennial Conference of ESCAS - The Globality of Central Asia), университет Эксетера (University of Exeter), Эксетер, Великобритания, 27-29 Июня 2019г. 

Программа конференции доступна по ссылке: https://escas2019.excas.net/wp-content/uploads/2019/06/Official-Final-Programme-19-June-1.pdf

- Участник проекта выступил с докладом «Could we talk about ethnic Kazakh multicultural identity in Kazakhstan? » на 20 годовой конференции CESS 2019 (20th Annual Conference, CESS 2019), George Washington University, Вашингтон, 12 Октября 2019г. Онлайн программа конференции доступна по ссылке: https://nomadit.co.uk/conference/cess2019/#days
- Принято участие в презентации коллективного сборника “The Nazarbayev Generation: Youth in Kazakhstan”, Contemporary Central Asia: Societies, Politics, and Cultures на 20 годовой конференции CESS 2019 (20th Annual Conference, CESS 2019), George Washington University, Вашингтон, 13 Октября 2019г. Онлайн программа конференции доступна по ссылке: https://nomadit.co.uk/conference/cess2019/#days
Встречи с экспертами

Проведены встречи с экспертами и исследователями из Кыргызстана, США, стран Европы в целях сбора данных, получения комментариев касающихся промежуточных результатов исследования: 

- Проведены встречи с экспертами и исследователями из Кыргызстана

С К. Токтомушевым, PhD, который является научным ассистентом генерального директора, научным сотрудником Института государственного управления и политики УЦА и преподавателем по политологии. Автор книги “Kyrgyzstan – Regime Security and Foreign Policy” (Кыргызстан – режим безопасности и внешняя политика). У него большой опыт работы в научной среде, как западных стран, так и стран Центральной Азии. Его основные научные интересы включают в себя такие области, как обеспечение безопасности режима, виртуальная политика и неформальная политическая экономия в Центральной Азии. Место проведения встречи: Университет Центральной Азии (УЦА), г.Бишкек 28.11.2018г. Обсуждаемые вопросы: концептуально-теоретическая база исследования, социальный капитал (в т.ч. согласно концепции Р. Патнэма), причины его низкого уровня в Центральной Азии и возможные факторы его развития.
С Алтын Капаловой, она Антрополог, искусствовед, гуманист, писательница. Уже 10 лет изучает сельские регионы Кыргызстана. Предметы ее исследований – вопросы развития общества, такие как, родственные связи и гендер, формирование равноправного общества, а также различные практики в сфере развития и образования детей. На встрече состоявшейся в Университете Центральной Азии, г.Бишкек 28.11.2018г были рассмотрены вопросы молодежи и образования, социальные вопросы Центральной Азии, в т.ч. развитие инклюзивного общества. Обсуждена концептульно теоретическая база исследования.

С Д. Мусабековой, директором программы «Инициатива гражданского общества». Ее опыт работы с представителями правительственных структур, лидерами бизнес-сообщества, журналистами, представителями академических кругов, неправительственными организациями и региональными экспертами составляет более 10-и лет. Она успешно реализовала ряд программ, которые принесли прямую пользу представителям гражданского общества: развитие СМИ, местное самоуправление, гражданское общество, политические процессы, права человека, верховенство закона, гражданское образование, смягчение и урегулирование конфликтов, государственное управление и укрепление законодательства. До прихода в УЦА она работала исполнительным директором фонда Евразия Центральной Азии (ФЕЦА), региональной организации, действующей в Кыргызстане, Таджикистане и Казахстане; выступает международным и национальным консультантом по вопросам картирования потенциала ОГО (управление проектами, определение индикаторов, сбор данных, структура показателей эффективности, мониторинг и укрепление потенциала, устойчивость и привлечение средств). Встреча состоялась 28.11.2018г в Университете Центральной Азии (УЦА), Бишкек. Были затронуты политические и социальные проблемы Центральной Азии. 

С Э. Джураевым, PhD (университет Мэриленд, США),  - Политолог, доцент АУЦА. преподаватель политологии в Академии ОБСЕ в Бишкеке. Предмет: Политические институты и процессы, Политика и безопасность Центральной Азии. Преподавал в Университете Мэриленда. Встреча состоялась 29.11.18 в Академии ОБСЕ г.Бишкек. Были обсуждены концептуально-теоретическая база исследования, политические и социальные проблемы Центральной Азии, в т.ч. радикализация религиозных групп в Кыргызстане и Казахстане, и пути предотвращения, развитие инклюзивных институтов в Центральной Азии.

-Проведены встречи с исследователями и экспертами Университета Зиген, Германия
С Профессором Dr. Gerd Morgenthaler, Школа Экономических Дисциплин, Университет Зиген (Universität Siegen), Германия. Область исследования: конституционное, налоговое и экологическое право, включая европейские и международные отношения, а также права и развития. Яаляется автором работы - The Legal Status of the Caspian Sea and the EU’s Foreign Policy in the Region. На встречах состоявшихся 6.12.2018г и 17.12.2018г. в Университете Зигена, Германия были обсуждены концептуальная и теоретическая база исследования, развитие инклюзивного общества и институтов стран ЕС, влияние на это процесс политики Европейского Союза, а также таких факторов как история, культура, образование. Обсуждены возможности сотрудничества, в т.ч. организации совместного круглого стола/конференции в рамках проекта. Телефон: 0271/740 – 2402.
На коллективной встрече с исследователями в университете Зиген, Германия 6.12.2018г Г.Жусипбек и Ж. Нагаева презентовали промежуточные результаты исследования, в целях обсуждения, получения отзывов и рекомендаций. На встрече из пргиглашенных были следующие сотрудники университета Зиген (Школа Экономических Дисциплин), Германия: Профессором Dr. Gerd Morgenthaler, Dr. Patrick Stockebrandt (stockebrandt(at)cep.eu), Sevil Kaya, LL.M. (kaya@recht.uni-siegen.de), José Miguel Pacas Castro, LL.M(pacas@recht.uni-siegen.de), Stefan Schelhaas LL.M. (schelhaas@recht.uni-siegen.de).
Проведена встреча с профессором Dr. Raphaela Averkorn (факультет Гуманитарных наук, Кафедра Средневековой и Современной Истории, Университет Зиген, Германия). Она является экспертом по истории европейской интеграции, директором двух международных междисциплинарных магистерских программ «Дороги к демократии» (Roads to Democracy(ies)) и «Международные культурологические исследования»( International Cultural Studies). Она была назначена постоянным почетным приглашенным профессором в Школе политической теории, факультет международных отношений, Университет Чжэцзян, Ханчжоу (Zhejiang University, Hangzhou), Китай. На встрече 17.12.2018г. в университете Зиген, были обсуждены концептуальная и теоертическая база исследования, проблемы (исторические аспекты) формирования инклюзивного общества и институтов в странах ЕС, в т.ч. Германии, роль образования в этом процессе. Email: averkorn@geschichte.uni-siegen.de
-Проведены встречи с исследователями и экспертами Гисенского университета имени Юстуса Либиха, Германия
С В. Аксеновой (PhD) исследователем Гисенского университета имени Юстуса Либиха (Justus-Liebig-Universität Gießen (JLU)), Германия. 7.12.2018г. Тема ее исследования: Демократизация восточной Европы и Центральной Азии; The European Union´s Democratization policy for Central Asia: Failed in Success or Succeeded in Failure? (Политика демократизации ЕС для Центральной Азии). На встрече были затронуты темы формирования инклюзивного общества и инклюзивных институтов в Центральной Азии, роль системы образования, важность соблюдения прав и свобод детей, молодежи, и адоптации гуманистических методик воспитания и образования, в т.ч. педагогики/методик Вальдорфа, Монтессори. Email: vera.axyonova@fu-berlin.de
С G. Akbas, M.A., научным сотрудником Кафедры Тюркологии, Гисенский университет имени Юстуса Либиха (Justus-Liebig-Universität Gießen (JLU)), Германия. «Регионы конфликтов в Восточной Европе» - подпроект B5 «Часть русского мира? Дискурсивное конструирование казахской национальной истории как стратегия утверждения постсоветской государственности " 7.12.2018г. на встрече обсуждались тема построения инклюзивного общества, затронуты проблемы, патернализма в семье и обществе, гендерное неравенство, ущемление прав людей с ограниченными возможностями. email: Gueldane.Akbas@turkologie.uni-giessen.de

-Проведены встречи с исследователями и экспертами из Нидерландов
С Jos Boonstra, координатором инициативы EUCAM на CESS (www.eucentralasia.eu). J.Boonstra работал руководителем программы по Восточной Европе и Центральной Азии и руководителем EUCAM в FRIDE, аналитическом центре с офисами в Мадриде и Брюсселе. Его работа сосредоточена на вопросах евразийской и трансатлантической безопасности (в частности, политики ЕС, НАТО и ОБСЕ), а также на политике развития и демократизации в Восточной Европе, на Южном Кавказе и в Центральной Азии. Boonstra является членом нескольких внутренних исследовательских сетей и комментирует международные проблемы в СМИ. Встреча состоялась 12.12.2018г., в организации CESS-EUCAM, Гронинген, Нидерланды. Обсуждались концептуальная и теоретическая база исследования, политические и социальные проблемы Центральной Азии, развитие инклюзивных институтов и обществ в Центральной Азии. Была дана рекомендация по налаживанию связей с ЕС в части образовательных программ для преподавательского состава, что качественно улучшит систему образования снутри. Email: juboonstra@gmail.com
С N. Pouw (PhD), доцентом кафедры Экономики Благосостояния (Economics of Wellbeing) в исследовательской программе AISSR по Управлению и Инклюзивному Развитию (Governance and Inclusive Development), Университет Амстердама, г.Амстердам. Экономист по вопросам развития с более чем 25-летним опытом исследований в области международного развития, в основном в странах Африки к югу от Сахары (Гана, Буркина-Фасо, Уганда, Кения, Танзания, Малави, Кот-д'Ивуар) и Шри-Ланке. Исследования посвящены бедности в сельских районах Уганды; созданию инклюзивных бизнес-моделей. Усилению предпринимательской деятельности женщин в сфере продовольствия в Кисуму, Кении и Уагадугу, Буркина-Фасо (2015–2019 годы).

В рамках своих международных исследовательских проектов много сотрудничает с местными губернаторами, министерствами, неправительственными организациями, и другими заинтересованными сторонами на местах. N.Pouw также вовлечена в продвижение научных и общественных дискуссий по инклюзивному развитию и переосмыслению экономики с более широкой точки зрения благосостояния.

На встрече 11.12.2018 г.в Университете Амстердама, обсуждались концепции инклюзивного развития (Inclusive Development) и устойчивого развития (Sustainable Development), проблемы модели устойчивое развитие, проводимые проекты направленные на решение вопросов социальной и экологической инклюзивности, построение инклюзивных институтов.Email: N.R.M.Pouw@uva.nl
-Проведены встречи с исследователями и экспертами США 

Проведена встреча с экспертом по Центральной Азии Ачиловым Д. (PhD доктор (Университет Аризоны, США), Asst Prof. и научный сотрудник факультета политологии в Университете Массачусетс в Дартмаусе (США). Области специализации Ачилова: Political Islam, Comparative Politics, Methodology; Comparative Democratization; Civil Society with Geographic focus on the Middle East and the Islamic World.). 

Исследования профессора Ачилова посвящены политике исламского мира с фокусом на Ближний Восток и Центральную Азию. Он специализируется на сравнительной и международной политике, методах исследования, сравнительной демократизации и политическом исламе. Его текущее исследование включает анализ больших данных (Big Data) для концептуализации и измерения религиозного экстремизма и радикализации в Интернете. Профессор Ачилов получил множество исследовательских грантов и провел множество полевых исследований на Ближнем Востоке и в Центральной Азии. Ранее он был научным сотрудником Национального совета по американо-арабским отношениям и приглашенным ученым по российским и евразийским исследованиям в Davis Center при Гарвардском университете. Его исследования были опубликованы в авторитетных международных рецензируемых журналах, в том числе в Social Science Quarterly, Democratization, International Political Science Review, Problems of Post-Communism, Mediterranean Quarterly, and the Journal of Civil Society.

Во время визита исследователя в Казахстан 15.04.2019г. были обсуждены вопросы касающиеся роли религиозного образования, религиозных толкований в построении инклюзивного общества, в т.ч. важность творческого потенциала у религиозного населения в построении инклюзивного общества. Пути разработки модели религиозного образования и принципы формирования религиозных толкований, положительно влияющих на развитие инклюзивного общества. Были обсуждены возможности сотрудничества в будущем.

-Проведены встречи с исследователями и экспертами во время конференции ESCAS 2019, Эксетер, Великобритания
-28 Июня 2019 на встрече с А.Доолоткельдиевой (Phd, Американский Университет Центральной Азии, Бишкек) на 16 Международной конференции ESCAS 2019 в Эксетере была обсуждена тема гуманистических методов образования, его влияния на посторение инклюзивных институтов.

28 Июня 2019 на встрече с Dr. Lucyann Kerry (College of Humanities and Social Sciences) на 16 Международной конференции ESCAS 2019 была поднята тема культуры, как фактора определяющего развитие инклюзивных неформальных институтов.

29 Июня 2019 с Dr.Sureyya Yigit (Regional Development Studies Institute) на 16 Международной конференции ESCAS 2019 обсуждались политические и социальные проблемы Центральной Азии, затронута тема неформальных институтов, их влияния на формирование инклюзивного общества. 

30 Июня 2019 Проведена встреча с А. Полес (PhD, научный сотрудник Института по разрешению и реконструкции международных конфликтов DCU, яляется членом организации - the Global Young Academy, объединяющей ученых со всего мира, занимающихся исследовательской политикой и диалогом с неакадемическими учреждениями) на 16 Международной конференции ESCAS 2019 , Эксетер, Великобритания. Были обсуждены вопросы касающиеся образования в формировании инклюзивных институтов. 

-Проведены встречи с исследователями и экспертами из Норвегии
Проведена встреча с исследователем, специалистом в сфере экотуризма по Центральной Азии, эко-активистом, членом международного эко движения WWOOF (WorldWide Opportunities on Organic Farms) Lars Mikkjel Hus Krakenes, Университет Юго-Восточной Норвегии (University of South-East Norway), 30 – 31 Июля 2019г. в г.Алматы. 

Во время визита исследователя в Алматы, были затронуты темы касающиеся устойчивого развития, экологического сознания, экотуризма и др. Обсуждены темы инклюзивного проэкологического развития, экологии и формирования экологического сознания начиная в Норвегии, проблемы туризма в Центральной Азии, в т.ч. Казахстане, на примере города Алматы. Исследователь выразил свою обеспокоенность в отношении проблем экологии, прав животных, и недостаточной инфраструктурой для туризма, не говоря об экотуризме. Были даны рекомендации по развитию эко и этно туризма, в т.ч. развитию экскурсий, групповых пеших туров (треккинг, хайкинг), что делает привлекательным Центрально-Азиатский регион для западных туристов. 

-Подготовка конференции (круглого стола) в Алматы
Осуществлена предварительная подготовка для проведения конференции в 2020 году (круглого стола) в г.Алматы. Во время встреч с экспертами и исследователями были рассмотрены возможности совместной работы, в т.ч. участие в круглом столе/конференции. Такие возможности были обсуждены с исследователями и экспертами Университета Зиген, в т.ч. с Профессором Dr. Gerd Morgenthaler, Dr. Patrick Stockebrandt (stockebrandt(at)cep.eu), Sevil Kaya, LL.M. (kaya@recht.uni-siegen.de), José Miguel Pacas Castro, LL.M(pacas@recht.uni-siegen.de), Stefan Schelhaas LL.M. (schelhaas@recht.uni-siegen.de). 

Во время встречи с экспертом по Центральной Азии Ачиловым Д. (PhD доктор (Университет Аризоны, США) и с исследователем, специалистом в сфере экотуризма по Центральной Азии, эко-активистом, членом международного эко движения WWOOF (WorldWide Opportunities on Organic Farms) Lars Mikkjel Hus Krakenes, Университет Юго-Восточной Норвегии (University of South-East Norway), было предложено и обсуждено будущее сотрудничество в рамках проекта. 
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