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САЯСАТ, КӨШІ-ҚОН, ЖАСТАР, БІЛІМ БЕРУ, МЕМЛЕКЕТ, ҚАУІП-ҚАТЕРЛЕР, ТӘУЕКЕЛДЕР, БІЛІМ АЛУ МИГРАЦИЯСЫ.

Зерттеудің нысаны  –Қазақстаннан бағытталған білім алу миграциясы.
Зертеудің мақсаты – Қазақстаннан бастау алатын білім көші-қонының алғышарттары мен үрдістерін айқындау, оның әлеуметтік-саяси салдарын анықтау. 

Зерттеудің әдіснамалық негізін шетелдік және отандық зерттеушілердің ғылыми еңбектері, олардың білім көші-қонының құрылымы, жіктемесі мен үрдістері туралы негізгі тұжырымдалық қағидалары құрады. Компаративтік әдіс, тарихи әдіс, құрылымдық-функционалдық және институционалдық тәсілдемелер маңызды орын алады. Әлеуметтанулық әдістер, статистикалық мәліметтерді талдау сыртқы білім көші-қонының үрдістері мен негізгі факторларын айқындауға мүмкіндік берді. 

Зерттеу нәтижелері мен олардың жаңалығы: 

- өткізілген әлеуметтанулық зерттеулер негізінде Қазақстаннан бағытталған білім алу миграциясына ықпал жасайтын негізгі себептер мен әлеуметтік-саяси салдары талданды;

- талапкерлердің оқу елін, жоғары оқу орнын және мамандығын таңдаудағы басшылыққа алатын өлшемдері анықталды;

- бакалавриат пен магистратура деңгейіндегі шетелдік жоғары оқу орнына түсуді ынталандыратын құрылымның ерекшеліктері ашылды;

- Қазақстаннан бағытталған білім алу миграциясы процесіне мемлекеттік және мемлекеттік емес институттардың, оның ішінде шетелдік ықпал жасау дәрежесі айқындалды;

- талапкерлердің шетелде оқу бойынша шешім қабылдауға бұқаралық ақпарат құралдары, әлеуметтік желілер, университет сайттары, жақын ортасының (отбасы, туыстар, достар) ықпал жасау дәрежесі қарастырылды;

- шетелдік жоғары оқу орындары бітірушілерінің кәсіби мансабы мен өмірлік басымдықтары бойынша жоспарларын талдау негізінде олардың қайтымды-миграциялық ниеті анықталды.

Ендірілу дәрежесі – жобаның нәтижесі оқу барысында магистранттарға жаңа пән «Миграциялық үдерістер» еңгізілді.  
Жұмыстың тиімділігі: жасалған ұсыныстар білім алу мақсатындағы сыртқы көші-қонның туындатқан тәуекелдерін анықтауға, қазақстандық жоғары оқу орындарының бәсекеге қабілеттілігін арттыруға  мүмкіндік береді.

Болжамдық жорамалдар: сыртқы білім көші-қонының үрдістері елдің экономикасының бәсекеге қабілеттілігіне, жастар үшін қаржылық және кәсіби ынталандырмалар болуына тәуелді.
РЕФЕРАТ
Отчет 58 с., 1 рис., 3 табл., 43 источников, 5 приложений
политика, миграция, молодежь, образование, государствО, угрозы, риски, ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ МИГРАЦИЯ.

Объектом исследования является образовательная миграция из Республики Казахстан.

Цель исследования – выявить факторы и тенденции образовательной миграции из Казахстана, определить ее социально-политические последствия. 

Методологическую основуисследования составили научные труды зарубежных и отечественныхисследователей, их основные положения по изучению структуры, типологии и тенденций образовательной миграции. Важное место занимает компаративный метод, исторический метод, структурно-функциональный и институциональный подходы.Cоциологические методы, анализ статистических данных позволили выявить тенденции и основные факторы внешней образовательной миграции. 

Результаты исследования и их новизна: 
- на основе проведенного социологического исследования проанализированы основные причины и социально-политические факторы, влияющие на образовательную миграцию из Казахстана;
- определены критерии, которыми руководствуются абитуриенты при выборе страны обучения, высшего учебного заведения и специальности;

- раскрыты отличительные особенности мотивационной структуры при поступлении в зарубежные вузы на уровне бакалавриата и магистратуры;

- выявлена степень влияния государственных и негосударственныхинститутов, в том числе зарубежных, на процесс образовательной миграции из Казахстана;

- рассмотрена степень воздействия средств массовой информации, социальных сетей, сайтов университетов, близкого окружения (семья, родственники, друзья) на принятие решений абитуриентами обучаться за рубежом;
- на основе анализа планов выпускников зарубежных вузов о дальнейшей профессиональной карьере и жизненных перспективах определены их возвратно-миграционные намерения.
Степень внедрения – результаты проекта внедрены в учебный процесс в рамках нового курса для магистрантов «Миграционные процессы».  
Эффективность работы: рекомендации позволят  определить риски, вызванные внешней образовательной миграцией, повыситьконкурентоспособность казахстанских вузов.

Прогнозные предположения: тенденции внешней образовательной миграции будут зависеть от конкурентной экономики страны, финансовых и профессиональных стимулов для молодежи.
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ВВЕДЕНИЕ

Актуальность.В современных условиях растут масштабы образовательной миграции. Тенденции в образовательной миграции, отток талантливой молодежи, некомпенсируемая учебная миграция являются актуальными вопросами для многих  стран [1-9]. Безусловно, миграция студентов остается естественным и неизбежным явлением в связи с процессом глобализации, конкуренцией за интеллектуальный капитал. Образовательная миграция является актуальной проблемой в рамках формирования наукоемкой и инновационной экономики страны, повышения уровня научно-образовательной сферы, роста благосостояния граждан и развития демократических устоев и принципов. Ежегодный отток по разным оценкам составляет порядка 20-30 тыс. студентов. По официальным данным за первые 8 месяцев 2019 года страну покинули порядка 31 287 человек [10]. 
Данный проект направлен на исследование образовательной миграции из Казахстана, выявление факторов, тенденций, ее социально-политических последствий для Казахстана. 

Методологическую базу исследования составляют научные труды зарубежных и отечественных исследователей, поизучению тенденций образовательной миграции. В процессе изучения студенческой миграции важное место занимает компаративный метод.Анализ поведенческих аспектов студентов осуществлен с привлечением бихевиористского метода. Применен исторический метод, позволивший проанализировать динамику образовательной миграции из Казахстана, ее политико-правовую базу. На данном этапе исследования использованыметоды социологического анализа. 
Разработана анкета (Приложение А), гайд (Приложение Б), которые направлены на выявление причин выбора страны, учебного заведения и специальности. Включенные в них вопросы нацелены на определение источника информации, субъектов, повлиявших на выбормолодежи зарубежного вуза. Блок вопросов направлен на выявление дальнейших планов молодежи, обучающейся за пределами Казахстана.  
Кроме того, разработаны вопросы для экспертного интервью. Они направлены на определение актуальности темы, тенденций образовательной миграции, проблем повышения качества образования, влияния языковой политики на образовательную миграцию, ее политических последствий. 

Эмпирическую базу исследования составили результаты глубинных интервью (51 интервью), фокус-групповых обсуждений со студентами (5 фокус-групповых обсуждений), обучающимися за рубежом, глубинные интервью (10) со студентами, обучающимися в казахстанских вузах, интервью с экспертами (10).

Результаты данных полевых исследований и стали основой научных результатов.
Задачи второго года исследования:
· разработать анкеты, гайды для опроса и интервью студентов;
· на основе проведенного социологического исследования выявить причины и факторы, влияющие на образовательную миграцию из Казахстана;
· исследовать критерии, которыми руководствуются абитуриенты при выборе страны обучения;
· выявить особенности мотивационных установок припоступлении в зарубежные вузы на уровне бакалавриата и магистратуры;
· дать оценку уровня влияния государственных и негосударственныхинститутов на процесс образовательной миграции из Казахстана; выявить степеньвоздействия средств массовой информации, ближайшего окружения на принятие решений абитуриентами обучаться за рубежом;
· исследовать профессиональные планы выпускников зарубежных вузов,выявить их возвратно-миграционные намерения.
Результаты работы за отчетный период и их новизна.

· на основе проведенного социологического исследования проанализированы основные причины и социально-политические факторы, влияющие на образовательную миграцию из Казахстана;

· определены критерии, которыми руководствуются абитуриенты при выборе страны обучения;

· раскрыты отличительные особенности мотивационной структуры при поступлении в зарубежные вузы на уровне бакалавриата и магистратуры;

· выявлена степень влияния государственных и негосударственныхинститутов, в том числе зарубежных, на процесс образовательной миграции из Казахстана;

· рассмотрена степень воздействия средств массовой информации, социальных сетей, сайтов университетов, близкого окружения (семья, родственники, друзья) на принятие решений абитуриентами обучаться за рубежом;

· на основе анализа планов выпускников зарубежных вузов о дальнейшей профессиональной карьере и жизненных перспективах определены их возвратно-миграционные намерения.
Исполнители проекта участвовали в 1 международной конференции, опубликовали 2 учебных пособия, 2 статьиза рубежом, 5 статей, рекомендованных Комитетом, 1 интервью в СМИ (Приложение В).  

Внедрение результатов в практику

1. Результаты научных исследований проекта были внедрены в учебный процесс, при чтении лекций по дисциплинам: «Демография и политика», «Миграционные процессы»,  «Государственное управление», при разработке новых образовательных программ. 
       2. Профессор Каплан С. 2 мая 2019 выступила с докладом«Youth Migration: A Brain Drain from Kazakhstan?», подготовленным с профессором Насимовой Г. в Нью-Йорке на ASN World Convention.

3. с 6 ноября по 11 ноября планируется командировка Насимовой Г., Рахимбековой Б.К.  в Томский государственный университет для участия в конференции по проблемам миграции. 
4. В рамках проекта ведется подготовка молодых кадров - выполняется докторская диссертация Казаковым В.  Научными руководителями являются исполнители проекта А. Джампаклай и К. Смагулов.  С 10 июля по 26 сентября Казаков В. проходил стажировку в Институте народонаселения и социальных исследований университета Махидол.
Исследование состоит из  трех разделов.

1 ПОРТРЕТ СТУДЕНТА, ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ЗА РУБЕЖОМ
В данном разделе мы представим основные характеристики казахстанских студентов, получающих образование в зарубежных вузах. 

Блок вопросов гайда был направлен на выявление: образования родителей, уровня дохода в семье, знание казахского, русского, английского, китайского и других языков, способов получения информации о стране обучения и выбранной образовательной программы. Важным являются результаты процесса принятия решения обучаться за рубежом. 
Европейский студент из Казахстана

Страны Европейского Союза являются крайне привлекательным образовательным сегментом для студентов из Казахстана. По данным Института Международного образования, на 2018 год, около 506 480 иностранцев обучается в Великобритании. Данный показатель имеет медленную, но стабильно положительную динамику по сравнению с двумя годами ранее. Немалая доля иностранных студентов также зафиксирована во Франции (343 386 человек) и Германии (265 484 человек) соответственно. 

Несколько меньшая часть иностранцев обучается в Испании – 109 552. Однако, стоит отметить, что в период с 2016 по 2018 год Испания показала наибольший показатель прироста иностранных студентов, в сравнении с другими европейскими странами (+31,5% совокупно).

Примечательно, что страны Северной Европы в наименьшей степени привлекательны для получения высшего образования, в частности в Финляндии наблюдается незначительный спад удельного веса иностранных студентов.
Таблица 1 - Число иностранных студентов в странах Европы [11, 12]
	Страна
	2016
	2017
	2018

	Великобритания
	496 690
	501 045 (+0,9%)
	506 480 (+1,1%)

	Франция
	309 624
	323 933 (+4,5%)
	343 386 (+5,7%)

	Германия
	235 858
	251 542 (+6,3%)
	265 484 (+5,3%)

	Испания
	76 057
	94 962 (+20%)
	109 522 (+11,5%)

	Нидерланды
	74 894
	68 475 (-8,6%)
	76 462 (+10,5%)

	Швеция
	33 181
	35 100 (+5,5%)
	35 862 (+2,2%)

	Финляндия
	30 827
	31 120 (+1%)
	30 807 (-1,1%)


На данный момент в странах Европы совокупно обучается около 6916 студентов из Казахстана [13]. На основе данных, полученных в ходе проведения фокус-групповых дискуссий и глубинных интервью, можно сделать вывод, что среди казахстанцев, обучающихся в Европе превалируют выпускники школ с русским языком обучения. С другой стороны, очевидно, что высокий уровень владения английским языком в большей степени стимулирует выпускников (как средних школ, так и бакалавриата) к их обучению за рубежом. Так, практически все представители целевой группы занимались углубленным изучением английского языка по своей школьной программе, либо изучали часть предметов на бакалавриате на английском языке. Более того, знание языка позволяло им принимать участие в международных проектах и обучаться за рубежом, что не в меньшей степени повлияло на выбор зарубежного вуза. 
«В школе я часто участвовала в международных проектах и работала с иностранцами. Замечалась разница, как исследования ведем мы и они. Это и вызвало интерес получить образование за рубежом»(Студентка Бристольского университета, Великобритания)
«Первое образование я получил в КИМЭП, где обучение проходит на английском языке, и система образования североамериканская»(Студент Университета Лестера, Великобритания)
«На бакалавриате я училась в КИМЭПе. Я дважды была студентом по обмену: училась в Праге и Шанхае. Когда я работала в Нур - Султане, я встречалась с выпускниками ЦМП Болашак, которые уже успешно работали. Это вдохновило меня»(Студентка Университета Сизериц, Швейцария)
«Я учился в школе с углубленным изучением английского языка. Профессия, которую я получил на бакалавриате, предполагала международное направление, поэтому нужно было получить дополнительное образование»(Студент Лондонской бизнес школы)
Такой фактор, как профессия родителей студентов не оказывает определенного влияния на их выбор специальности и вуза. В большинстве своем, студенты европейских вузов самостоятельно пришли к решению получить зарубежное образование. С другой стороны, стоит отметить такой латентный фактор, как влияние ближайшего окружения в лице друзей и знакомых.
Практически в одинаковом соотношении источниками информации о европейских университетах выступили казахстанские вузы, где респондент обучался на бакалавриате, подготовительные языковые центры, а также международные представительства европейского вуза в Казахстане. Не менее важным источником информации об обучении в Европе выступает так называемое «сарафанное радио», где носителей информации можно условно разделить на две категории.

К первой категории можно отнести лиц, от которых информацию получают выпускники школ – это члены семьи, друзья и знакомые.

Ко второй категории относятся лица, от которых информацию получают выпускники бакалавриата, планирующие обучение на магистратуре. В силу своего жизненного опыта, они, в отличие от выпускников школ, более избирательны в данном вопросе. Как правило, выпускники бакалавриата привыкли получать информацию из первых уст – студентов, непосредственно обучающихся в данном вузе. Немаловажную роль здесь играют выпускники программы «Болашак», выступающие с мотивационными лекциями.
«К нам приходили представители центров международных программ и как раз-таки рассказывали о различных стипендиях. Так я узнала о возможности бесплатного обучения за рубежом и тогда приняла решение, что я должна попробовать» (Студентка Лондонского университета Королевы Марии)
Китайский студент из Казахстана

В 2018 году в Китае обучалось 489200 студентов из-за рубежа. Данный показатель практически на 19% превышает число иностранных студентов в Китае, зафиксированного в 2016 году – 397635 человек [11, 12].
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Рисунок 1 - Число зарубежных студентов, обучающихся в Китае

Стоит отметить лидирующие позиции Китая в научной среде. Так, Китай занимает первое место в мире по уровню научно-исследовательской активности, а также количеству исследователей [14] и второе место по величине затрат на научные исследования и разработки [15].

Общеизвестно, что Китай занимает второе место после России по числу иностранных студентов – их число насчитывает 14 896 человек [16]. Как и в случае с Россией, одной из основных причин выбора китайских вузов является относительная близость страны с Казахстаном. 

В Китае, практически в одинаковой степени представлены выпускники школ как с казахским, так и с русским языком обучения. Примечательно, что такой фактор, как уровень владения иностранным языком не оказывает существенного влияния на принятие решения об обучении в Китае. В большинстве своем, представители данной целевой группы не владеют китайским языком, более того сложно говорить об их свободном владении английским языком. В большинстве своем, окончательное принятие решения стоит за родителями студента, в первую очередь за отцом. Основным источником информации о вузах является ближайшее окружение респондентов, а также китайские образовательные центры. Эффективными способами донесения информации подобных центров являются рассылки на электронную почту, а также контекстная реклама в социальных сетях.
«В окружении моих родителей дети у всех обучаются заграницей. Родители, всегда сравнивали меня с ними, и говорили, что я должна обязательно учиться в Китае. За Китаем будущее…» (Студент, Шанхайский университет)
Родители большинства респондентов, обучающихся в Китае, являются владельцами ИП и ТОО. Более того, они мотивируют своих детей к ведению собственного бизнеса с Китаем.
«Папа сказал, что ты будешь учиться в Китае и точка. Мама была против. Папа считает бизнесу можно научиться только в Китае, потому что страна ушла дальше других стран в мире» (Студент, Нанкинский технический университет)
Американский студент из Казахстана

Согласно данным Института международного образования, наибольшее число иностранных студентов приходится на Соединенные Штаты – их число на 2018 год составило 1 094 792. США занимает второе место после Китая по таким показателям, как уровень научно-исследовательской активности и количество исследователей, но первое место по величине затрат на научные исследования и разработки. 

На сегодняшний день в вузах Соединенных Штатов обучается около 3 620 студентов из Казахстана. Если в европейских вузах в основном обучаются выпускники школ с русским языком обучения, то в США мы можем наблюдать диаметрально противоположную картину – здесь превалирует число выпускников казахских школ. В большинстве своем, представители данной целевой группы приняли самостоятельное решение об обучении в США. Респондентам, обучающимся в США, в наибольшей степени характерны такие демократические ценности, как права человека и свобода слова, послужившие основным триггером их студенческой миграции. Данной целевой группе присуща нетерпимость к коррупции, которая, по их заявлениям, находится на достаточно высоком уровне в Казахстане. Большинство родителей казахстанских студентов, обучающихся в США, заняты в сфере науки, из них определенная доля имеет ученую степень доктора. 

Казахстанские высшие учебные заведения редко выступают источником информации об американских вузах. Обычно, респонденты получают информацию в ходе самостоятельных поисков. Основными каналами связи здесь выступают интернет и иностранные СМИ (CNN и BBC). Однако, не стоит исключать и рекомендации знакомых, обучающихся в данном вузе.

«Меня там определили на языковые курсы, университет мне понравился. Там как бы жизнь в университете, обучение все выбрала сама». (Студентка Иллинойского университета в Урбана-Шампейне, США)
«Я очень много читала об американских вузах и даже проводила исследование. Как раз для себя я отметила именно этот ВУЗ».(Студентка Университета Южной Калифорнии, США)
Российский студент из Казахстана

По состоянию на 2018 год в Российской Федерации обучается около 313 089 иностранных студентов, что на 10% выше, чем их число двумя годами раннее – 282 921. Львиная доля иностранных студентов, обучающихся в России, приходится на бывшие советские республики – Казахстан, Таджикистан, Узбекистан, Молдова, Украина, Беларусь, Азербайджан, Грузия, Кыргызстан, Армения [17]. Российская Федерация занимает десятое место по уровню научно-исследовательской активности и затрат на научные исследования, а также четвертое место по количеству исследователей.

Россия стоит на первом месте по количеству казахстанских студентов, их число равно 67 316. Каждый пятый иностранный студент в России является казахстанцем.  В этом году российские вузы получили более 96 000 заявок на обучение от иностранных граждан. Число желающих учиться в России более чем в шесть раз превысило количество выделяемых государством квот. Обычно, респонденты, относящиеся к данной целевой группе, имеют слабый уровень владения английским языком. Нередко, ими отмечалось, что подобный фактор выступает основным барьером к их обучению в странах дальнего зарубежья. Стоит отметить, немалое влияние родителей студентов, обучающихся в России, отождествляющих российского образование с фундаментальным обучением и методологией обучения. Иными словами, причина кроется в убежденности абитуриентов и их родителей в престижности дипломов российских вузов и перспектив дальнейшего трудоустройства.
Семейные связи имеют решающее значение при желании уехать в Россию. На вопрос: почему Вы решили получить образование в России, студентка ответила, что это связано с переездом моей семьи.
«Потому что, именно в России работает мой брат. Насколько я понимаю, в течение двух лет, пока я буду учиться, мои родителипланируют переехать сюда на постоянное место жительство.   Родители живут в Астане. У родителей все хорошо, есть работа. Папа начальник отдела образования, мама директор колледжа. Но папа является инициаторомпереезда, думаю, переживает за наше будущее…»(Студентка МГУ, РФ)
Немаловажным фактором, подталкивающим рост учебной миграции в Россию, является незнание казахского языка.  Третья часть респондентов отметило, что знание казахского языка могло бы сыграть свою роль в пользу обучения в Казахстане. 

«Мне иногда, нет, часто не хватает знания казахского языка. Например, иногда документы даже заполнять». Я не дошла до повышенной стипендии из-за казахского языка. Я сильно нервничала по этому поводу».  (Студентка Томского государственного университета, РФ)
«Я понимаю, что казахский язык нужен. Но мне сложно его изучить, я честно пытался, но английский даже быстрее выучил. Да, и раздражает, что всегда тебя упрекают, что не владеешь государственным языком».(Студент Санкт-Петербургского университета, РФ.)
Большинство казахстанских студентов, обучающихся в России, уверено, что российское образование отличает фундаментальность, сочетание теоретической и прикладной подготовки. 

Таким образом, для обучения за рубежом важен набор, как личностных характеристик самого студента, так и материальный достаток семьи. Для образовательного мигранта из Казахстана характерен прагматизм, который выражается в желании получить навыки и новые знания, необходимые для успешной карьеры. Большая часть абитуриентов принимают решения обучаться за рубежом в 9-10 классе, кто учится в магистратуре на 2 курсе бакалавриата.  Уровень дохода семей многих студентов находится на средней отметке. В вузах США и Европы в основном обучаются на договорной основе. В России и Китае казахстанская молодежь обучается за счет грантового финансирования.  
2 ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ МИГРАЦИЯ ИЗ КАЗАХСТАНА: ПРИЧИНЫ, ФАКТОРЫ, СОЦИАЛЬНО-ПОЛИТИЧЕСКИЕ ПОСЛЕДСТВИЯ
Источниками информации для определения количества обучающихся казахстанских студентов в других странах стали данные государственной статистики, Института статистики Организации по образованию, науке и культуре ООН (ЮНЕСКО), Министерства образования, сведения отдельных вузов.Отметим, что статистика не всегда дает полную и точную информацию, например, существует разница в цифрах Министерства образования и науки Республики Казахстан и министерствах образования стран, где обучается казахстанская молодежь. Миграционный учет также не определяет точное количество молодежи, уезжающей учиться в другие государства. Об этом отмечали и депутаты Мажилиса Парламента РК. «На сегодняшний день, по информации министерства иностранных дел, свыше 91 тыс. студентов – граждан Республики Казахстан – обучаются в зарубежных вузах. И это не окончательная цифра, так как консульский учет – это дело добровольное и далеко не все студенты регистрируются в стране пребывания. Министерством образования и науки данный анализ вообще не ведется. В качестве примера я хочу привести данные Федеральной службы безопасности – с начала текущего года в Россию на учебу приехала 181,5 тыс. человек, больше четверти из них – из Казахстана – 59,3 тыс.» [18].

На  основе этих данных мы выявили траекторию  образовательной миграции из Казахстана. Согласно данным Министерства образования и науки Республики Казахстан наиболее привлекательными для наших студентов являются учебные заведения в России, Китае (Ханчжоу, Урумчи, Хайнань, Пекин и Шанхай), Южной Корее, США, Канаде, Германии, Чехии, Польше [19].
Изучая проблемы образовательной  миграции из Казахстана, необходимо понять, какими критериями руководствуется молодежь при выборе страны обучения? Что влияет на выбор вуза? Выявление  основных критериев, которыми руководствуется молодежь при выборе вуза, позволит определить  причины образовательной миграции из Казахстана. 
В ходе проведенных социологических исследований со студентами из Казахстана были выявлены факторы и причины образовательной миграции из Казахстана.

В целом, ключевыми факторами, влияющими на образовательную миграцию молодежи являются: глобализация, размывание культурных границ, развитие информационных технологии; получение образования в престижных вузах для построения успешной карьеры; возможность получить образование в области специализации, которое недоступно в родной стране; возможность  установления личных и деловых связей на международном уровне; финансовая возможность родителей обучать детей в зарубежных вузах; шанс эмигрировать и получить гражданство в стране обучения.
Проведенное социологическое исследование показало, что большинство респондентов отождествляет зарубежное образование с «хорошим стартом» их карьеры. Они уверены, что в будущем будут более конкурентоспособными по сравнению с казахстанскими выпускниками. Основным преимуществом, по их мнению, является знание иностранного языка. 
«Зарубежный диплом котируется на высшем уровне. Если закончить за рубежом можно работать везде, в любой стране, и когда возвращаешься в Казахстан, то открываются все двери...» (Университетский колледж Лондона – UCL, специальность-менеджмент)
«Кого работодатель возьмет на работу? Кто законочил казахстанский или зарубежный? Зарубежный диплом- это уже требования при поступлении на работу» (Бакалавр, Шанхайский университет экономики и финансов)
Таким образом, мы видим, что молодежь, получающая зарубежное образование уверена, что при трудоустройстве имеют преимущества по сравнению с выпускниками казахстанских вузов.

В интервью получили отражение проблемы качества, коррупции в системе высшего образования Казахстана.  Другими словами, это «выталкивающие факторы» образовательной миграции. 
«Все знаем, что в системе образования есть коррупция. Мы должны смотреть целостно, не только в Алматы и в Астане, но и в регионе есть куча университетов, куда молодежь не может поступить. Разве секрет, что студенты дают взятку за хорошую оценку. Мы знаем, что есть практика написания диплома самими руководителями за определенный «гонорар». Какие из них специалисты? Министерство знает обо всем, но мне кажется, никто не хочет с этим бороться» (Магистрант, США)
Отметим, что все респонденты знают о существовании аналогичных учебных программ в Казахстане. При этом они сознательно делают выбор в пользу зарубежного образования.  
«Да, знала, что моя специальность есть в Казахстане. Но все равно я не хочу учиться у себя. Потому что в нашей стране нет хорошего образования, это все признают. Даже сами министры об этом говорят»(Магистр, Наньянский технологический университет, специальность-биотехнология)
Особое значение вопросу качества образования во время интервью и фокус-групповых обсуждений уделяют студенты, которые обучаются в магистратуре.
«Сейчас в Казахстане поднимают вопросы о коррупции только молодые ученые. В социальных сетях читаю, что трудно заниматься наукой. Даже грант невозможно выиграть честно, только через связи»(Магистрант, Университет Арканзас, специальность-медицина)
«Мое направление было «международные отношения».  Мне было интересно сравнить, как сферу международных отношений трактуют профессора зарубежных вузов. Знания, которые они дают, очень сильно отличаются от тех, которые я получил в Казахстане, обучаясь в бакалавриате. И в плане качества, и в плане содержания» (Магистр, Университет Лестера, специальность- международные отношения)
«В Казахстане есть схожая специальность. Но мне кажется, сама программа обучения отличается. Есть некоторые предметы, которые я изучал в Казахстане на бакалавриате. Если честно, это - небо и земля. Например, я изучал статистику в Казахстане. И когда я приехал в Китай, я понял, что я вообще не знал этого предмета».(Магистр, Шанхайский университет Цзяо Тун, специальность-бизнес)
«У нас много юридических факультетов и вроде не плохих университетов, но всё равно, я не слышала про выдающихся адвокатов, юристов. Всё что мы слышим в Казахстане –это коррупция, коррупция, коррупция.  И молодежь хочет уехать из Казахстана, чтобы получить качественное образование за рубежом и устроиться в другой стране работать» (Бакалавр, Университет Сезериц, Швейцария, специальность – гостиничный менеджмент)
Следует отметить, что для респондентов из США основная причина учебы за границей – отсутствие в Казахстане условий заниматься наукой.

«Если честно, я понял, что в Казахстане наукой будет заниматься сложно. Да и друзья говорили, что, если решил серьезно заниматься наукой, в Казахстане нечего делать. Но я и принял решение учиться зарубежом. Я кстати, хочу работать в США, только потому что здесь новые лаборатории. Здесь созданы все условия для работы»(Магистрант, Иллинойский университет в Урбане, специальность-биотехнология)
Кроме того, для респондентов, обучающихся в США и Европе, преобладает желание получить прикладные навыки. Они считают, что образование в Казахстане оторвано от реальной жизни, основано на старых методах обучения, у преподавателей нет новых знаний и опыта.

Студенты, которые учатся в западноевропейскихвузах, обращают внимание на отношения между студентами и преподавателями. 
«Нет профессионального барьера между магистрантами и профессорами. Профессор в аудитории – ваш коллега, он ведёт на одном уровне дискуссию. Нет такого, что я профессор – я прав, а вы без опыта молодые – не правы. В такой аудитории чувствуете себя увереннее, на любую тему высказать можете своё мнение (Магистр, Университет Дж. Вашингтона)
Они считают, казахстанская академическая среда не открыта к новым идеям, к критике. «Казахстанские студенты скрывают свои идеи, если это противоречит идеям его научного руководителя» - считают респонденты.

Что касается студентов, которые обучаются в Китае и России, они больше говорят о финансовой стороне вопроса. Студенты отмечают, что главными причинами выбора этих стран явились бесплатная учеба или низкая оплата по сравнению с западноевропейскими вузами. 

Также важную роль при выборе китайского и российского образования играют факторы географической близости и тесного экономического сотрудничества. Проведенные фокус-групповые дискуссии со студентами, обучающимися в этих странах показали, что совместные экономические проекты Казахстана с Китаем и Россией, влияют на выбор страны обучения.  Молодежь надеется, что, например, «на рынке труда ЕАЭС в будущем будет возможность найти высокооплачиваемую работу».  

Фактор географической близости играет весомую роль, в особенности для абитуриентов пограничных городов и районных центров Северо-Казахстанской, Павлодарской, Восточно-Казахстанской и Западно-Казахстанской областей. Возможность получать качественное образование в относительной близости от дома.  Не все студенты едут в крупные города, такие, как Москва или Санкт-Петербург. Многие поступают в российские вузы на периферии, к примеру, жителям Уральска всего четыре часа езды до российской Самары. 
Вместе с тем, возможность путешествовать, желание увидеть мир, изучить язык и другую культуры, быть самостоятельным, нежелание жить с родителями, влияние родственников и друзей также стали факторами обучения за рубежом.

«Это жизнь зарубежом это очень сильно повлияло, не только знание английского языка, а вот жизнь, потому что в первые там зарубежом был, ни друзей, ни родственников. Сам я уже управлял своими деньгами, живешь, впервые научился готовить, знакомство, общение с иностранцами, у которых мировоззрение другое все это повлияло на меня»(Магистр, университет London'sGlobalUniversity)
«Думаю, что гораздо более конкурентоспособный, чем мои сверстники, окончившие казахстанкие вузы. Они не видели мир, всегда находились рядом с родителями. Ну, всегда в тепличных условиях. Здесь, наоборот, 1-ый курс самый легкий, чем дальше тем сложнее. Поэтому когда я закончил, я был на пике трудоспособности».(Бакалавр, университет штата Техас)
«Вдали от родственников научился принимать сам любые решения»(Магистр, Наньянский технологический университет)
 «Связи, знания, кругозор.  Все-таки, обучаясь зарубежом больше опыта набираешься» (Бакалавр, Московский Государственный Университет)
Свою роль при выборе страны обучения играют родственники, друзья, СМИ, социальные сети. 
Особо следует отметить, что важное место занимают   профориентационные встречи представителей зарубежных вузов в период обучения в школе. Например, российские вузы начинают рекламную компанию намного раньше, чем казахстанские коллеги.  Большинство респондентов отметили, что получили информацию в период обучения в школе.  Свою обеспокоенность оттоком талантливой молодежи, снижением количества абитуриентов в вузах северных, восточных регионов Казахстана, высказывают ректора этих вузов. Ректор Северо-Казахстанского государственного университета имени М. Козыбаева СерикОмирбаев рассказал об активной агитации российских вузов: «Что касается российских вузов, то они будут вести прием по гибкому графику. В приграничных регионах представители российских образовательных учреждений начинают эту работу в феврале, объезжая все регионы. В то же время они обладают большей самостоятельностью в решении вопроса о приеме. То есть, через письменные экзамены. Получается, что наш выпускник, еще не получивший аттестат, знает о зачислении в тот или иной российский вуз...» [20].
Данная проблема поднимается уже на государственном уровне.  «Одной из причин утечки лучших учеников становится отсутствие должной профориентационной работы со стороны казахстанских вузов. Они практически не посещают школы, не встречаются с талантливыми учениками, в то время как зарубежные вузы приезжают в нашу страну, осуществляют беседы и встречи с лучшими учениками и предлагают льготные условия для зачисления в вузы их стран. 
Безусловно, там, где нет четкого учета, задача возврата и трудоустройства специалистов по окончанию иностранных вузов не стоит. А в этом вопросе наметились негативные тенденции. Не имея возможности трудоустроиться на родине, они вновь уезжают в страны, где обучались, и там они востребованы, так как наши соотечественники, как правило, являются лучшими студентами. И это на фоне нехватки высококвалифицированных специалистов в нашей стране», — отмечают политики[18].
Вместе с тем, важный источник информации являются друзья, которые обучались в зарубежных вузах. Друзья играют важную роль при выборе западноевропейских вузов, родители при выборе образования в Китае и России. Надо отметить интерес к той или иной стране также был фактором выбора обучаемой страны.
«Узнал от друзей, сестренка двоюродная, которые проучились по программе Болашак, Интернет. К нам приезжали представители ЦМП»(Бакалавр, Московский государственный университет имени М.В.Ломоносова).
Не менее важным фактором образовательной миграции являются экономические, финансовые возможности родителей оплачивать за учебу. К примеру, одной причин  получения высшего образования в России для абитуриентов является, в первую очередь, возможность бесплатно обучаться в российских  вузах, предоставляющих при этом достаточно высокий уровень образования. По данным социологических опросов 9 из 10 респондентов «учатся на бюджете». У абитуриентов больше шансов попасть на бюджетные места в соседней России, нежели в Казахстане.При проведении фокус-групповых обсуждении со студентами, обучающимися в Казахстане выявлено, что главной причиной отказа от зарубежного образования являются финансовые затруднения в семье. 
«Идея учиться за рубежом мне пришла еще в 10 классе. Но у меня не было возможности, и самое главное-не владел английским. Теперь я окончил бакалавриат, знаю английский язык - я еще больше хочу. Но нет финансовых возможностей» (Выпускник КазНУ им. аль-Фараби)
«- У нас были сложности финансовые, и нам пришлось знакомых родственников, кто мог бы помочь.
- Вы сами оплачивали за учебу?

- Да, родители, братья мамы помогали»(Бакалавр, Университетский колледж Лондона)
«Когда перед вами выбор: либо финансовая независимость, либо политическая карьера, то всё-таки финансовая независимость. Если я буду сидеть работать в одном министерстве до 10 вечера, и зарабатывать 100 тыс.тг., я даже не смогу самого себя обеспечить»(Бакалавр, США)
Знание иностранного языка является также значительным фактором при выборе зарубежного вуза. Чем лучше владеют английским языком, тем выше вероятность выезда из Казахстана в западноевропейские вузы. Знание китайского языка не оказало существенного влияния на миграционные установки. Знание английского языка повлияло на выбор вузов в США или Европе.

«Я проходила языковые курсы в колледже Манчестера. Я знала университет и город»(Бакалавр, Манчестерский университет)
«Мы работали с иностранцами. Замечалась разница: как исследования ведем мы и они. Это вызвало интерес получить образование зарубежом»(Докторант, Бристольский университет)
Наше исследование также показало, что одним из важных факторов при выборе будущей профессии, является репутация и имидж вуза. Так, проведенные исследования показывают, что подавляющее большинство представителей целевой группы зачастую полагаются на данные мировых рейтингов.  
«МГУ входит в топ 100 мира» (Бакалавр, МГУ им. Ломоносова, специальность-юриспруденция)
«Он один из топовых университетов мира, сейчас входит в топ 30»(Бакалавр университета Техас, специальность –аэрокосмическаяинженерия)
«Этот университет один из передовых исследовательских университетов Англии» (Магистрант, Манчестерский университет, специальность –биотехнология).
Что характерно, студенты, которые обучаются в магистратуре, обращают внимание на качество преподавательского состава: «здесь преподают лучшие специалисты в области медицины», «я выбрала этот вуз, потому что здесь много известных профессоров с мировым именем», «прежде чем, выбрать вуз и программу, я долго изучала сайты университетов, их преподавателей. Мне не верилось, что такие светила будут преподавать».   Таким образом, основными индикаторами востребованности вуза для казахстанской молодежи являются узнаваемость вуза, наличие актуальной образовательной программы, качественный преподавательский состав, материально-техническая база (больше для магистрантов). 
Важную роль играют в образовательной миграции и внешние факторы. К примеру, реализация федерального проекта «Экспорт образования» нацелена на увеличение количества иностранных студентов, к 2024 году до 425 тысяч человек, главным образом, из постсоветских государств. Об этом ярко свидетельствует дискурс выступлений российского истеблишмента. В Послании Президента России Владимира Путина Федеральному Собранию в 2018 году четко прописана стратегия привлечения иностранной молодежи к обучению в России и создания для этого привлекательных условий, упрощения процедур предоставления гражданства: «...Я также предлагаю создать максимально удобные и привлекательные условия для того, чтобы талантливая молодежь из других стран приезжала учиться в наши вузы. Они приближаются. Однако необходимо создать условия для того, чтобы лучшие иностранные выпускники наших вузов работали в России. Это в полной мере относится и к надежным ученым, и к квалифицированным специалистам. Считаю, что необходимо совершенствовать процедуру предоставления гражданства Российской Федерации. В центре внимания должны быть те, кто нужен стране: молодые, здоровые, хорошо образованные люди. Для них необходимо создать упрощенную систему получения гражданства в России...» [21].  
     В 2018 году глава Министерства образования и науки России Ольга Васильева заявила: «граждане Казахстана, наряду с гражданами Беларуси, Кыргызстана и Таджикистана, поступают в российские высшие учебные заведения на равных правах, что дает им возможность сдавать ЕГЭ на экзаменационных пунктах, открытых в этих странах».  По ее словам, в настоящее время в российских образовательных учреждениях высшего профессионального образования обучаются почти 67 тыс. граждан Казахстана, из них 26,8 тыс.-за счет средств федерального бюджета и чуть более 40 тыс. -на платной основе. В соответствии с планом приема иностранных граждан на обучение в российские вузы, Республике Казахстан было предоставлено 452 государственных стипендии» [22].

В крупных городах Казахстана функционируют около 1000 частных учебных центров [23]. Более половины представляют собой международные образовательные организации, с широкими связями на постсоветском пространстве, в странах Европы и Азии. Данные субъекты по существу являются юридическими лицами, осуществляющими свою деятельность в рамках правового поля РК (согласно законодательству РК учебные центры не лицензируются)[24] и обеспечивающие постоянный поток студентов в университеты-партнеры зарубежных стран. Основными направлениями их деятельности являются подготовка выпускников старших классов, бакалавриата, магистратуры к поступлению в иностранные вузы. Данные организации имеют прямые контакты с департаментами международного сотрудничества зарубежных университетов. Главными направлениями поступления являются страны Восточной и Западной Европы, Северной Америки, стран Юго-восточной Азии, РФ, КНР, Японии, Южной Кореи, Австралии и Новой Зеландии. Большинство университетов указанных стран предоставляют для иностранных студентов всех уровней подготовки стипендии, проживание, учебно-методический материал [25].
Требования в зарубежных вузах к иностранным студентам практически идентичны для абитуриентов данной страны. Зачисление производится на общем основании:наличие сертификата о знании языка обучения, аттестате об окончании казахстанской школы, и в редких случаях на основании международных экзаменов по типу SAT (ScholasticAssessmentTest), ACT (AmericanCollegeTesting), МЭСК и т.д. Для соискателей грантов по послевузовскому образованию требуется предоставление рекомендательных писем от профессоров выбранного университета. Шире услуги образовательных центров, предоставляющих услуги обучения за рубежом, выглядят так [26]:

1. Предоставление пригласительных документов для оформления студенческой визы, консультация и помощь при подготовке полного пакета документов для посольств и консульств стран обучения.

2. Помощь в выборе жилья и бронирование.

3. Консультации, рекомендации по транспортным расходам, разработка маршрутов проезда.

4. Встреча по прибытию, обеспечение трансфера до места проживания и заселение в забронированное жилье.

5. Помощь в организации быта, знакомство с инфраструктурой города проживания, помощь с обеспечением местной мобильной связью, транспортными картами, банковскими услугами.

6. Оформление по прибытию временного вида на жительство с правом трудоустройства.

7. Языковые курсы и курсы по подготовке к поступлению в университет по требованию организации образования.

8. Обеспечение учебными практическими материалами.

9. Сопровождение в медицинские учреждения для постановки на учет, и прохождения комиссии в стране обучения.

10. Нострификация аттестата о среднем образовании в министерстве образования стран обучения.

11. Консультации переговоры с вузом от имени абитуриента, помощь в регистрации в базе университета.

12. Консультация и организационная поддержка по всем вопросам, на всех этапах обучения.

Например, весомым аргументом в пользу российского образования является облегченный формат поступления в вуз ввиду отсутствияобязательной сдачи ЕГЭ, достаточно сдать письменный экзамен, зарегистрировавшись онлайн. Кроме того, по международному соглашению казахстанцы не обязаны проходить процедуру признания аттестата о среднем образовании. Эксперты также отмечают, что нередко для абитуриентов из Казахстана балловый минимум, необходимый для поступления, понижается (пусть и негласно). Связано это с тем, что чем дальше с каждым годом расходятся образовательные стандарты и программы казахстанского и российского среднего образования, тем хуже проявляют себя казахстанские абитуриенты на вступительных экзаменах в российские вузы. Многие родители, зная об этом, начинают готовить своих детей к поступлению заранее: за год или два до окончания школы старшеклассники, планирующие учиться в России, начинают заниматься с репетиторами по своим профильным предметам и русскому языку. Сложность же сдачи ЕНТ в Казахстане, сопровождающегося стрессовой нагрузкой для школьников, может также явиться причиной нежелания претендовать на казахстанский образовательный грант, поскольку как показывает практика, не всегда даже, получившие высокие баллы абитуриенты могут поступить на грант на целый ряд специальностей.

Одним из преимуществ поступления в зарубежный вуз является гибкая система подготовки: в течении первого года обучения имеется возможность сменить специальность, в случае если выбранная ранее не удовлетворяет запросам студента. Также в рамках Болонского образовательного пространства имеется возможность изменения страны пребывания и места обучения [27]. 
Подход иностранных вузов отличается высокой степенью персонализации, качеством предоставления административных и организационных услуг, высокой скоростью обработки данных, и квалифицированной рекламой по продвижению своих программ. Активное сотрудничество частного образовательного сегмента с крупными университетами позволяет более гибко удовлетворять запросы потребителей.

Все вышеуказанные услуги частные центры формируют в пакеты образовательных услуг и услуг по сопровождению.

Степень влияния подобных центров на процессы образовательной миграции из Казахстана оценить сложно, так как отсутствуют открытые данные по количеству студентов, пользующихся услугами образовательных центров, и итоговых данных по выезду. Данные по студентам, выбывшим для обучения за рубеж, находятся в ведении МИД РК напрямую работающими с иностранными коллегами и занимающимися визовой поддержкой граждан Казахстана [28]. Однако в открытом доступе подобные сведения отсутствуют.
Таким образом, результаты исследования показали, что основными причинами образовательной миграции из Казахстана являются следующие:     

-конкурентоспособность зарубежного образования в сравнении с казахстанским при трудоустройстве; 
- привлекательность уровня и качества жизни, культуры; 

- оторванность казахстанского образования от реального сектора экономики, сокращение рабочих мест;

- качество высшего образования и профессионализмпрофессорско-преподавательского состава зарубежных ВУЗов;

- наличие программ по самым востребованным специальностям;

-реклама зарубежных вузов, специализированных центров, предоставляющих образовательные услуги за рубежом;

- желание путешествовать;

- шанс получить работу и остаться в стране обучения.
3 ПЛАНЫ ВЫПУСКНИКОВ ЗАРУБЕЖНЫХ ВУЗОВ, ИХ ВОЗВРАТНО-МИГРАЦИОННЫЕ НАМЕРЕНИЯ

Проблемы «утечки умов», «невозвратной миграции», «некомпенсируемой миграции», качества человеческого капитала, а также экономические, социальные и политические последствия студенческой миграции изучаются зарубежными учеными [29-36].  В Казахстане также есть исследования в рамках данной проблемы.  Особо следует отметить, исследование доктора исторических наук Черных И.А. «Миграционные настроения молодых казахстанских профессионалов: факторы, драйверы, тренды» [37]. Согласно данным исследования, преобладающее большинство молодых специалистов (50%), находящихся за рубежом, не собираются возвращаться в страну. Ухудшение качества человеческого капитала, массовый отток высококвалифицированных специалистов, архаизация общества, низкий уровень культуры населения, падение уровня образования, слабое социальное обеспечение, в том числе – в сфере здравоохранения и образования, отсутствие социальных лифтов, перспектив для самореализации и карьеры, профессиональная невостребованность, возможность профессионального роста за рубежом, социальное неравенство, зависимость возможностей человека от денег и связей, клановость, нетолерантность общества явились «выталкивающими» факторами миграции. В данном исследовании особо следует обратить  внимание на  политические факторы: коррупция во всех сферах и на всех уровнях, отсутствие чувства безопасности (высокий уровень преступности, обусловленный бездействием властей, произвол правоохранительных органов), неуверенность в будущем (в том числе – будущем детей) из-за невнятной государственной политики, бюрократия на всех уровнях, безнаказанность и безответственность чиновников, неэффективное государственное управление и неэффективность реформ, усиливающееся ограничение свободы слова и выражения мнения, отсутствие независимых средств массовой информации, национализм, сужение русскоязычного сегмента в обществе. 

Результаты исследования в рамках настоящего проекта   показывают, что практически в одинаковой степени выпускники планируют  возвращаться на родину, так и намерены остаться. Респонденты, планирующие остаться в обучаемой стране мотивированы продолжить учебу, или при возможности найти работу для приобретения навыков.  
«Я бы хотела остаться работать, чтобы получить опыт: 2 года, может 5 лет. Но только чтобы получить опыт. Я бы хотела поработать за границей, может не в Испании, а где-то ещё, а потом приехать в Казахстан, чтобы принести с собой опыт» (Бакалавр, Испания)
Если изучить данные социологического исследования в рамках «Интеграционного барометра ЕАБР», проводимого Евразийским монитором, то предпочтенияказахстанцев относительно трудовой миграции после обучения распределись следующим образом:

Таблица 2 - В каких странах (из перечисленных на карточке) Вы хотели бы временно поработать, если бы представилась такая возможность?
	Страна
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Азербайджан
	0%
	0%
	0%
	0%
	2%
	0%

	Армения
	0%
	0%
	0%
	0%
	2%
	0%

	Беларусь
	1%
	1%
	1%
	1%
	4%
	2%

	Грузия
	0%
	1%
	0%
	0%
	3%
	0%

	Кыргызстан
	1%
	0%
	0%
	0%
	2%
	0%

	Молдова
	0%
	1%
	0%
	0%
	2%
	0%

	Россия
	21%
	21%
	17%
	23%
	24%
	21%

	Таджикистан
	0%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Туркменистан
	1%
	0%
	0%
	0%
	2%
	0%

	Узбекистан
	1%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Украина
	1%
	1%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Великобритания
	10%
	9%
	6%
	5%
	5%
	8%

	Германия
	17%
	16%
	11%
	10%
	11%
	10%

	Франция
	8%
	7%
	6%
	4%
	6%
	6%

	Другие страны Европейского союза
	0%
	1%
	1%
	2%
	2%
	5%

	Индия
	3%
	1%
	1%
	1%
	1%
	1%

	Китай
	5%
	3%
	6%
	5%
	6%
	7%

	США
	16%
	15%
	11%
	8%
	10%
	13%

	Турция
	7%
	5%
	6%
	7%
	6%
	6%

	Япония
	6%
	4%
	5%
	4%
	3%
	5%

	Страны арабо-исламского мира (Ближний Восток и Северная Африка)
	3%
	3%
	2%
	2%
	2%
	3%

	Другие страны
	0%
	2%
	1%
	1%
	1%
	2%

	Таких стран нет
	27%
	21%
	35%
	28%
	34%
	25%

	Затрудняюсь ответить
	12%
	24%
	16%
	19%
	14%
	18%

	Общий итог
	142%
	137%
	126%
	122%
	145%
	133%


Безусловно, некомпенсируемая образовательная миграция для Казахстана может иметь последствия, угрожающие национальной безопасности. Снижение качества интеллектуального потенциала страны может привести к искусственному снижению требований при поступлении в казахстанские вузы. К примеру, в 2019 году мы были свидетелями снижения баллов для поступления в магистратуру и докторантуру.Из числа, планирующих вернуться на родину, большинство обучаются по программе «Болашак». 
«Я бы остался в Америке как минимум на 5 лет, чтобы работать там, набраться опыта. Во время учебы я почти год работал в одной компании. После окончания мне предложили работы. Но по обязательствам «Болашак» я должен был вернуться и отрабатывать. Если бы учился за свои деньги, я бы там остался, я бы искал возможности остаться в Вашингтоне, в Нью-Йорке, в крупных городах, где люди с зарубежным опытом приветствуются» (Студент, США)
Одной из причин, тех, кто намерен вернуться назвали семейные связи. 
«Не горю желанием приехать. Но если я приеду, то только ради родителей. Жизнь отличается здесь, Китай ушел далеко…хочу потому, что мои родители, они в меня вложили много. Я вторая в семье, нас четверо»  (Студентка, Шанхайский университет экономики и финансов)
Чувство патриотизма и ответственности к своей стране также является причиной работать в Казахстане.Вероятность возвращения высокая у выпускников, обучающихся по социально-гуманитарным образовательным программам. 
«Странно, что задаете такой вопрос. Я, конечно, приеду в Казахстан. Это моя родина, я получилаобразование за рубежом, и я должна принести пользу своей стране. Тогда зачем нам там учиться? Это не правильно!!! Я знаю, что многие просят условий для себя, мол, я получил зарубежное образование и все мне должны платить выше. Не понимаю такое…»(Магистрант, Нанкинский университет)
В то же время, нежелание возвращаться на родину связано с отсутствием мотивации для профессиональной реализации, неразвитостью экономики, низкой заработной платой, коррупцией, отсутствием реальной конкуренции в стране. При этом, для большинства респондентов материальные условия жизни имеют главное значение.Результаты показали, что наибольшую долю студентов, планирующих покинуть Казахстан, составляют этнические казахи. Чем лучше молодежь владеет английским языком, тем выше вероятность выезда из Казахстана.
«Я бы хотел, конечно, чтобы платили достойно. Я бы не хотел работать за 120 тыс. тенге в акиматах, или министерствах, вузах, НИИ. Потому что мои родители до сих пор живут в сельской местности, я хочу перевезти их в город, а для этого я должен иметь дом. Чтобы купить дом в Казахстане, я должен хорошо зарабатывать как минимум миллион тенге в месяц. То есть всё зависит от финансовых нужд, семейного положения. Как положено, в казахской семье ты должен ещё заботиться о младших»(Магистр, Германия)
Как отмечает в интервью эксперт (преподаватель вуза):

«Важным моментом является недостаточно емкий рынок труда в Казахстане, который не «переваривает» даже эту массу наших выпускников. Но опять же – это естественный процесс, когда человек, имея право на свободу передвижения, покидает свою страну для того, чтобы сделать карьеру, реализовать себя, получить более высокооплачиваемую работу. В Узбекистане, например, вообще н не делается проблемы из миграции, они прорабатывает механизмы того, как отправлять в миграцию трудовых мигрантов и в том числе и студентов».
Глобализация сделала студенческую миграцию рыночно ориентированной. Почти 90 процентов студентов из Северной Америки и Европы едут учиться в страну того же региона. Тем не менее, общая тенденция заключается в миграции из развивающихся стран в развитые. 80 процентов студентов из Латинской Америки едут в Северную Америку и Западную Европу, студенты из Китая едут в Японию, а студенты из Индии и Индонезии - в Австралию. Студенты из Центральной Азии едут в Российскую Федерацию, Китай, Западную Европу и Северную Америку [38].
Доля иностранных студентов в наиболее развитых странах увеличилась на 2 процента в период с 2010 по 2017 год. Эта тенденция характерна почти для всех странОЭСР, в частности для Эстонии, Венгрии, Латвии, Нидерландов и Новой Зеландии. Англоязычные страны, а именно Австралия, Канада, Великобритания и США, остаются наиболее предпочтительными для иностранных студентов, цифра составляет более 40% среди стран ОЭСР и стран-партнеров, в то время как Франция, Германия и Россия также все более популярны. Самыми мобильными являются студенты из Азии (56%) и подавляющее большинство из них отправляются в Австралию, Канаду, Японию, Великобританию и Соединенные Штаты. Европейские студенты (24%) реже покидают Европейский Союз [39].
Наряду с доходами от оплаты за обучение, арендной платы и расходов на проживание страны, принимающие иностранных студентов, желают получить выгоду от интеграции иностранных студентов в их рынки труда особенно в инновационных сферах [39]. Таким образом, в последние десятилетия разрастается и крепнет глобальный «пул» наиболее талантливых студентов (будущих работников и предпринимателей) позволяющий более богатым развитым странам привлекать их больше и лучше с тем, чтобы компенсировать слабые места в своих образовательных системах и замещать стареющее население работниками, имеющими навыки необходимые для развития их инновационных производств. Негативные последствия глобализации высшего образования испытывают страны-доноры, для них мобильность студентов может означать «утечку мозгов» и, следовательно, стагнацию экономики.

Следующей тенденцией в рамках «интернационализации и глобализации» является усиление конкуренции среди самих университетов, которые считают себямеждународными акторами[40].
Университеты соревнуются за таланты с целью усиления своей репутации и повышения доходов» [41].
Репутация становится ценным активом, и число иностранных студентов является одним из наиболее важных аспектов для ее роста [42].В рамках своих стратегий университеты открывают кампусы за рубежом, внедряют двойные дипломы и дистанционное обучение, значительно меняют правила приема, пересматривают учебные программы, поощряют преподавание на иностранных языках, предлагают открытые онлайн курсы и международные стажировки [43]. 
Таким образом, современные мировые тенденции в сфере высшего образования и влияют на образовательную миграцию, возвратно-миграционные установки студентов. 
Вместе с тем, большинство экспертов считают, что государство должно предпринимать шаги для удержания в стране молодежи, которая может вложиться в инновационный прорыв. 
«Это право каждого человека уезжать из страны туда куда он хочет. Да, это если уровень анализа для нас – это конкретный отдельный человек. А если уровень анализа – это мировая система конкурирующих стран? Казахстан ничего не сможет сделать в плане конкуренции с теми же США, Канадой, рядом европейских стран даже если мы будем обеспечивать огромные заработные платы для тех людей, которых мы хотим сохранить в стране. Несколько реальных примеров людей в том числе и тех, кто получили западные степени по программе «Болашак», которые приехали в Казахстан, и отработав какое-то время, покидали нашу страну. Конкретный пример - девушка микробиолог, у нее западное PhD, идет работать в один из научно-исследовательских центров Казахстана и понимает, что те исследовательские задачи, которые перед ней ставят для нее позавчерашний день. Она говорит: «Я теряю квалификацию», понятно, что такой человек либо будет деградировать, либо скажет «я поехал дальше» и это абсолютно естественный процесс. То есть структурные реформы в сфере образования и науки необходимы для того, чтобы у нас была создана комфортная научная среда и тогда мы сможем удержать талантливую молодежь здесь и высокими зарплатами, и качественной научной средой» (Эксперт, научно-исследовательский институт)
Эксперты   на основании государственной статистики в сфере миграции фиксируют: «из страны сейчас почти в два раза больше уезжает людей со средним специальным и высшим образованием, по сравнению с теми мигрантами, которые приезжают на постоянное место жительство в Казахстан. По их мнению, в Казахстан приезжают менее квалифицированные люди, чем те, кто уезжают. Они связывают с тем, что наша экономика не в состоянии обеспечить высококлассных специалистов, что может привести к социально-политическим последствиям.

«Насколько человеческий потенциал, который мы имеем сейчас в Казахстане, может развивать сферу цифровизации, инновации? Мы ведь ставим задачу вхождения в 30 наиболее развитых стран мира. В этом смысле, чем больше мы теряем людей, которые уезжают и не возвращаются, тем сложнее.  Здесь надо отдельное сделать исследование о том, какой процент студентов возвращается, насколько он вписан в современную экономику, насколько он востребован теми или иными институтами и структурами, отвечающими за модернизацию»(Эксперт, научно-исследовательский институт)

Вместе с тем, часть экспертов утверждает, что сейчас государство проводит политику по привлечению образовательных мигрантов из других стран в Казахстан. Это абсолютно естественный процесс, который происходит не только в Казахстане. По их мнению, на миграцию надо смотреть не как на угрозу для Казахстана, а как на естественный процесс, которым необходимо эффективно управлять.
Действительно, статистические данные по возвращению студентов после завершения обучения за рубежом отсутствуют, или данные противоречивы. Результаты исследования Евразийского монитора показывают лишь желание переехать на постоянное место жительство. 

Таблица 3 - В какую из перечисленных стран Вы хотели бы переехать на постоянное место жительства, если бы представилась такая возможность?
	Страна 
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Азербайджан
	0%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Армения
	0%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Беларусь
	1%
	1%
	2%
	1%
	2%
	1%

	Грузия
	1%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Кыргызстан
	0%
	0%
	0%
	0%
	1%
	1%

	Молдова
	1%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Россия
	22%
	18%
	14%
	16%
	16%
	17%

	Таджикистан
	0%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Туркменистан
	1%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Узбекистан
	1%
	0%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Украина
	2%
	1%
	0%
	0%
	1%
	0%

	Великобритания
	4%
	3%
	3%
	1%
	3%
	3%

	Германия
	9%
	6%
	6%
	4%
	4%
	5%

	Франция
	4%
	4%
	3%
	2%
	2%
	3%

	Другие страны Европейского союза
	0%
	1%
	1%
	1%
	1%
	2%

	Индия
	0%
	0%
	0%
	0%
	1%
	1%

	Китай
	1%
	1%
	1%
	1%
	2%
	3%

	США
	6%
	5%
	4%
	3%
	4%
	5%

	Турция
	4%
	2%
	3%
	2%
	3%
	3%

	Япония
	1%
	1%
	1%
	1%
	0%
	2%

	Страны арабо-исламского мира (Ближний Восток и Северная Африка)
	1%
	1%
	1%
	2%
	1%
	1%


Продолжение таблицы 3
	Другие страны
	0%
	1%
	1%
	0%
	0%
	1%

	Таких стран нет
	49%
	36%
	52%
	45%
	54%
	39%

	Затрудняюсь ответить
	11%
	29%
	18%
	24%
	14%
	25%

	Общий итог
	121%
	114%
	110%
	106%
	116%
	114%


Таким образом, развитая экономика,перспективы карьерного роста, высокая заработная плата являются важными мотиваторами возвращения на родину.  

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В результате исследования получены новые результаты и сделаны выводы.

Впервые комплексно исследуются факторы и тенденции образовательной миграции из Казахстана, ее социально-политические последствия для страны.   

Оценка полноты решения поставленных задач. Все задачи, поставленные на первом этапе исследования согласно Календарному плану (Приложение Г), решены. Были выявлены причины образовательноймиграции в условиях глобализации, факторы, которые определяют процесс принятия миграционных решений.

В первый год был исследованопыт стран, где отмечался или отмечается миграционный отток молодежи для обучения за границу, по количественным и качественным показателям превышающий их приток. Был изучен опыт регулирования миграционной политики в сфере образования  Китая, Индии и России. Сравнительный анализ этих стран имеет разные механизмы сдерживания оттока интеллектуального капитала из страны. Научный интерес регулирования образовательной миграции представлял опыт Китая, который по сравнению с другими странами принимает системные меры, направленные на повышение конкурентоспособности вузов в мире, создания всех необходимых условий для развития интеллектуального потенциала молодежи.  

За отчетный период на основе проведенного социологического исследования были выявлены основные причины и социально-политические факторы, влияющие на образовательную миграцию из Казахстана. Определены критерии, которыми руководствуется казахстанская молодежь при выборе страны обучения, высшего учебного заведения и специальности. Выявлены особенности миграционных установок на различных уровнях обучения (бакалавриат и магистратура).Исследован уровень влияния государственных и негосударственныхинститутов, в том числе зарубежных, на миграционные установки молодежи. Дана оценка степени воздействия средств массовой информации, интернет-ресурсов, сайтов зарубежных университетов, семьи, друзей на принятие решений абитуриентами обучаться за рубежом. Изучены дальнейшие образовательные и профессиональные планы выпускников зарубежных вузов, их возвратно-миграционные намерения.
Все студенты считают, что образование зарубежом является «хорошим стартом». Они уверены, что в будущем будут более конкурентоспособны по сравнению с казахстанскими выпускниками. Важным преимуществом, по их мнению, является знание иностранных языков. Очень важным является, что большинство студентов знало, что аналогичные программы по специальности существуют и в Казахстане. Но это не остановило казахстанскую молодежь от желания получать образование зарубежом.
Студенты,обучающиеся в США и Европе, больше акцентируют внимание на рейтинг вуза и получение качественного образования. 
Причина выбора китайского и российского образования заключается и в тесном экономическом сотрудничестве. Проведенные интервью со студентами, обучающимися в этих странах показали, что совместные экономические проекты Казахстана с Китаем и Россией, влияют на выбор страны обучения.  Также они больше, чем студенты других стран говорят о финансовой стороне вопроса. Они отмечают, что важными причинами выбора этих стран явились бесплатная учеба или низкая оплата по сравнению с западноевропейскими вузами. 

Результаты показали, что наибольшую долю студентов, планирующих покинуть Казахстан, составляют этнические казахи, которые окончили русскую школу. Чем лучше молодежь владеет английским языком, тем выше вероятность обучения за рубежом. Знание английского языка среди этнических казахов, которые хотят учиться за границей, положительно повлияло на выбор страны - США или Европа. 
Источники получения информации различны: от друзей; родственников –родителей, сестер и братьев; СМИ, Интернет, социальные сети; в университете, где обучался в бакалавриате; в школе через учителей; от центра международных программ «Болашак»; курсы английского языка.  
В ходе проведенного социологического исследования было выявлено, что на решение получать высшее образование в России и Китае в большей степени повлияли родители абитуриентов, связывая перспективы обучения в этих странах с возможностью получить хорошие практические навыки для ведения бизнеса. В случае с Россией речь идет и о возможной миграции всех членов семьи. Студенты, поступившие в европейские вузы и вузы США, более независимые в своих взглядах, выбирали вузы самостоятельно либо прислушиваясь к рекомендациям друзей.
Обучение за рубежом во многом зависит как от личностных характеристик самого студента, так и от уровня материальной обеспеченности семьи.  Для молодого поколения казахстанских мигрантов, выбирающих для получения образования зарубежные вузы характерен ярко выраженный прагматизм, желание получитьновые компетенции и новые знания, необходимые для успешной карьеры. Решение об обучении за рубежом принимается большей частью абитуриентов еще в старших классах школы, а идея о продолжении образования в магистратуре возникает у студентов 2 курса бакалавриата. Материальный уровень семей многих студентов находится на средней отметке. В вузах США и Европы в основном обучаются платно, на договорной основе;в России и Китае казахстанская молодежь -преимущественно за счет грантового финансирования. 
Таким образом, результаты исследования показали, что основными причинами образовательной миграции из Казахстана являются следующие:     

- конкурентоспособность дипломов зарубежных вузов в сравнении с казахстанским при трудоустройстве; 

- качество предоставляемых образовательных услуг и профессионализм профессорско-преподавательского состава зарубежных ВУЗов;

-реалии казахстанской системы образования, находящейся в состоянии реформирования, оторванного от реального сектора экономики; трудности с трудоустройством;

- деятельность специализированных центров, активно рекламирующих возможности и перспективы обучения за рубежом;

-  возможность дальнейшего трудоустройства и получения гражданства в стране обучения;

-  привлекательность уровня и качества жизни, культуры; 

- желание путешествовать, познавать новые культурные ценности, развивать языковые компетенции, проявлять самостоятельность.
  В целях снижения темпов образовательной миграции студенческой молодежи необходимо выработать комплекс мер, направленных для дальнейшего развития системы высшего образования. Расширение академической и управленческой самостоятельности высших учебных заведений, повышение качества отечественного образования, модернизация образовательных программ, ориентированных на рынок труда, будут способствовать подготовке конкурентоспособного специалиста отечественными вузами.
В современных условиях необходимо вырабатывать новые подходы к учебной миграции и новые формы взаимодействия государства и гражданского общества в этой области. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А
АНКЕТА

Номер анкеты /________/

Уважаемый студент!
Вы принимаете участие в исследовании, которое проводится исследовательской группой КазНУ им аль.Фараби в рамках проекта «Образовательная миграция из Казахстана: факторы, тенденции и социально-политические последствия». В ходе исследования будет проведено анкетирование среди студентов-казахстанцев разных уровней обучения (бакалавриат, магистратура), обучающихся в различных странах мира. 
Мы хотим с Вашей помощью понять, как принимаются решения о стране обучения, об образовательных планах, о том, какие факторы влияют на этот выбор, и какие последствия эти решения имеют для Казахстана.

Просим ответить на все вопросы нашей анкеты. Мы не хотим измерять уровень Ваших знаний, нам важно узнать, что Вы думаете по этому поводу.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	Раздел 1. Давайте познакомимся…

	1. Укажите Ваше имя

	

	2. Укажите Ваш возраст (полных лет)
	/_______/ лет

	3. Укажите Ваш пол
	1 – мужской                        2 – женский

	4.  Укажите Вашу этническую группу

	

	5. В каком регионе (области/городе) Казахстана живут Ваши родители: 

	

	6.  Укажите, пожалуйста, образование Ваших родителей?..

	6.1 Отец…  ОДИН ОТВЕТ
1. Высшее

2. Среднее специальное 

3. Среднее общее (школа)

4. Не знаю

5. Нет отца
	6.2 Мать… ОДИН ОТВЕТ
1. Высшее

2. Среднее специальное

3. Среднее общее (школа)

4. Не знаю

5. Нет матери

	7. Укажите, пожалуйста, где учились Ваши родители?
7.1. в Казахстане                              7.2. в другой стране (укажите): /___________________________/

	8. Укажите язык обучения в  школе, которую Вы закончили
	1.казахский       2. русский       3.другой (укажите) __________________

	9. Ваша успеваемость в школе (по итогам обучения)
	1. отличник       2. без троек        3. есть тройки

	10. Укажите страну обучения (вуза): 

	11. Укажите полное название высшего учебного заведения, в котором Вы обучаетесь:



	12. Укажите направление/специализацию, по которой Вы обучаетесь:



	Раздел 2. ПОГОВОРИМ О выборе СТРАНЫ ОБУЧЕНИЯ


1. Когда (в каком классе/ на каком курсе) Вы приняли решение о том, в какой стране будете получать высшее образование?
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Назовите причины, по которым Вы выбрали страну обучения? (ОТМЕТЬТЕ ЛЮБОЕ КОЛИЧЕСТВО ОТВЕТОВ)

2.1  Возможность поступить на грант

2.2  Подходит язык обучения 

2.3  Нравится репутация, престижность системы образования этой страны

2.4  Доступная стоимость обучения

2.5  Доступная стоимость жизни в стране обучения

2.5 Наличие условий для проживания (родственники в городе, где учебное заведение; общежитие)

98. Другой вариант (укажите, что именно):________________________________________________

3. Кто принял решение о том, чтобы Вы обучались именно в этой стране? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)

3.1
Родители

3.2
Я сам/сама

98. Другой ответ (укажите, кто): ___________________________________________________

	Раздел 3. ПОГОВОРИМ НЕМНОГО О выборе профессии


4. Когда (в каком классе/ на каком курсе) Вы приняли решение о том, кем хотите стать в будущем, какую профессию/специальность получить? (напишите)______________________________________________________________________________________
5. Как, посредством каких каналов информации, Вы узнали о выбранной специальности? (ОТМЕТЬТЕ НЕ БОЛЕЕ 3-Х ВАРИАНТОВ ОТВЕТА)
5.1 Из литературы/книг, где рассказывается об этой профессии (энциклопедии, справочники, спецлитература и т.п.)

5.2 Обучался в профильных классах

5.3 Посещал «Ярмарки профессий»

5.4 Порекомендовали родители, близкие родственники (бабушки/дедушки, дяди/тети и др.)

5.5 Порекомендовали друзья/знакомые

5.6 Из тематических классных часов

5.7 Знакомство с профессиями в рамках школьных профильных предметов

5.8 Получил информацию от представителей вуза, которые приезжали в школу

98. 
Другой вариант (укажите, что именно):_______________________________________________

6. Кто принял решение/окончательно повлиял на принятие решения о том, чтобы Вы обучались именно по этой специальности? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)
6.1
Родители

6.2
Я сам/сама

98.
Другой ответ (укажите, кто): ___________________________________________________

7. Почему Вы выбрали именно эту образовательную программу? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)

7.1 Человек с этой профессией всегда сможет обеспечить себе достойное существование, заработать «на кусок хлеба с маслом»

7.2 При обучении по этой специальности сразу нарабатывается не только теоретический,  но и практический опыт (опыт работы)

7.3 В Казахстане дефицит работников этой специальности, поэтому надеюсь, что имею хорошую перспективу для трудоустройства

7.4 Работники с этой специальностью востребованы не только в Казахстане, но и в других странах мира

7.5  Работники с этой специальностью востребованы и в государственном, и в частном секторе

7.6  Работники с этой специальностью могут постоянно развиваться, повышать свой профессиональный уровень

98. Другое (напишите)___________________________________________________________________________

8. На сегодня, для Вас лично, какие условия должны быть самыми привлекательными при выборе будущей профессии? (ВЫБЕРИТЕ НЕ БОЛЕЕ 2-х ВАРИАНТОВ)
8.1 Перспектива карьерного роста

8.2 Перспектива развития как профессионала

8.3  Уровень дохода

8.4 Востребованность на рынке труда

8.5 Известность, признание

8.6 Стабильный доход

8.7 Возможность трудоустройства на госслужбу

98. Другой вариант (укажите, чтоименно):________________________________________
9. Откуда Вы первоначально получили информацию о вузе, в котором учитесь? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)

9.1 Из литературы/книг, где рассказывается об этой профессии (энциклопедии, справочники, спецлитература и т.п.)

9.2 Искал (а) и нашел (ла) информацию в Интернете

9.3 Порекомендовали родители, близкие родственники 

9.4 Порекомендовали друзья/знакомые

9.5 Видел (а) рекламу вуза в СМИ

9.6 Получил информацию от представителей вуза, которые приезжали в школу

98. Другой вариант (укажите, что именно):_______________________________________
10. Знаете ли Вы о том, есть ли обучение по Вашей специальности в Казахстане? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)

1. Да             2. Нет (переход к 12 вопросу)

11. Если «да», то почему Вы не захотели обучаться в Казахстане? (напишите)________________________________________________________________________________________

	Раздел 4. ПОГОВОРИМ О СПЕЦИФИКЕ ВАШЕГО ОБУЧЕНИЯ


12. Скажите, на каких условиях Вы обучаетесь? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)
12.1 По гранту 

12.2 На платной основе (по договору)

98.Другое (напишите)__________________________________________________________
13. Удовлетворены ли Вы обучением в Вашем вузе? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)
13.1 Полностью удовлетворен

13.2 Скорее удовлетворен

13.3 Скорее не удовлетворен

13.4 Полностью удовлетворен

14. Скажите, есть ли трудности, с которыми Вы сталкиваетесь в процессе обучения? (ОТМЕТЬТЕ ЛЮБОЕ КОЛИЧЕСТВО ОТВЕТОВ)

14.1 Языковая проблема, сложность обучения из-за недостаточного знания языка

14.2 Бытовые проблемы, проблемы с жильем

14.3 Материальные, финансовые проблемы

14.4 Проблемы с получением медицинских услуг

14.5 Сложность адаптации к культурным особенностям страны пребывания

98. Другое (напишите)__________________________________________________________
15. Скажите, какой у Вас уровень успеваемости? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)
15.1 Отличный

15.2 Хороший

15.3 Удовлетворительный 

98. Другое (напишите)__________________________________________________________
16. Оправдались ли Ваши ожидания в связи с учебой в выбранном вузе? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)
16.1 Да, меня все устраивает, и учеба соответствует моим первоначальным ожиданиям

16.2 Мне нравится страна пребывания, но вуз оказался не соответствующим моим ожиданиям

16.3 Мне нравится выбранный вуз, но выбранная специальность/профессия не устраивает

16.4 Я сожалею, что поехал учиться за рубеж, и не остался учиться в Казахстане

98. Другое (напишите)__________________________________________________________
	Раздел 5. ПОГОВОРИМ О ВАШИХ ПЛАНАХ


17.(для бакалавриата)Планируете ли вернуться после окончания первого уровня обучения (бакалавриата) в Казахстан? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)
17.1 Да  (Переход К ВОПРОСУ 20)           17.2 Нет               99. Затрудняюсь с ответом

18. Если не планируете вернуться в Казахстан, то почему? (напишите)_____________________________________________________________________________
19. Собираетесь ли Вы продолжить обучение (в магистратуре) в том же вузе, либо планируете поехать в другую страну? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)
19.1 Планирую продолжить обучение (в магистратуре) в том же вузе

19.2 Планирую обучаться в магистратуре в другом вузе другой страны

19.3 Не планирую пока поступать в магистратуру

98. Другое____________________________________________________________________
20. Скажите, какими Вы видите свои дальнейшие перспективы с точки зрения трудоустройства после окончания учебы в вузе? (ВЫБЕРИТЕ ОДИН ВАРИАНТ ОТВЕТА)
20.1 Хочу вернуться работать на родине 

20.2 Хочу переехать и работать в стране, где получил образование

20.3 Хочу получить образование и работать в любой другой стране, кроме Казахстана

98. Другое (напишите)__________________________________________________________
СПАСИБО ЗА УЧАСТИЕ В ОПРОСЕ!
Анкета разработана под руководством Илеуовой Г. 
ПРИЛОЖЕНИЕ Б
ГАЙД  ИНТЕРВЬЮ
 

Введение
 

1. Представление модератора/интервьюера, объяснение цели беседы.
 

Здравствуйте, меня зовут ______________, я представляю проектную группу, которая создана для изучения темы: «Образовательная миграция из Казахстана: тенденции, факторы и социально-политические последствия».
Результаты исследования будут проанализированы и в дальнейшем послужат базовой информацией для совершенствования государственной образовательной политики.
Приглашаем Вас принять участие в исследовании. Все ответы, представленные Вами, не подлежат распространению и будут использованы только для исследовательских целей. Полученные данные будут представлены в отчете в обобщенном виде. 
Наше общение займет около одного-двух часов. 
 

2. Объяснение необходимости аудиозаписи. Акцент на том, что данная запись нигде не будет транслироваться, и существует только как вспомогательный инструмент для модератора, который будет использовать запись при написании обобщенного, аналитического отчета.
	Основной вопрос
	Вспомогательные вопросы

	Давайте вначале познакомимся. Расскажите, пожалуйста, немного о себе.
	Какую школу Вы закончили (область, город/село, на казахском языке или на русском и т.п.)?
Расскажите о Вашей семье: какое образование у Ваших родителей: среднее, среднее специальное или высшее? Техническое или гуманитарное?
Когда (в каком классе, на каком курсе?) Вы приняли решение о том, кем хотите стать в будущем и где Вы будете учиться/продолжать учебу? в какой стране?  
Откуда Вы получили информацию о вузе? о выбранной специальности?

	Расскажите о причинах выбора места учебы
	Почему Вы выбрали именно этот вуз/ эту специальность? 
Назовите основные причины 
Кто повлиял на принятие решения? 
У Вас были/есть родственники/друзья/знакомые в том городе, где Вы сейчас учитесь или планируете учиться?
Знаете ли Вы о том, есть ли обучение по Вашей специальности в Казахстане? Если есть, то почему Вы не захотели обучаться в Казахстане?

	Расскажите о специфике обучения
	Вы обучаетесь по гранту, или договору? Если по договору, кто оплачивает учебу?
Есть ли трудности, с которыми Вы сталкиваетесь в процессе обучения? Как Вы их преодолеваете?
С кем и где вы живете ….? 

	Поговорим о дальнейших планах
	Для бакалавриата - Планируете ли вернуться (остаться) после окончания первого уровня обучения в Казахстан? Если не планируете вернуться в Казахстан, то почему?
Собираетесь ли Вы продолжить обучение (в магистратуре) в том же вузе, либо планируете поехать в другую страну?
Какими Вы видите свои дальнейшие перспективы с точки зрения трудоустройства: хотите работать на родине или переехать в другую страну? Расскажите подробнее о Вашем выборе 


 

Спасибо за участие!
До свидания!
ПРИЛОЖЕНИЕ В
СПИСОК ОПУБЛИКОВАННЫХ РАБОТ ЗА ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД 

2019 год
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HA I'PAaHTOBOE (PHHAHCHPOBAHHE

r. Acrana ot «28» Juppma 2018 roaa

FocynapcrBennoe  yupexuenue — «Komurer — mayku — MuHHCTepcTBa
obpasosanus M Hayku PecnyOnuku Kasaxcran», HMeHyemoe B JajlbHeillem
3axasumk, B snuue Ilpencenarens AGapacunosa b.C. neficTByrommii Ha OCHOBAaHHH
[Monoxennss o Komwurere Hayku, yTBEpHJICHHOrO Ipvka3oM OTBETCTBEHHOIO
cexkperaps ot 4 wons 2013 roga Ne 96, ¢ oaHoit ctopoHsl, H PecnyOinkaHckoe
rocy1apCTBEHHOE MpENpUsTHeHa [paBe Xo3siicTBeHHOro BeneHus «Kazaxckuii
Haunonanpubiii ynusepeuter umenu anb-Papabu» MunucrepcTa oOpa3oBaHHs U
nayku PecnyOmukn Kasaxcran, umenyemoe B JanpHelmeM McronHutens, B nuLe
NPOPeKTOpa [0  HAay4YHO-MHHOBALMOHHOM  JedrenpHocTn  Pamasanosa T.C.
JlefictBytomiero Ha ocuoBanuu Jlosepernoctn Nol5-13/7-8-128 ot «16» mapta 2018
roaa, ¢ Jpyroi CTOpOHBI, jajiee COBMECTHO MMeHyemble CTOPOHBI, Ha OCHOBAHUH
brojukernoro Koaekca Pecny6inku Kasaxcran or 4 nekabpst 2008 roaa, 3akona
Pecny6nukn Kasaxcran ot 18 despans 2011 roga «O Hayke», MOCTaHOBIICHHS
[lpaBurenscrBa PecnyGuunku Kaszaxcran or 25 wmas 2011 roma Ne 575 «O6
YTBEPK/ACHHH [TpaBui 6azoBoro, IPaHTOBOTO, IPOrpPaMMHO-11e1eBOro
GunancupoBanms HayuHO# W (MJIH) HAy4HO-TEXHHYECKOH IesITelBHOCTHY, PUKa3a
Munuctpa obpaszoBanus u Haykn PecryOnnku Kaszaxcran ot 15 aBrycra 2017 rona
No 410 «O6 yTBepiJICHHH KOHKYPCHOW JOKYMEHTAllMM HA TPaHTOBOE
(uHaHCHpOBAHME 10 HAYYHBIM M (WJIM) HAYYHO-TEXHUYECKUM Mpoektam Ha 2018-
2020 roxme», mnpukasza(-o) Ilpencenatenss Komurera nayku MuHucTepcTBa
obpasosanus u Hayku (ot 26 suBaps 2018 roga Ne 15-mk no npuopurery «Hayka
0 JKM3HM M 3]10poBbe»), (o1 29 suBaps 2018 roga Ne 18-Hxk 1o npuopurery
«PanuonanbHOE MCIIONB30BAHHE INPUPOAHBIX PECYPCOB, B TOM YHCIE BOIHBIX
PecypcoB, reosiorus, rnepepaboTka, HOBbIC MaTepHalbl U TEXHOJIOTHH, Oe30macHble
U3JIeIMs U KOHCTPYKIMKY ), (o1 01 ¢espasst 2018 roga  Ne 20- Kk 10 IpHOPHTETY
«Hayunble ocHoBbl «Monrinik En (oOpazosanne XXI Beka, ¢pyHIaMeHTalbHbIE U
NPHUKJIa/AHbIE UCCIIeI0BaHMs B 00J1acTH I'yMaHHTapHbIX Hayk») «OO0 yTBepiKIeHUH
pewenns  HauwonaabHoro HayyHOro cosera O IpPaHTOBOM (HHAHCHPOBAHHU
HayuHbIX MCCJIeJIOBAaHMH Ha 2018-2020 roapi», peuweHnit HaruoHalbHBIX
Hay4HbIX COBETOB O I'PAHTOBOM (MHAHCHPOBAHMM 10 npuopureram «Hayunble
ocHoBbl «Mourinik En (o6pasoBanue XXI Bexa, (pyHIaMeHTaIbHBIE U [IPUKIIAIHbIE
MCClIeI0BaHus B 00J1aCTH ryMaHHUTapHEIX HayK)» (poTokoia ot «17» suBaps 2018
roga Nel, or «24» despans 2018 roma Ne2), «Hayka o *Xu3HH U 310pOBBE»
(nnporokosa ot «19» sausapst 2018 roga Ne2, ot «26» ¢espans 2018 roga Ned),
«PanuonanbHoe MCIOJIb30BAHUE IMPUPOAHBIX PECYPCOB, B TOM YHCJIE BOIHBIX
pecypcoB, reosiorus, nepepaboTka, HOBbIe MaTepHasbl H TEXHOJIOTHHU, Oe30omacHble
M3JIeNIUs. U KOHCTPYKLMK» (IIpoToKoJa or «25» siHBapst 2018 roga Ne2, ot «16»
mapta 2018 roma Ne4), sakmoumiu Hactosiliuii JoroBop (aaiee — Jlorosop) o
HHKECIe LY IOLLEeM:

1. Ilpeamer norosopa

1.1 3akasunk nopyuaer, a Mcnonnurens npuHumaer Ha ceGst 00s3aTesbCTBa,
10 BbIINOJHEHUIO HAYYHbI) MCCIIEJOBAHUH, B paMKax rocy/JapCTBEHHOrO 3aKas3a Ha
pean3almlio Hay4YHbIX W (M/IM) HAaydHO-TEXHHYECKHX IPOEKTOB MO OI0IKeTHOH
nporpamme 217 «PasBurue  maykm», noamnporpamme 102 «['panToBOC





[image: image9.png]peaNu3alMio HayuHbIX M (WIK) HAyYHO-TeXHHYECKUX IPOEKTOB MO OHO/KETHOM
nporpamme 217  «Pasputne  maykw», noamporpamme 102 «I'pantoBoe
(UHAHCHpOBAaHHE  HAyYHBIX  MCClIelOBaHWily,  cmeuuduke 156  «Omnara
KOHCAJITHHIOBBIX YCIIyT M MCClIeI0BaHuii» Ha obutyio cymmy 700 897 378 (cembeoT
MHJ/LIHOHOB BOCEMBCOT JIEBSIHOCTO CEMB ThICSY TPHUCTA CEMB/IECST BOCEMb) TEHIe Ha
BECh CPOK peali3alliy IPOeKTOB, C Pa30UBKOM M0 rojam:

B Tpesienax cymm (uuancuposanus Ha 2018 rox - B cymme 229 373 397
(nBecTd JABaAUATH JEBSTh MUJUIMOHOB TPUCTA CEMBJIECAT TPHU THICSYH TPHUCTA
JIeBSHOCTO CEMb) TEHTe;

B mpesieiax cymMM (uHaHcupoBaxus Ha 2019 rox - B cymme 232929 051
(nBecTH TpUAUATH J(Ba MUIUIMOHA JEBATBHCOT JBAAIATh NCBATH THICSY TSTHACCAT
OJIHa) TeHIe;

B Tipesieniax cymm (uuaHcuposanus Ha 2020 rox - B cymme 238 594 930
(aBecTM TpPUALATH BOCEMb MHUIMOHOB TISITBCOT JIE€BSAHOCTO YETBIPE TBHICSYH
JEBSATHCOT TPHALATE) TEHTE,

no npuoputery: «Mourinik En (o6pasosanne XXI Beka, GyHIaMeHTalbHbIE
¥ NPUKJIaHbIE HCCIIeJOBAHUS B 00JIaCTH IyMaHUTAPHBIX HAYK)» M [10 TeMaM:

1) Ne AP05135716 «l'apmonusanusi TPYAOBOrO — 3aKOHAIaTebCTBA

Pecny6nuku Kasaxcran u crpaH EBpasuiickoro SKOHOMYECKOTO COr03a
(EADC) B pamKax MeXIyHapOJHOI0 IpaBay

2) Ne AP05136097 «Teoperudeckue KOHULENLMH ¥  COBPEeMEHHbIE
TEXHOJIOTMM  aHamu3a  XyHOXKECTBCHHOTO  TEKCTa:  MHMPOBOM U
Ka3aXCTAaHCKHUH KOHTEKCT

3) Ne AP05133201 «KOHTaxkTonOrHs: BIMSIHUE TIOPKCKOW KyJBTYpBI Ha
MHPOBYIO IIMBHJIH3ALHION

4)  Ne AP05135746 «CoBeplieHCTBOBaHHE METOIOB aPXUBHOTO XPaHEHUs
JOKYMEHTOB B YCIOBHAX  HH(OpPMATH3alHMH:  BHEIPEHHE
MEX1yHapO/IHOIO OIbITa IOCy JapCTBeHHbIe apxuBbl Ka3axcrana»

5)  Ne AP05135021 «Pa3paboTka HallMOHAIBHOM MOJIe/IH Ka3aXxCTaHCKOro
Me1Mao0pa3oBaHKsl B KOHTEKCTe MOJEPHH3AIMHI 001IECTBEHHOrO
CO3HAHMs U pealu3aliu NPHOPUTeToB "MoHritiK e’

6) Ne AP05130973 «CoBpeMeHHBIE IeonoMTHIECKHe PEaii | WX BIUSHUE
Ha pacrpoCTpaHeH!e Hiell PeIMIHO3HOr0 PajMKaln3Ma Cpeii MOJIOACKH
LIA: HOBBIE TPeHIbI ¥ MEXKTYHAPOHAsS TPAKTHKA

7)  Ne AP05136012 «HernacHble cleACTBEHHbIE JEHCTBHUs KOHLENTyalbHbIe
pOGIeMBI TEOPHH U IPAKTUKK»

8) Ne AP05135735 «Poib 1 MECTO NaMATHHKOB KyJILTYPbl B MOZJEPHU3ALHUH
Kaszaxcrana B kontexkcre Ctpareruu 2050»

9) Ne AP05135403 «JIluacnopanbHblii (akTop BHCHIHEH TIOJUTHKA H
mumiomatu  Kazaxcrama BO B3aMMOOTHOIIEHMSIX C  €BPOIEHCKUMH
CTpaHaMu»

10) Ne AP05135833 «BHKTHMOJIOrHYECKasl OJIUTUKA TOCY/apCTBa U 3alluTa
JKEPTB IPECTYIIIEHUID

11) Ne AP05135424 «TiopKCKO-KHITYAKCKUI 1171aCT B KyJibType Erunray

12) Ne AP05135300 «MopepHu3anus pbliika TpyJla Kak -COCTaBHas 4acTh
MeXaHHW3Ma  pealu3alud  TpeTbeil  Mozepumsauun  Kasaxcrana:
TEOpPETUYECKHE U PUKIIAHbIE TPOOIEMBI U MEPCICKTUBBI MX PELICHHS
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Ne AP05131314 «DopMHpoBaHue 3 HeKTUBHBIX Mozenei
(HrHAHCHPOBAaHUS HAYKOEMKHX MPOU3BOACTB B Pecrynuke Kaszaxcran»
Ne AP05134605 «"ocyaapcTBeHHbIe HHCTHTYTHI yrpaBienus Kasaxckoro
XaHCTBa»

No AP05135126 «TpajuuuoHHble METO[bl BOJOCHA0XKEHHS B apHIHBIX
3oHax KazaxcraHa: 3THOJIOTHYECKHE U F€0apXeoJIOrHYeCKue MOAX0Ib»
Ne AP05135879 «Menunatopcuke (YHKIHH AUACIOPHI B OTHOIIEHHSAX
Mex 1y KazaxcTaHOM ¥ 9THUYECKOH POAMHON»

Ne  AP05131047 «HoBble TpeHIbl T00anbHOW W PErMOHANBHOM
MHTErpallii: HHTErpaluoHHas nonuTuka KasaxcraHa Kak COCTaBHas
YacTh BHEIIHEH IIOJIUTUKH rOCyapCTBa»

Ne  APO05131813  «Mcropuueckast reorpadus Kasaxcrana 1o
cpenueBekoBbIM KapTaM IX-XIV BekoB MycyJbMaHCKOH KyJIbTYpbD»

Ne AP05135722 «CumBoinrdeckie peHOMEHBI B ITPOLIECCe MOIEPHU3ALMU
OOIIECTBEHHOTO CO3HAHHS

Ne  AP05135437  TpaguLMOHHOE  HAllMOHAJIbHOE  BOCIMTAHUE
(HalMOHAIBHOE KOA) M JyXOBHOEe OOHOBIEHHE Ha OCHOBE MaTEpHAlIOB
Ka3aXCKoro ()OJIBKIOpa U JIUTepaTyphl

Ne  AP05135081 «IIpobmema sHepreTHdyeckoii 0e30MacHOCTH K
(dopmupoBaHue sHepreTudeckoil moauTukn B EADC»

Ne AP05134617 «JIoKkyMeHTbI IMUHBIX (POHJIOB KaK MCTOUHUKH HCTOPUH
Kazaxcrana (XX-navano XXI B.B.)»

Ne  AP05134108 «O6pazoBarensHass wmurpauuss u3 Kasaxcrana:
TeHJEHLUH, GaKTOPBI U COLUATBLHO-NOIMTHIECKHE OCIECTBUS

Ne AP05135345 «Mudosnoruueckue yHUBepcaluy U J1yXOBHbIE IPAKTUKH
B PEKOHCTPYKIMH OSTHOMCTOPMYECKOH KapTHHBl MHpa TIOPKCKUX
HapoJ10B»

Ne  APO5135569  «3ammura mnpaB  uyelnoBeKa B YrOJOBHOM
CYZIOIPOU3BOACTBE B paMKax Cy1eOHO- IIPaBOBOil peopMb»

Ne  AP05134378 «CakpanpHoe [POCTPaHCTBO M  1orpebaibHO-
MOMHHaJIbHbIe 00psbl HaceneHus Kasaxckoro Anrtas OT ApeBHOCTH 10
CpeIHEeBEKOBbS»

Ne AP05131395 «KorHuTrBHas KapTHHA MUpa: HAlMOHAIBHBIA KOJbI B
Ka3aXCKOM SI3BIKE»

Ne AP05130813 «Tpancdopmanus colpanbHONR OpraHU3alii Ka3aXcKoi
CTenu: CTpaTH(UKaALKUs U cTaTyCHas JuHaMHKa (BTopas nonoBuHa XVIII
-20-e roxpr XX BB.)»

Ne AP05135078 «®opmupoBanue u pa3BUTHE LH(POBOH 3KOHOMUKH B
Pecny6mnxe Kazaxcran: Teopust U npakTH4eckue Mepbl peaan3aim

Ne AP05135778 Ne «Kanba-HapbiMck1ii 04ar MeTaulypriy U ero MecTo
B CHCTEME MEeXKyJLTYPHBIX CBf3el dMOXM OpOH3BI M paHHEro jKenesa
Bocrounoro Kazaxcrana»

Ne AP05135917 «Ob6ecneuenne u(ppoBU3aLIK TOCY AaPCTBEHHBIX YCIYT
KaK HeoOXO1MMoe ycloBHe pa3BUTHs Kubep IpocTpaHcTBa PeciyOnuku
Ka3zaxcTaH: MOJUTHKO-IIPaBOBBIE IPOOIEMBD)

o npuoputery: «Hayka 0 KU3HH ¥ 3J0pOBbE» 1 110 TeMaM:




[image: image11.png]33) Ne AP05135266 «Ilcuxodu3noornuecikue UCCIIe/0BaHAs AHarHOCTUKU
W KOPPEKILMHU JIeIPEeCCHBHOIO COCTOSHMUS
34) Ne AP051333611 «lloauTuKO-paBoBble W MEAHKO-COLHAIbHBIE
ACTIEKTHI 3/I0POBbS HACEJEHHS: COBPEMEIIHBIE TOJIXOIBI K MPOQHIAKTUKE
COLMAIIBHO- 3HAYUMBIX 3a00/1eBaHM»
0 TIPUOPHTETY: «PalMOHANIBHOE HCIIONL30BAHKE TIPUPOJHBIX PECYPCOB,
B TOM 4YHCIe BOIHBIX PECYPCOB, I'COJOTHsI, IepepaboTka, HOBbIE
MaTepHalibl ¥ TEXHOJIOrnH, Ge30IacHble W3/IeNns U KOHCTPYKIUH» U T10
TeMaM:
35) No AP05135815 «Tpancrpanndnsie  Bogotokn —Kazaxcrana —Kak
OIpeIeIISIFOILMIT BTIEMEHT BOIHON 6€301acHOCTH CTPAHbBD)
36) N AP05133115 «MexaHOXUMHUECKHH W PACTBOPHBIH  CHHTE3
HaHOKOMITO3UTOB CyIb(u10B MeTawios i1 cepsl (MeS@S; Me = Cd, Cu,
Pb, Zn): cBoiicTBa U MEpCrIeKTHBBI NPUMCIIEHUSD
1.2 CopnepxkaHHe M CPOKM BBINOJHEHHs OCHOBHBIX OTallOB peann3alyy
HaydHplX M (WIM)  HAyYHO-TEXHHYECKMX  [POEKTOB IO  IPAHTOBOMY
(MHAHCHPOBAHUIO ONPENEIIOTCS TEXHUYECKOH crienupuKalned 1 KajieHIapHbIM
IIaHOM paGoT COMIacHO KOHKypCHOM 3asgBke Vicrmonmurens Ha rpaHTOBOE
(MHAHCUpPOBaHME.
1.3 TlepeuncieHHble H¥XKE JOKYMEHTBl M YCJIOBHs, OrOBOpEHHbIE B HHX,
006pa3ytoT naHHbIi JJOroBop M ABIAIOTCSA €ro HEOTHCMIIEMOH YaCThIO:
1) Hacrosiumii Jlorosop;
2) Texuuueckas crneuudukaius U KaneHxapisii mian pabor (Ilpunoxenns
1.1-1.36);
3) Oruer 06 wmcrmonmb3oBaHui BbyIeneHHBIX cpeacts ([Tpunoxenus 2.1-
2.36).

2. XapaKTepHCTHK: HAYYHO-TeXHHYeCKOii NPOayKUHH
2.1 XapaKTepuCTHKH Hay4YHO-TEXHI UeCKOH MIPOAYKIHMH o
KBaNU(UKAIMOHHBIM [IPU3HAKAM M KOHOMHMYECKHE TOKa3aTequ YKasaHbl B 1. 2
TeXHUYEeCKHX crelupUKauMuil M  KaleHIapHLIX IUIaHOB  paboT, COrIacHo
npuiaokeHusM 1.1-1.36

3. OGwasi cymma 10roBopa H ycJa0BHsI OIJIAThI

3.1 O6as cymma Jloroopa cocrasiser 700 897 378 (ceMbCOT MHIUIHOHOB
BOCEMBCOT AEBAHOCTO CEMb THICSY TPHCTA CEMBJECIAT BOCEMb) TEHIe€ Ha BECh CPOK
peanu3aliy IPOeKToB, ¢ pa3OUBKOH 110 TofaM:

B mpenenax cymM ¢uHancuposanus Ha 2018 rox - B cymme 229 373 397
(nBecTH JABAIUATH JAEBSATH MHIUIMOHOB TPUCTA CCMBJAECSAT TPHU THICSYH TPHCTa
JIEBSIHOCTO CE€Mb) TEeHTe;

B mpejenax cymm QuHancuposanus na 2019 rox - B cymme 232929 051
(OBeCTH TPHMALATH JBa MUIUIHOHA JICBSTBCOT JBA/II[aTh JECBATH THICSY IATHAECAT
OIIHA) TEHTe;

B mpesenax cymm (uHancuposarus Ha 2020 rox - B cymme 238 594 930
(nBecTH TpUALATH BOCEMb MHIUIMOHOB IIATHCOT JEBSAHOCTO YETBIPE THICAY
NIEBITHCOT TPHUJLATH) TEHre, BKIIOYAs CTOMMOCTL BCEX 3aTpPaT, CBSI3aHHBIX C
BBIITOJTHEHHEM paboT, ¢ Y4eTOM BCEX HAJOTOB H JIPYI'MX 00si3aTebHBIX MJ1aTeKeH B
610/1KET, B COOTBETCTBHH C 3aKOHO/1aTeIbCTBOM Pecriyomukn Kasaxcras.




[image: image12.png]3.2 Pa6oTs! MicronHuTelIst OIUIaUBalOTCs 3aKa3UMKOM B CIIEYIOIIEM MOPSJIKE:
3aka3udk ocymecTsiser mpejomiary 30% OT CyMMbl (DMHAHCHDOBAHHS Ha
COOTBETCTBYIOIIMI Tofl, B TedeHMH 5 (maTH) OaHKOBCKMX JAHEH C MOMEHTa
peructpauuu Hacrosiuero Jloroopa B opranax Kasnayeiictsa.

[Mocnenyrowast omiara MPOM3BOAUTCA C MPONOPLHOHATIBHBIM yEPKAHAEM
paHee BBIIIAYEHHOTO ABAHCA, COIVIACHO IUIaHy (DMHAHCHPOBAHMS IO ILIATEXKAM
nocsie mpenocTasienus MenonnuresneM u mociemyomiero noanucanus CTopoHamu
aKTa BBIIOJIHEHHBIX PaboT.

OxoHuaTenpHas  oruara 3akazuukoM 1o  JloroBopy Ha  KOHen
COOTBETCTBYIOIIEr0 (PMHAHCOBOrO roja (IepBbI o, BTOPOH TOX pealH3aluH
1poeKTa (IIPOMEkKY TOUHbIi )) OCYILIECTBISETCs, CONNTACHO TLIaHy (PUHAHCHPOBAHHS 11O
[aTexkaM Iocie HpefocTaBieHus McronnuTeneM: oTdeTa O HAydHOH H (WiH)
Hay4YHO-TEXHUECKON JESTENbHOCTH, MOJIOKUTENbHBIX peleHni HaiuoHanbHbIX
HAYYHBIX COBETOB, OTUETa 00 MCIONb30BaHUH BbIAeIeHHEIX cpencts ([lpunoxenue
2.1-236 «k Jlorosopy), W mnocieayiomero mnoxnucanus CropoHamu —aKra
BBIMIOJIHEHHBIX paboT, B COOTBETCTBUM C TpeOOBAaHWSIMM yCTAHOBICHHBIMH
3aKOHO/IaTeICTBOM.

OxoHuaTenpHas  omiara 3aka3dukom 1o  JloroBopy Ha  KOHell
COOTBETCTBYIOLIEr0 (MHAHCOBOrO roja (TpeTHd Troj peaju3aluy [POeKTa
(MTOroBBIi)) OCYLIECTBISETCS COMIACHO IUIaHy (MHAHCHPOBAHMs IO IIATENKaM
nociie TpeslocTaBieHus VcronHuTeleM: OT4eTa O HAy4yHOM W (MiM) Hay4qHO-
TEeXHHYECKOH JesTeNbHOCTH, 3aKIIOYeHUs TOCYIapCTBEHHON Hay4YHO-TEXHUECKON
9KCIIEPTU3BI, TOJOKUTEIBHEIX peleHni HalnonanpHbIX HAYYHbIX COBETOB, OTYETa
06 ucronb3oBanuK BhIeneHHbIX cpeacts (Ilpunoxenue 2.1-2.36 x Jlorosopy), u
nocieyromero noanucanns CTopoOHaMK aKTa BbIIIOJTHEHHBIX paboT, B COOTBETCTBHH
¢ TpeGOBaHHUSIMHE, yCTAHOBICHHBIMH JCHCTBYIOIMM 3aKOHOAATEILCTBOM.

3.3 Ucrounnk QuHancuposanus: PeciyOnukaHCKui GI0KeT.

3.4 Wcnonuurens 06s13aH obecriednth y cebs Haiexalui 6yxranrepCkuit
y4eT 1 aHanu3 GakTHYEeCKOH CTOMMOCTH BBIIIOJIHEHHOH paboThl B pa3pese ee 9Tarlos,
B yCTaHOBJICHHOM 3aKOHO/[ATENILCTBOM NOPSI/IKE.

3.5 B cooTsercTBuu ¢ noamynktom 4) cratbu 253 Kogmexca Pecrny6muku
Kazaxcran ot 10 nexabps 2008 roza «O Hanorax u Apyrux o0s3aTelbHbIX IIATeXaX
B Gro/pKe» McronHuTeb 0CBOO0XKAACTCS OT HAJIOra Ha 100aBIEHHYIO CTOMMOCTb.

4. Ilopsinok cAa4yu M NPpHEMKH paboT

4.1 MHcnonuurens  o0s3yeTcss €KErOAHO — MPENCTABIATH  3aKa3dHKy
[POMEKYTOUHbIE (FOAOBOM), UTOroBbIH (IIOCHEAHHH IOJ pealu3alMy IIPOEKTa)
OTYETHl O pealH3allii HaydHO-HcclaenoBaTesbekux pabor mo 'OCT 7.32-2001 B
Tpex dK3eMILIIpax He Mo3/JHee | HOsIOPsI COOTBETCTBYIOLIEro roja.

4.2 VicriomHUTeNb B IIEPBBIA IO, BTOPOU roj (IPOMeXyTOUHbIN) peanu3anuu
npoekTa He nosaHee 10 nexadps mpeacTaBiseT 3aKa3uuKy oT4eT 00 HCHONIb30BAHUU
BBIJICJICHHBIX CpecTB (npuioxerue 2.1-2.36 k JloroBopy), aKT BBITIOJIHEHHBIX paboT
U pelieHne HannoHansHOro Hay4HOTo COBETA.

Hcnonuutens B TpeTbeM rofy (HTOTrOBBII) peaM3alliy NPOEKTa He MO31HEE
10 nexabpsi mpencraBiseT 3aka3dMKy OTY4eT OO HCIOJNB30BAHMM BBIIETCHHBIX
cpezcts (npuioxerue 2.1-2.36 k JloroBopy), akT BBIIOJIHEHHBIX paboT, 3aKIII0YeHHE




[image: image13.png]I'ocy/IapCTBEHHO} HAy4HO-TEXHHUECKOM dKCrepTHsbl M peuienue Hauponansroro
Hay4HOT'O COBETa.

43 B cnydae JOCPOYHON peanusaluy HaydHOro M (WIM) HAyYHO-
TEXHHYECKOTO MPOEKTa TO TIPAHTOBOMY (MHAHCUpOBAaHMIO 3aKa3dMK BIpPaBe
JI0CPOYHO MPUHSTH U OIUTATUTH PAOOTHI.

Ecnu B mpolecce peanus3aliy HAYYHOTO M (HMIM) HAy4HO-TEXHHYECKOro
MPOEKTa MO TPAHTOBOMY (PHHAHCHPOBAHHMIO BBIACHSAETCS HEM3OEKHOCTD MOTYHEHUS
OTPHIIATENBHOTO Pe3yJIbTaTa HiIM Helelecoo6pasHOCTh AaNbHEHIIETO BhITONHEHHS
HayuHoro u (WIHM) HAyYHO-TEXHWYECKOro mpoekra, Fermonnutens o0s3aH
NPHOCTAHOBUTH UX, IOCTABHB B U3BECTHOCTH 3aKa34MKa B [1THIHEBHBIH CPOK Mociie
NIPHOCTAHOBJICHHUS PAOOTEL.

B 3TOM cllydae CTOPOHBI 0653aHbl PACCMOTPETh BOIPOC O Leeco06pasHOCTH
¥ HATNpaBJeHUsAX MPOIOJDKEHHs HAYYHOTo U (MJIM) HAayYHO-TEXHHYECKOro MpOeKTa
MyTeM NoJydYeHus petueHnii HauoHaibHbIX HayYHbIX COBETOB.

5. OTBEeTCTBEHHOCTb CTOPOH

5.1 Tlpu HeBBINOTHEHUH OOS3aTENBCTB, MPEAYCMOTPEHHbIX JloroBOpOM,
CTOPOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTh HA YCIOBMAX W B IIOPSAKE YCTaHOBJIEHHBIX
3aKOHOZATEeIbCTBOM.

52 B ciydae HeBbIOJHEeHHs paGOT 0 HaydHOMY M (MJIHM) Hay4HO-
TeXHHYECKOMY TIPOEKTY B CPOKH, yKa3aHHbIe B mpuiIoxkeHusx 1.1-1.36 nacrosiiero
Jloroopa u mnyHkre 4.1 JloroBopa, Kcnonuurens BBIIIAYMBAET B TOXOA
COOTBETCTBYIOIETO OlojKeTa HeycToiiky B pasmepe 0,03 % oT oOmweil CyMMsl
HAay4dHOro W (WJIM) HAyYHO-TEXHHYECKOTO IPOEKTa 3a KaKIblH NPOCPOYSHHEIA
KaJIeHIapHbIH JIeHb.

B ciyuae HEBBIONHEHMs M  HEHA/UICKAIIero BbINOJHEHUs —pador,
IIPe/lyCMOTPEHHEIX TEXHAUECKOH crennduKanuedl i KaleHIapHbIM IJIaHOM paboT
(npunokenue 1.1-1.36) Hacrosmero Jlorosopa, MicronHuTesb BEIIIIaYHBACT B 10X0
COOTBETCTBYIOIIEr0 Glo/keTa HeycToiKy B pasmepe 0,05 % or obuiedl cymmbl
Hay4yHOTrO M (WJH) HayYHO-TEXHHYECKOTO MPOEKTa 3a Kax/bld MpOCPOYEHHbII
KaJeHIapHbIN eHb.

5.3 B cilyuae HEBBINOJHEHUs ¥ HEHAJIEKAIIEro BBIOMHEH s McronHuTenem
paboT Mo HaydyHOMy M (HMJIM) HAYYHO-TEXHHYECKOMY IPOEKTY, 3aKa3uuk BIpaBe
[PEeKpaTUTh WX (PUHAHCHPOBAHME Ha JIOOOM JTare BBINOJHEHHWs, Ha OCHOBAHWH
pewennst HarmoHansHOro Hay4HOTO COBETa.

5.4 CpenctBa TrpaHTOBOrO ()HHAHCUPOBAHHS PACIPENENAIOTCS HAyYHBIM
PYKOBOJHMTENIEM [POEKTa, HAa3HAYaeMBIM 3asBUTE]IEM JJ HENOCPEACTBEHHOIO
PYKOBOZCTBA HAay4YHBIM U (MJIM) HAyYHO-TEXHHYECKMM NPOEKTOM, COIJIaCHO 3asBKe
Ha rPaHTOBOE (PMHAHCHPOBAHHE.

5.5 CpencrBa rpaHTOBOrO (PUHAHCHPOBAHHWs HAMPaBJSIOTCS Ha PACXOMIBL,
HEMOCPE/ICTBEHHO ~CBsI3aHHble C pealu3alueli HaydHoro Hu (WIM) Hay4HO-
TEXHHYECKOr0 MPOEKTa, B COOTBETCTBMH C TPeOOBaHMAMM YCTaHOBJIEHHBIMH
3aKOHOJATEeNIbCTBOM.

5.6 B ciyuae HedPeKTUBHOrO U HEOOOCHOBAHHOTO MCIIONb30BaHHs CPENCTB
rpaHTOBOrO  (MHAHCHpOBaHUs, VICIOJIHMTENh  HECET  OTBETCTBEHHOCTh B
YCTAQHOBJIEHHOM 3aKOHO/IaTeI5CTBOM IIOPSIKE.

6. Ilpoune ycioBus





[image: image14.png]6.1 MOHUTOPHHT XO/a peajlu3alii HayuHBIX M (HJIM) Hay4HO-TEXHHYECKHX
POEKTOB W MX PEe3yJbTATHBHOCTH, B TOM YMCJE C BBIC3JIOM HAa MECTO, a TaKKe
OCYILIECTBIICHHE MOHUTOPUMHIA Pe3yJIbTATHBHOCTH NPOBOIMMBIX HAYYHBIX M (HIH)
HAY4HO-TEXHHYECKUX [POEKTOB OCYLIECTBIISETCH B COOTBETCTBHH C ACHCTBYIOIIMM
3aKOHOIATeIbCTBOM.

6.2 B ciyuae BHeceHHs usMeHeHud B 3akon PecmyGmuku Kasaxcran «O
pecryGnrkaHckoM Gromkere Ha 2018-2020 rozabr», B 4aCTH yMEHBLICHHAS CPE/ICTB Ha
COOTBETCTBYIOUIUH (DMHAHCOBBI TOJ, BbIAENAEMBIX HA BBHIIOJHCHHE HAyYHBIX H
(unM) HAayYHO-TEXHHYECKHMX MPOEKTOB, 3aKa3yvMK Ha OCHOBAaHMH PELICHHS
HaluoHaIbHOrO Hay4HOrO COBETa BIIPaBe BHOCUTH COOTBETCTBYIOMINE H3MEHEHHS B
nyskT 3.1. JIoroBopa, TEXHHYECKYIO CIeNM(BUKALMIO U KaleHAapHbIA I1aH pabot
(npunoxenue 1.1-1.36 Jlorosopa).

6.3 JloroBop BCTymaeT B CHJLy M CTAHOBHTCs 00s3arTenbHbIM 1 CTOPOH ¢
MOMEHTa ero perucTpanuu B opranax KasHadelicrBa MuHuctepcTBa (MHAHCOB
Pecny6Gnuku Kaszaxcrad u jeiictsyer no «31» nexabps 2020 roaa.

6.4  HayuHo-ucciemoBaTenbckas — paboTa  MOUICKAT 00s13aTebHOMN
rocyaapcTBeHHOl  perucrpanuu  Mcnommutenem B HaluoHanibHOM — HEHTpe
rOCyJapCcTBEHHONW — Hay4HO-TEXHMYECKOW  OKCNEepTH3bl B YCTAHOBICHHOM
3aKOHOJATEIECTBOM IOPsIIKE.

6.5 OTBETCTBEHHOCTh 110 BCEM IIPETEH3UsIM TPEThHX NUIL HeceT MicnonHuTes.

6.6 JloroBop cocTaBiieH B JABYX 9K3eMIISpax, MO OJHOMY JK3eMIULIpY AVt
KaKJI0# M3 CTOPOH, MMEIOIIHX OAUHAKOBYIO IOPUAUIECKYIO CHITY.

6.7 Bce u3MeHeHUs U JIOTOJNHEHUs K HactosiieMy JloroBopy opopmistores
JIOTIOJHUTENILHBIMA COTJIALICHUSIME M [OJIIUCHIBAIOTCS TIEPBBIMU PYyKOBOJUTENISIMH
CTtopoH.

7. KOpuandeckne agpeca cTOpoH
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Руководство по заполнению анкеты:


Вопросы и их нумерация в анкете выделены жирным шрифтом. Варианты ответов, которые надо отмечать – обычным шрифтом.


Внимательно прочитайте каждый вопрос, все варианты ответов к нему, а также инструкцию или указания по заполнению этого вопроса. Например,указание ОДИН ОТВЕТ означает, что из перечня ответов можно выбрать только один вариант, и т.д.


Пожалуйста, выберите тот вариант, который лучше всего выражает Ваше мнение или с которым Вы в большей степени согласны, и обведите кружком номер ответа. 


В анкете есть вопросы, в которых нет вариантов ответа. Надо вписать свой вариант ответа на данный вопрос.









_1634116809.xls
Диаграмма1

		2016 год

		2017 год

		2018 год



Число зарубежных студентов в Китае

397635

442773

489200



Лист1

				Число зарубежных студентов в Китае		Ряд 2		Ряд 3

		2016 год		397635		2.4		2

		2017 год		442773		4.4		2

		2018 год		489200		1.8		3

		Категория 4		4.5		2.8		5






