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решением Совета директоров 
щфдъный центр государственной 
аучно-технической экспертизы»

Утверждено

Положение о Службе внутреннего аудита 
акционерного общества «Национальный центр 

государственной научно-технической экспертизы»

Настоящее Положение о службе внутреннего аудита (далее -Положение) 
акционерного общества «Национальный центр государственной научно -  
технической экспертизы» (далее - Общество) разработано в соответствии с 
законодательством Республики Казахстан, Уставом Общества, другими 
внутренними документами Общества и определяет основные принципы 
деятельности Службы внутреннего аудита (далее -  СВА, Служба).

1. Настоящее Положение определяет структуру, цель, задачи, функции, 
полномочия, статус и другие вопросы деятельности СВА и его членов, 
включая взаимоотношения между Советом директоров Общества, 
исполнительным органом Общества и другими структурными 
подразделениями Общества.

2. СВА является самостоятельным структурным подразделением 
Общества, подчиненным и подотчетным Совету директоров Общества, 
осуществляющим контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 
Общества.

3. Каждая операция, вид деятельности и каждое структурное 
подразделение Общества являются предметом внутреннего аудита. Ни одна 
операция, вид деятельности Общества или его структурного подразделения, а 
также операции и деятельность, связанные с другими организациями, не могут 
быть исключены из области проверки СВА.

4. В своей деятельности СВА руководствуется Конституцией Республики 
Казахстан, Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах», 
другими нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом 
Общества, настоящим Положением, решениями Совета директоров Общества, 
внутренними нормативными актами Общества.

5. Основной целью деятельности СВА является независимая, объективная 
оценка адекватности и эффективности систем управления рисками, 
внутреннего контроля и корпоративного управления по всем аспектам

1. Общие положения
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деятельности Общества, а также предоставление рекомендации по улучшению 
их работы.

6. Служба независима от ежедневной работы Общества и деятельности, 
подвергаемой аудиту, и от ежедневной процедуры внутреннего контроля, а 
также выбора методов осуществления внутреннего контроля и их внедрения.

7. Деятельность СВА не допускает вмешательства в его работу со 
стороны сотрудников Общества, в том числе при определении сроков, порядка 
и последовательности осуществления проверок и представления их 
результатов, за исключением Совета директоров Общества.

8. Исполнительный орган Общества и иные работники Общества не 
имеют права каким-либо образом ограничивать содержание и объемы 
аудиторских проверок, в то же время руководитель исполнительного органа 
имеет право обратиться к СВА с запросом на проведение специальных 
проверок.

9. СВА выполняет функции, в пределах полномочий, установленных 
настоящим Положением.

2. Основные задачи, функции и полномочия СВА

10. Задачами СВА являются:
1) осуществление независимой, объективной и беспристрастной оценки 

деятельности исполнительного органа и консультационной деятельности, 
предназначенной для достижения Обществом целей и выполнения задач, 
предусмотренных уставом, создания добавленной стоимости и улучшения 
операций Общества;

2) контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества;
3) своевременное определение и анализ рисков, стоящих перед 

Обществом и соблюдение Обществом политики и контроля над рисками;
4) анализ соблюдения Обществом в целом и его сотрудниками 

законодательства Республики Казахстан и внутренних нормативных актов 
Общества;

5) анализ полноты, своевременности и достоверности отражения 
операций в системе бухгалтерского учета в соответствии с требованиями 
законодательства Республики Казахстан и внутренними нормативными 
актами Общества;

6) анализ действующей системы сохранности активов Общества;
7) анализ выполнения планов и достижения поставленных целей как 

перед Обществом в целом, так и перед отдельными его подразделениями;
8) анализ эффективного и экономического использования ресурсов 

Общества;
9) определение сфер потенциальных убытков, условий, благоприятных 

для мошенничества, злоупотреблений и незаконного присвоения активов 
Общества.
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11. Для достижения поставленных задач, Служба выполняет следующие 
функции:

1) проведение проверок подразделений Общества для оценки 
эффективности их систем внутреннего контроля и управления рисками, 
экономической целесообразности и эффективности совершаемых ими 
операций;

2) инициирование проведение не реже одного раза в пять лет внешней 
оценки своей деятельности, в том числе на соответствие международным 
стандартам внутреннего аудита;

3) проверку соответствия составления финансовой отчетности 
принципам и качественным характеристикам, предъявляемым к ней;

4) проверку достоверности и целостности финансовых, управленческих и 
операционных данных;

5) проверку и оценку методик и процедур, установленных для 
обеспечения соблюдения правовых и регулятивных требований, и внутренних 
нормативных актов Общества;

6) проверку качества выполнения сотрудниками и руководителями 
структурных подразделений Общества, возложенных на них обязанностей;

7) проверку работы, надежности и эффективности функционирования 
электронных (автоматизированных) информационных систем, включая 
контроль целостности баз данных и их защиты от несанкционированного 
доступа, наличие планов действий на случай непредвиденных обстоятельств, 
а также работы соответствующего персонала управления;

8) проверку системы защиты, учета и сохранности активов;
9) анализ и контроль эффективного и целевого использования ресурсов 

Общества;
10) проверку выполненных операций и программ с целью определения, 

насколько полученные результаты совпадают с запланированными 
результатами и соответствуют поставленным задачам;

11) проверку и анализ адекватности и эффективности систем внутреннего 
контроля;

12) исполнение годового плана проверок;
13) проведение внеплановых и специальных проверок по поручению СД;
14) анализ проводимых и планируемых исполнительным органом и 

структурными подразделениями Общества мероприятий, предпринимаемых 
по результатам внутреннего и внешнего аудита, с целью их оптимального 
выполнения;

15) направление запросов в структурные подразделения, в которых 
проводится аудиторская проверка, на получение необходимой информации 
для осуществления проверки;

16) осуществление консультационной деятельности должностным лицам 
Общества, по вопросам, касающимся деятельности СВА.

12. Помимо функций, указанных в пункте 11, СВА:
1) осуществляет аудиторские проверки Общества;
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2) обеспечивает разработку годового плана аудиторских проверок СВА 
Общества и представляет его на утверждение Совету директоров Общества;

3) обеспечивает разработку и утверждает методологические принципы и 
технические процедуры исполнения профессиональных стандартов 
внутреннего аудита, составление годового плана проверок, плана аудиторских 
проверок и контроля за ее проведением, проведения аудиторских проверок и 
осуществления постревизионного контроля, взаимодействия с внешним 
аудитором и иных технических процедур;

4) обеспечивает разработку и утверждает методологические принципы и 
технические процедуры оценки рисков;

5) определяет объем и методы аудиторских проверок и утверждает 
задания на проведение этих проверок;

6) представляет заключения по проведенным аудиторским проверкам 
Совету директоров Общества для рассмотрения и принятия необходимых мер 
по их результатам;

7) осуществляет контроль за качеством проведения аудиторских 
проверок;

8) осуществляет контроль за соблюдением внутренними аудиторами 
должностных инструкций;

9) обеспечивает повышение профессионального уровня внутренних 
аудиторов;

10) анализирует результаты аудиторских проверок и обеспечивает 
разработку мер по совершенствованию деятельности СВА;

11) обеспечивает подготовку отчета о проделанной СВА работе и 
отчитывается перед Советом директоров о проделанной СВА работе, в том 
числе о выполнении программы обучения, о целевом использовании средств, 
предусмотренных в плане финансово -  хозяйственной деятельности (плане 
развития) Общества на обеспечение деятельности СВА и обучение членов 
СВА;

12) обеспечивает координацию взаимоотношений с внешним аудитором 
по вопросам внутреннего аудита;

13) разрабатывает Программу обучения членов СВА;
14) утверждает должностные инструкции членов СВА;
15) в порядке, определенном Уставом и иными внутренними 

нормативными актами Общества;
инициирует заседания Совета директоров:
вносит предложения Председателю Совета директоров по внесению 

изменений и дополнений в годовой план аудита;
вносит предложения Председателю Совета директоров по штатному 

расписанию СВА;
вносит предложения Председателю Совета директоров по внесению 

изменений и дополнений в настоящее Положение, правила, регулирующие 
вопросы оплаты труда и оказания материальной помощи членам СВА и иные
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внутренние нормативные акты, направленные на улучшение деятельности 
Общества и его структурных подразделений;

вносит Председателю Совета директоров предложения по вопросам 
морального и материального поощрения членов СВА, а также наложения на 
них дисциплинарных взысканий.

16) обеспечивает необходимые условия членам СВА для успешного 
выполнения членами СВА возложенных обязанностей;

17) осуществляет другие функции в соответствии с решением Совета 
директоров.

13. СВА по решению Совета директоров может быть привлечена к 
выполнению следующих заданий, которые прямо не относятся к задачам 
внутреннего аудита и классифицируются как неаудиторские проверки:

анализ деятельности и финансовой отчетности других организаций;
анализ и проверка организаций, в соответствии с условиями договоров, 

заключенных Обществом.
14. При выполнении неаудиторских проверок СВА должна соблюдать 

принципы независимости, объективности, беспристрастности и 
профессиональной компетенции. В случае если соблюдение одного из 
принципов может быть поставлено под сомнение, СВА должна 
незамедлительно поставить об этом в известность Председателя Совета 
директоров.

15. В полномочия СВА входит:
1) получение на постоянной основе информации о новых разработках, 

продуктах и операционных изменениях для обеспечения выявления связанных 
рисков на ранней стадии;

2) получение от ответственных работников объекта аудита письменных и 
устных объяснений по любым вопросам, возникающим в ходе проведения 
аудита;

3) беспрепятственный вход в любые помещения Общества, в том числе в 
выходные и праздничные дни с обязательным уведомлением 
Исполнительного органа Общества.

3. Права и обязанности членов СВА

16. Внутренний аудитор и по его поручению члены СВА имеют право:
1) направлять запрос в структурное подразделение, в котором проводится 

аудиторская проверка, на получение необходимой для осуществления 
проверки информации за период, который проверяется, и за любой другой 
предыдущий период;

2) запрашивать и получать документы Общества, за исключением 
ограничений, установленных действующим законодательством Республики 
Казахстан;

3) по согласованию с Исполнительным органом входить в помещение 
проверяемого подразделения, а также в помещения, используемые для
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хранения документов (архивы), наличных денег и ценностей (денежные 
хранилища), компьютерной обработки данных (компьютерный зал) и 
хранения данных на машинных носителях, с обязательным привлечением 
руководителя либо, по его поручению, сотрудника (сотрудников) 
проверяемого структурного подразделения;

4) доступа и проверки компьютерной информации, которая хранится на 
электронных носителях и касается деятельности структурного подразделения, 
в котором проводится проверка или осуществляемых Обществом операциям;

5) на выдачу предписаний руководителям структурных подразделений о 
принятии ими мер в связи с выявленными недостатками, если непринятие 
таких мер может повлечь утрату ценностей (активов, документов и т.п.) и 
способствовать злоупотреблением;

6) на предоставление рекомендаций по внесению изменений и 
дополнений во внутреннюю политику, процедуры и системы контроля 
Общества;

7) в случае необходимости и при письменном согласии руководителя 
исполнительного органа привлекать для проведения аудита работников 
других структурных подразделений Общества;

8) разрабатывать и использовать свои собственные методики работы 
(аудита);

9) представлять интересы Общества в государственных и других 
организациях в пределах своей компетенции и предоставленных полномочий;

10) взаимодействовать в внешними аудиторами;
11) участвовать в обсуждении вопросов о внедрении новых продуктов 

Общества;
12) другие права, в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан, Уставом и иными внутренними актами Общества.
17. Внутренний аудитор помимо прав, перечисленных в пункте 16, в 

обязательном порядке обязан:
1) присутствовать на заседаниях Совета директоров и выражать мнение 

по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета директоров в пределах 
своей компетенции и предоставленных полномочий;

2) представлять отчет о проводимой работе по требованию Совета 
директоров (ежеквартально, за полугодие, за год);

3) визировать и согласовывать документы Общества в пределах 
компетенции СВА.

4. Организация деятельности СВА

18. Внутренний аудитор назначается и освобождается от должности 
приказом Председателя Правления или его замещающего, на основании 
соответствующего решения Совета директоров.

19. Структура, штатная численность, размер, условия оплаты труда и 
премирования членов СВА утверждаются Советом директоров Общества, в
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соответствии с которым, Общество обязано производить начисления и 
выплаты членам СВА.

20. Члены СВА не могут быть избраны в состав Совета директоров и 
исполнительного органа Общества.

21. Условия труда и отдыха членов СВА регулируются трудовыми 
договорами, заключаемыми между членом СВА и Обществом в соответствии 
с законодательством Республики Казахстан и внутренними документами 
Общества.

22. Общество на основании решения Совета директоров о назначении 
внутреннего аудитора заключает с ним трудовой договор, подписанный 
Председателем Правления Общества, с определенным Советом директоров 
размером оплаты труда.

5. Ответственность членов СВА

23. Внутренний аудитор СВА несет ответственность за:
1) неисполнение или ненадлежащее исполнение функциональных 

обязанностей, закрепленных в трудовом договоре и настоящем Положении;
2) несоблюдение требований законодательства Республики Казахстан;
3) разглашение сведений, составляющих служебную, коммерческую и 

иную, охраняемую законом тайну;
4) несоблюдение требований Правил внутреннего распорядка Общества 

и трудовой дисциплины;
5) нарушение правил охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности;
6) нанесение имущественного вреда Обществу.

6. Требования к членам СВА

24. Для обеспечения эффективного выполнения своих обязанностей 
члены СВА не должны участвовать в осуществлении или управлении другими 
видами деятельности, качество и эффективность которых он призван 
проверять и оценивать.

25. Внутренний аудитор СВА должен иметь высшее экономическое или 
юридическое образование, стаж работы в области аудита, внутреннего 
контроля не менее пяти лет, сертификат государственного аудитора 
(аудитора), а также опыт руководящей должности.

26. Члены СВА должны иметь высшее экономическое или юридическое 
образование, стаж работы в экономической, финансовой, учетно­
аналитической или правовой сфере не менее четырех лет.

27. Работники СВА не должны заниматься аудитом деятельности или 
функций, осуществляющихся ими в течение последних двенадцати месяцев.

28. Внутренний аудитор при осуществлении своих функциональных 
обязанностей должен быть объективным, руководствоваться этическими
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принципами профессиональной деятельности и правилами поведениями в 
соответствии с профессиональной этикой внутренних аудиторов Общества. 
Внутренний аудитор при осуществлении своих функциональных 
обязанностей должен избегать конфликта интересов и пристрастности.

29. Объективность внутренних аудиторов требует недопущения 
значительных компромиссов в качестве осуществляемой работы.

30. Если независимость или объективность нарушены или могут быть 
нарушены и ограничения в объеме исполняемой работы мешают в достижении 
целей и планов аудита, данные факты и их возможные последствия должны 
быть доведены до сведения Совета директоров Общества.

31. Члены СВА не должны принимать ценные подарки или другие 
неслужебные услуги от работников и клиентов Общества, за исключением 
символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми нормами 
вежливости и гостеприимства.

Члены СВА должны немедленно уведомлять Совет директоров обо всех 
случаях предложения значительных ценных подарков или других 
неслужебных услуг от работников и клиентов Общества.

32. Профессиональный уровень внутреннего аудитора СВА должен на 
постоянной основе совершенствоваться посредством обучения на семинарах и 
курсах прохождения стажировок, а также посредствам самообразования.

33. Программа обучения составляется ежегодно с учетом потребностей 
каждого отдельного члена СВА. Программа обучения должна включать как 
теоретическую часть, так и практическое применение полученных знаний. 
Программа обучения утверждается Советом директоров Общества по 
представлению внутреннего аудитора СВА. Расходы по обучению 
включаются в план финансово-хозяйственной деятельности (план развития) 
Общества.

7. Обязанности сотрудников Общества по взаимодействию со 
службой внутреннего аудита

34. Исполнительный орган обеспечивает постоянную и полную 
информированность СВА о новых разработках, продуктах и операционных 
изменениях для обеспечения выявления, связанных с их внедрением рисков на 
ранней стадии.

35. Сотрудники Общества должны оказывать членам СВА содействие в 
осуществлении ими своих функций.

36. Сотрудники Общества, которым стали известны факты нарушения 
законодательства Республики Казахстан и внутренних нормативных актов 
Общества, а также факты нанесения ущерба Обществу, обязаны довести эти 
факты до сведения своего непосредственного руководителя и внутреннего 
аудитора.
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8. Размер должностного оклада и условий оплаты труда и 
премирования работников СВА

37. Размер месячного должностного оклада работников СВА 
определяется в трудовом договоре, заключаемом в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан.

38. Размер месячного должностного оклада устанавливается решением 
Совета директоров Общества.

39. Оплата труда производится в денежной форме в национальной валюте 
Республики Казахстан, не реже одного раза в месяц, согласно требованиям 
Трудового кодекса Республики Казахстан, путем перечисления на банковскую 
карточку работника.

40. Член СВА не имеет право работать по совместительству, а также 
выполнять наряду с работой, определенной трудовым договором, 
дополнительной работы по другой или такой же должности (путем 
совмещения или расширения зоны обслуживания) в Обществе.

41. За выполнение обязанностей временно отсутствующего члена СВА 
(наряду со своей основной работой), за работу в праздничные и выходные дни, 
за сверхурочную работу устанавливаются доплаты в соответствии с 
действующим законодательством Республики Казахстан.

42. Для усиления заинтересованности работников СВА в усилении 
эффективности деятельности и качества выполняемых работ, действуют 
система премирования и другие формы стимулирования труда, определенные 
Советом директором Общества и актами работодателя.

43. Условиями для премирования являются:
1) наличие средств в бюджете Общества, за счет которых производится 

премирование;
2) наличие чистого дохода Общества за отчетный период - по итогам года.
44. Премирование по итогам отчетного периода (квартал, год) в 

зависимости от достижения индивидуальных КПД, утверждаемых Советом 
директоров Общества, и результатов оценки их деятельности, после одобрения 
Советом директоров Общества результатов оценки по достижению 
индивидуальных КПД (квартал, год), осуществляется на основании решения 
Совета директоров Общества.

При этом общий годовой объём данного премирования не должен 
превышать 6 (шесть) должностных окладов.

45. Премирование к государственным, национальным, 
профессиональным праздникам и юбилейным датам работников (50, 60 лет) 
осуществляется на основании приказа Председателя Правления Общества, или 
лица, исполняющего его обязанности.

46. Годовая премия выплачивается по результатам финансового года 
после утверждения в установленном порядке результатов финансово­
хозяйственной деятельности Общества на основе аудированной финансовой 
отчетности.
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47. Премирование не производится:
1) при наличии неснятого дисциплинарного взыскания;
2) в связи с увольнением (с даты регистрации заявления);
3) лицам, проработавшим в Обществе менее одного месяца, а также в 

период прохождения испытательного срока;
4) за время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.
48. Данный порядок премирования работников СВА не распространяется 

на работников Общества, неподотчетных Совету директоров Общества.

9. Социальная поддержка

49. Положением предусматривается оказание социальной поддержки в 
виде выплаты материальной помощи.

50. Материальная помощь оказывается в размере 1 (одного) должностного 
оклада в следующих случаях, если иное не предусмотрено трудовым, 
коллективным договорами:

1) в связи с вступлением работника в брак;
2) в связи с рождением/усыновлением/удочерением ребенка;
3) в связи со смертью членов семьи работника (супруга/и, родителей, 

детей, полнородных братьев и сестер);
4) в связи с его смертью с единовременной выплатой одному из членов 

семьи по установленной очередности супруга/супруги, дети, родители, 
полнородные братья и сестры, или при отсутствии таковых, лицу, взявшему на 
себя организацию похорон;

5) на лечение, требующее дополнительных финансовых затрат 
(амбулаторное и стационарное лечение более 10-ти календарных дней, кроме 
санаторного) при предоставлении подтверждающих документов;

6) при расторжении трудового договора по достижению пенсионного 
возраста;

7) имущественного вреда, нанесенного вследствие совершения 
противоправных действий (разбой, кража и др.), а также стихийных бедствий 
(пожар, наводнение, землетрясение и др.) при предоставлении 
подтверждающих документов;

51. Пособие на оздоровление, в размере 1 (одного) должностного оклада, 
выплачивается при предоставлении оплачиваемого ежегодного трудового 
отпуска (или части) в полном объеме одновременно с выплатой отпускных, 
если иное не предусмотрено трудовым, коллективным договорами.

Пособие на оздоровление при предоставлении оплачиваемого ежегодного 
трудового отпуска (или части) выплачивается при условии работы в Обществе 
не менее 11 месяцев.

52. Выплата пособий на оздоровление к ежегодному оплачиваемому 
трудовому отпуску производится согласно приказу Председателя Правления 
Общества при наличии средств в бюджете Общества.
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53. Выплата материальной помощи производится Департаментом 
бухгалтерского учета и отчетности, после согласования с Департаментом 
финансово-экономического планирования.

54. Служба внутреннего аудита может обеспечиваться медицинским 
обслуживанием и медицинским страхованием при наличии соответствующих 
средств в бюджете Общества.

55. Медицинское обслуживание осуществляется на основании Договоров, 
заключенных с медицинскими организациями на медицинское обслуживание 
в установленном законодательством порядке.

10. Гарантии и компенсационные выплаты

56. За работу в выходные и праздничные дни может производиться оплата 
согласно Трудовому законодательству исходя из дневной (часовой) ставки, 
или, по желанию работника, предоставляется другой день отдыха.

57. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни может 
осуществляться без согласия работника в случаях предотвращения 
чрезвычайных ситуаций, стихийного бедствия или производственной аварии, 
либо немедленного устранения их последствий, предотвращения и 
расследование несчастных случаев, связанных с трудовой деятельностью, 
гибели или порчи имущества.

58. Пособие по временной нетрудоспособности оплачивается на 
основании листков временной нетрудоспособности, а при его утере дубликата, 
выданного уполномоченным органом в области здравоохранения.

59. Компенсационные выплаты в связи с потерей работы в случае 
принятия решения о сокращении штатной численности или штата работников 
Общества, выплачиваются в соответствии с требованиями Трудового Кодекса 
Республики Казахстан за счет средств, предусмотренных бюджетом Общества 
и (или) высвободившихся средств, в результате сокращения численности или 
штата работников.

60. За время перерывов для кормления ребенка (детей) работникам 
(женщинам, отцам, усыновителям) выплачивается средняя заработная плата.

11. Заключительные положения

61. Доступ к документам СВА имеют исключительно члены СВА.
62. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат 

разрешению в соответствии с законодательством Республики Казахстан и 
другими внутренними документами Общества.

63. Настоящее Положение может быть изменено по мере пересмотра 
основных задач СВА, дополнения, сокращения функций и в случае изменения 
структуры СВА по решению Совета директоров Общества.

64. Общество имеет право дополнять и изменять отдельные пункты 
данного Положения, не противоречащие действующему законодательству
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Республики Казахстан в сфере оплаты труда и Закону РК «Об акционерных 
обществах».

65. Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются 
решением Совета директоров.
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